Aterhamtningen tar fart - men kompetensbristen
riskerar att bli nasta flaskhals

Underleverantorsbarometern matperiod 2/2026 .
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Underleverantorsbarometern

Sinf foljer underleverantorerna sedan 2007.
Fran 2026 gors matningen halvarsvis.

Enkat till foretagsledare inom industrin - bland annat mekanik-, plast- och komponenttillverkning.
Matperiod 2/2026 avser Q2 och Q3
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Fyra nyckeltal visar en ojamn aterhamtning
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Produktivitet

Omesattning, orderingang
och lonsamhet ar jamfort
med foregaende halvar.

Produktivitet ar jamfort
med motsvarande period
foregaende ar.
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Foretagen ser aterhamtning — inte hogkonjunktur

62 procent placerar konjunkturen i nagon av de tva aterhamtningsfaserna
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Tilltagande
aterhamtning

Vi gar snart in i en lagkonjunktur
Vi ar mitt inne i en lagkonjunktur
Vi ar pa vag ur en lagkonjunktur
Vi ar mitt i en hogkonjunktur

Vi ar pa vag ut ur en hogkonjunktur

Vi ar pa vag in i en hégkonjunktur
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Kompetensbristen ar bred och langvarig

Rekryteringssvarigheter riskerar att bromsa den pagaende uppgangen

66%

har forsokt rekrytera

68%

av de som rekryterat har haft svart att hitta personer

58%

har forsokt rekrytera i 4 manader
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Langsta soktid
36 %

4-6 manader

22 %

7-12 manader
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Bristen ar storst nara produktionen

Andel i procent som pekar ut respektive kompetens eller yrkesroll som svarast att rekrytera

Produktionspersonal 19

Foretagen efterfragar

Yrkeskompetens

Service- och underhallstekniker _ 7

Praktisk erfarenhet

Fler som valjer industrin
ngeniorer [N Utbildningar ndarmare behoven
Arbetsledare/produktionsledare _ 6

UNDERLEVERANTORSBAROMETERN MATPERIOD 2/2026 SIDA 6



Kompetensbristen har redan blivit en affarsrisk

De vanligaste konsekvenserna i verksamheten

24% hogre arbetsbelastning

16% Produktionen kan inte cka som onskat

1 1% Forsenade leveranser

10% Okad overtid
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'Vi har gott om
forfragningar och kunder
som vill lagga fler projekt
hos oss. Men vi har ocksa
fatt avsta fran nya uppdrag
eftersom vi inte har
tillrackligt med kvalificerad

personal.”
Daniel Akesson

"Man maste ligga langt
fore och bygga upp
kompetensen i god tid.”

N Ulf Tjernstrém,
; % Kjellbergs Plast
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Ratt kompetens skulle frigora betydande tillvaxt

Bedomd mojlig omsattningsokning under kommande 12 manader

=y

m Ingen 6kning ® Mindre an 5 procent m 5-10 procent m 11-20 procent ® Mer an 20 procent m Kan inte bedéma
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80%

ser minst 5% moijlig
omsattningsokning

32%
ser en potential pa mer an
10%

”Vi maste utbilda sjalva.”

Ulf Tjernstrém l,,m
Kjellbergs Plast —Y
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Foretagens prioritering: bygg kompetens langsiktigt

Utbildning, larande i arbete och en starkare bild av industrin toppar 6nskemalen

Policyspar
(1) Fler industrirelevanta yrkesutbildningar pa gymnasiet Gymnasium
Yrkeshogskola
Larlingsmodeller
20% F& fler unga att vilja industrin el sl iie:

(o) . . T
13 /0 Fler industrirelevanta YH-utbildningar
”Det tar tre till fem ar innan en
maskinoperator har tillrackliga

13 A) Fler larlingsutbildningar och larlingsanstallningar kunskaper for att vara fullt
sjalvgaende &5
0 Ulf Tjernstrém e %
10 A) Ligre kostnader for att anstilla Kjellbergs Plast { r
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Svensk industri har kunderna. Nu maste vi
sakra kompetensen

: , ”Det finns kompetens och
) T resurser dar ute. Fragan ar
T hur vi ska bli battre p att

matcha dem med behov.”
Ulf Tjernstrém, Kjellbergs Plast

Fler industrirelevanta yrkesutbildningar

Battre mojligheter till larlingsutbildning ) Det skulle gora stor

skillnad om mindre foretag
fick battre forutsattningar
att ta emot larlingar och

utbilda nya medarbetare.”
Daniel Akesson, Formec

Fa fler unga att valja industrin
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(Sinf

EN OVANLIG
ARBETSGIVARORGANISATION

Sinf grundades 1941 och ar en arbetsgivarorganisation for industri och
tjansteforetag. Sinf driver fragor for ett battre foretagsklimat for sma-
och medelstora foretag.

Sinf representerar uppat 1000 industri- och tjansteforetag som
tillsammans omsatter over 46 miljarder kronor.

www.sinf.se



http://www.sinf.se/
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