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ANDAMAL OCH VERKSAMHET

§ 1 Foreningens andamal

Svensk Industriférening Sinf &r en sammanslutning av organisationer och foretag med
andamal att foretrada och framja medlemmarnas och de mindre och medelstora foretagens
intressen.

§ 2 Firma och firmateckning
Foreningens firma, som ar Svensk Industriférening Sinf tecknas forutom Styrelsen av den eller
dem Styrelsen dartill utser.

§ 3 Foreningens marke
Foreningen innehar ett inregistrerat varumarke (kollektivmarke), vilket medlemmarna har ratt
att anvanda.

§ 4 Foreningens verksamhet

Naringspolitisk verksamhet
Foreningen skall verka for sitt andamal genom:

- Opinionsbildning i massmedia och via myndighetskontakter samt i organisationer,
kommittéer, referensgrupper och Styrelser

- Remissyttranden

Kollektivavtalsverksamhet

Foreningen ager ratt att for de medlemsfoéretag och medlemsgrupper, vilka I1amnat
foreningen forhandlingsfullmakt, férhandla och traffa avtal om anstallnings- och I6nevillkor
med centrala och lokala arbetstagarorganisationer.

§ 5 Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Stockholm.

§ 6 Branschforeningar med direktanslutna medlemmar

Med branschféreningar med direktanslutna medlemmar avses en forening av foretag, vilka ar
direkt bekraftade som medlemmar i saval Sinf som aktuell branschférening.

Endast foretag som ar medlem i Sinf kan vara medlem i en sadan branschforening.
Branschféreningarnas uppgifter ar att:

1. Foretrada, havda och utveckla ifragavarande branschs speciella intressen och i alla
forekommande sammanhang representera det gemensamma branschintresset.
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2. Efter anmodan ga foreningen tillhanda med upplysningar, uttalanden eller yttranden i
branschfragor.

Branschféreningen, vars stadgar skall understallas Styrelsen for godkdannande, skall inom sig
sjalv valja styrelse, utse ordférande samt arligen avhalla en drsstamma. Inom
branschforeningen kan lokal branschférening bildas. Sadan lokal branschférening skall
faststalla stadgar, vilka skall understallas Styrelsen for godkdannande, utse styrelse med
ordféranden samt arligen avhalla en arsstamma.

Underavdelning/direktansluten branschorganisation, som sa 6nskar, kan etablera en fran
Svensk Industriforening Sinf obunden organisation. Sddan organisation skall erbjudas
kollektivt medlemskap i Svensk Industriférening Sinf.

§ 7 Organisationer och branschféreningar med kollektivt anslutna medlemmar
Efter provning av Styrelsen kan till foreningen kollektivt anslutas utanfor foreningens ram
bildade organisationer, vilka accepterar att verka for foreningens andamal och syften.
Medlem i sddan organisation far genom anslutning tillgang till samtliga medlemsférmaner
som tillkommer medlem i 6vriga underavdelningar, savida det inte i avtal med organisationen
undantagits vissa medlemsférmaner. Villkoren for sddan organisationsanslutning m.m.,
faststalls av Styrelsen enligt dverenskommelse med organisationen.

§ 8 Kollektivavtalsverksamheten
Kollektivavtalsservice ges av foreningens servicebolag mot sarskild ersattning.

§ 9 De affarsdrivande organen
AB Sinf Konsult skall dga ett aktiekapital vars storlek bestammes av Styrelsen.

Styrelsen for det servicebolag som ar tillskapat for driften av verksamheten utgors av
styrelsen i Svensk Industriférening Sinf. For andra heldgda bolag skall Styrelsen besta av tre
personer som valjs ur Svensk Industriférening Sinfs Styrelse.

Aktierna i de respektive bolagen skall vid bolagsstammor genom fullmakt fran féreningen

representeras av tre av Styrelsen utsedda personer, vilka i sina omrostningar och beslut ar
forpliktigade att folja direktiv som kan ldmnas av Arsstimman eller Styrelsen.

MEDLEMMAR M M

§ 10 Medlemskap
Ansdkan om medlemskap skall goras skriftligen. Beviljar branschforening med direktanslutna
medlemmars Styrelse ansdkan anses dven medlemskapet i foreningen preliminart godkant.
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Definitivt godkdnnande av medlemskap beslutas av Styrelsen. Preliminart medlemskap
beviljas av foreningens Presidium eller den eller de Presidiet dartill forordnar.

§ 11 Olika slag av medlemmar
Medlem i foreningen kan vara antingen aktiv eller passiv.

1.

Till aktiv medlem kan antagas mindre eller medelstort foretag samt
branschorganisationer. Medlemskap kan ocksa beviljas genom beslut av Styrelsen.
Foretag som ar medlem i organisation med kollektivt anslutna medlemmar erhaller
kollektivt medlemskap i foreningen med ratt till fullt utnyttjande av foreningens
samtliga servicegrenar savida ej annat avtalats.

Till passiv medlem kan antagas person, foretag eller organisation med intresse for
foreningens verksamhet (stddmedlemskap).

Till hedersledamot kan féreningens Arsstimma utse person som pa sarskilt
fortjanstfullt satt framjat industrins eller den mindre och medelstora
foretagsamhetens utveckling.

§ 12 Medlems rattigheter

1.

2.

Varje rostberattigad medlem skall vid omrostning aga en rost.

Passiv medlem ager ratt att dvervara Arsstimmosammantradet, dock utan att darmed
aga rostratt.

§ 13 Medlems skyldigheter
Medlem ar skyldig att:

1.

| gorligaste man verka for foreningens syften och dess sammanhallning.
Stalla sig dess stadgar och med stod av den fattade beslut till ovillkorlig efterrattelse.

Pa anfordran lamna de uppgifter som erfordras for faststallande av avgiften till
féreningens servicebolag.

Forskottsvis betala de medlems- och serviceavgifter som Arsstimman och Styrelsen
beslutar. Passiv medlem erlagger den arsavgift som bestams av Styrelsen. Medlem har
inte ratt att formedl|a tjdnster fran foreningen till icke féreningsanslutna foretag eller
utomstaende personer.

§ 14 Medlemskapets upphodrande

1.

2.

Uttradande medlem ar ej berattigad till nagon del av foreningens tillgangar.

Medlemskap i féreningen kan upphora antingen genom uttrade efter uppsagning eller
genom uttrade efter uteslutning.
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a. Uppsagning skall goras skriftligen och stéllas till Styrelsen, varefter
medlemskapet upphor vid det arsskifte som intraffar nast efter sex
kalendermanader fran uppsagningen.

b. Uteslutning av medlem ur féreningen kan ske om medlem uppenbarligen
motarbetar foreningen och dess stravanden eller skadar densamma.

Uteslutningsbeslut kan fattas av Styrelsen och endast om 2/3 majoritet vinnes for beslutet.
Beslutet kan 6verklagas pa nastkommande ordinarie Arsstamma. Uteslutning av medlem ur
foreningen med omedelbar verkan kan beslutas av foreningens Presidium i det fall medlem ej
har fullgjort sina ekonomiska forpliktelser mot foreningen eller nagon av dess
underavdelningar och trots anmaning inte fullgér vad honom aligger.

Uppsagning av medlemskap kan ej goras genom ombud eller kollektivt genom beslut av
underavdelning.

§ 15 Traktamentes- och reseersattningar

Traktamentes- och reseersattningar skall debiteras foreningen inom tre manader fran det
sammantrade eller uppdrag till vilket ersattningen hanfor sig. Forsummas detta gar den
ersattningsberattigade forlustig vad han salunda haft att fordra.

ORGAN

§ 16 Foreningens organ
Foreningens organ ar:

1. Arsstamman
2. Styrelsen
3. Presidiet

4. Ev. kommittéer

§ 17 Arsstamman
1. Arsstamman ar foreningens hogsta beslutande instans.

2. Arsstamman utser fem till tio styrelseledaméter med foreningens ordférande som
sjalvskriven.

3. Ledamoter av Styrelsen, revisorerna samt verkstallande direktoren far deltaga i
overlaggning vid Arsstamman med forslags- men utan rostratt.
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4. Vid Arsstamman ager varje medlem en rost. Omrostning och val sker dppet, om sluten
votering inte begdrs. Branschférening med kollektivt anslutna medlemmar har ratt till
en rost per paborjat 25 tal medlemmar.

5. Rostning genom fullmakt kan ske for, utover det egna medlemsforetaget, maximalt
ytterligare ett medlemsforetag.

6. FoOr besluts giltighet kravs enkel rostévervikt utom i fragor som avses i §§ 24 och 25.
Vid lika rostetal avgors val genom lottning och 6vriga fragor genom ordférandens
utslagsrost.

7. Ordinarie Arsstamma halls arligen fére juni manads utgang.
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Kallelse, som skall atféljas av foredragslista, sker genom férsorg av foreningens
ordférande och skall som brev eller e-post avsandas minst 14 dagar fére
sammantradet.

Ordinarie Arsstimma 6ppnas av foreningens ordférande. Vid sammantradet
skall féljande arenden forekomma:

Sammantrddets 6ppnande.

Val av sekreterare vid sammantradet.
Anteckning av ndrvarande.

Justering av rostlangd.

Val av ordférande vid sammantradet.

o U hs W e

Val av tva personer att jamte sammantradesordféranden justera

protokollet.

Fraga om sammantradet behorigen utlysts.

Foredragning och behandling av Styrelsens forvaltningsberattelser

jamte revisorernas berattelse for det foregaende rakenskapsaret

samt fraga om faststallande av resultat- och balansrakning.

9. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for Styrelsen och verkstallande
direktoren for det foregaende verksamhetsaret.

10. Val av ordforande for féreningen.

11. Val av minst fem och hogst nio styrelseledamoter utdver
ordféranden.

12. Val av tva revisorer jamte suppleanter.

13. Val av valberedning till kommande Arsstamma.

14. Fragor som av Styrelsen hanskjutits till ssmmantradet.

15. Fragor som av medlem hanskjutits till ssmmantradet.

16. Faststallande av arsavgift for foreningen avseende nastfoljande

kalenderar.
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17. Rekommendation till féreningens servicebolag angdende dess
avgiftsuttag for nastfoljande kalenderar.

18. Faststallelse av rese- och traktamentesersattningar.

19. Val av eventuella kommittéer.

20. Under sammantradet vackta fragor.

21. Sammantradets avslutande.

Forslag som av enskild medlem &nskas behandlade vid ordinarie Arsstimma skall skriftligen
och forsedda med motivering vara Styrelsen tillhanda senast tva veckor fore sadant
sammantrade.

a. Extra Arsstimma sammankallas antingen da Styrelsen finner s& behovligt, eller det for
uppgivet andamal skriftligen pakallas av branschférening med kollektivt anslutna
medlemmar.

b. Vid sadant sammantrade far beslut fattas endast rorande i kallelsen till ssmmantradet
omnamnda arenden.

c. Kallelse till dylikt sammantrade skall ske genom forsorg av foreningens ordférande och
skall som brev eller e-post avsdandas minst 8 dagar fére sammantradet.

§ 18 Styrelsen

1. Styrelsen ska i dverensstammelse med dessa stadgar leda foreningens verksamhet.

2. Styrelsen utses av Arsstdmman och ska bestd av fem till tio ledaméter med
foreningens ordférande som sjalvskriven.

3. Som styrelsemedlem véljs man for en mandatperiod av tva ar. Man kan bli omvald
som styrelsemedlem fyra ganger, dvs totalt atta ar. Undantagen tidsbegransning ar
styrelsemedlem som efter atta ar gar in i rollen som styrelsens ordférande. Som
styrelsens ordférande kan man bli omvald fyra ganger, dvs. totalt atta ar.

4. Styrelsens ordférande, vilken tillika &r foreningens ordférande, utses av Arsstamman.
Styrelsen skall dessutom inom sig utse en férste och andre vice ordférande.

5. Inom Styrelsen har varje ledamot en rost. Styrelsen ar beslutsfor da minst en tredjedel
av antalet ledamoter ar narvarande.

6. For besluts giltighet krdvs en enkel rostévervikt. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

7. Styrelsen sammantrader sa snart ordféranden, verkstallande direktoren eller en
tredjedel av ledamoterna det pakallar, dock minst fyra ganger arligen.
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8. Kallelse sker genom forsorg av Styrelsens ordférande och skall som brev eller e-post
avsandas 8 dagar fore sammantradet.

9. Dar sa av kostnads- eller andra skal befinns lampligt kan verkstéllande direktoren i viss
fraga inhdmta Styrelsens mening per korrespondens.

10. Vid Styrelsens sammantraden skall protokoll féras av person som ordféranden dartill
utser.

11. Styrelsen har till sarskild uppgift att:

a. Faststalla budget och kontinuerligt félja foreningens ekonomiska utveckling.

b. Med uppmarksamhet folja allt som kan ha intresse for foreningen och dess
medlemmar.

c. Beframja samarbetet inom foreningen.

d. Utse tre personer att representera foreningens aktier pa bolagsstamma for AB
Sinf Konsult.

e. Handlagga anstallningsarenden for VD.

f. Ansvara for forvaltningen av foéreningens ekonomi.

g. Verkstilla av Arsstimman fattade beslut dar Arsstamman ej dverlatit deras
verkstadllande pa annat organ.

h. Till Arsstimman bereda de drenden som da skall forekomma.

i. Senast den 15 april varje ar till revisorerna 6verlamna féreningens rakenskaper
jamte sin forvaltningsberattelse for det sistforflutna aret.
Forvaltningsberattelsen skall innehalla en redogdrelse for foreningens
verksamhet och ekonomi.

j.  Bestamma tid och plast for ordinarie Arsstamma.

§ 19 Presidiet
Presidiet utgdrs av foreningens ordforande samt férste och andre vice ordférande.
Presidiet har till uppgift att:

1. Bitrdda ordféranden och eller verkstallande direktéren i [6pande fragor av sarskild
vikt.

2. Utgora foreningens lonedelegation for framférhandling av direktionens I6ner och
[oneutrymme for ovrig kanslipersonal att forelaggas foreningens Styrelse.

3. Presidiet sammankallas pa begaran av ordféranden eller verkstéallande direktoren.

§ 20 Verkstallande direktoren
Verkstallande direktéren handhar den dagliga ledningen av foreningens verksamhet. Det
aligger verkstallande direktdren att infor Styrelsen, Presidiet, Arsstamman och kommittéer,
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foredraga de drenden vilka enligt stadgarna eller till f6ljd av féreningens verksamhet skall
avgoras av dessa organ.

§ 21 Kommittéerna
1. For fullgdrande av vissa uppdrag kan Arsstimman utse kommittéer.

2. Sadan kommitté valjer inom sig ordférande och skall till Arsstamman éverlamna
redogorelse for fullgbrande av sitt uppdrag. Harvid skall de forslag uppdragets
genomférande kunnat foranleda framlaggas av kommittén med vederbdrliga
motiveringar.

REVISION OCH RAKENSKAPER

§ 22 Revisorerna och Rakenskaperna
1. For granskning av foreningens rakenskaper och verksamhet skall finnas tva revisorer,
varav minst en auktoriserad.

2. Revisorerna valjs pa ordinarie Arsstimma for tiden fran ldpande arets borjan till nasta
ordinarie Arsstamma.

3. Revisorerna har till uppgift att:

a. forvissa sig om att redovisningen samt forvaringen av foreningens medel ar
andamalsenlig,
fortlépande granska foreningens rakenskaper,
genom studier av protokoll och pa andra satt soka bilda sig en uppfattning om
handhavandet av féreningens angelagenheter,

d. arligen senast den 15 april mottaga foreningens rakenskaper och Styrelsens
férvaltningsberattelse,

e. arligen senast den 15 maj aterlamna dessa handlingar jamte
revisionsberattelsen. Denna skall innefatta bestamd till- eller avstyrkan i
foljande fragor:

1. balansrdkningens faststéllande
ansvarsfrihet for verkstéallande direktoren och Styrelsen

3. Foreningens rakenskaper skall innefatta en fullstandig
redovisning over foreningens tillgangar och skulder samt
verksamhetens kostnader och intakter. Rdkenskaperna avslutas
for kalenderar.
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TVISTER

§ 23 Tvister

Tvister avseende tillkomst, tolkning eller tillampningen av dessa stadgar, och darur
harflytande avtal och rattsférhallanden skall avgéras genom skiljedom enligt Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstituts regler for forenklat skiljeforfarande. | de fall i malet
yrkat belopp overstiger 5 miljoner kronor skall dock tvisten avgoras genom skiljedom enligt
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstituts regler for skiljedom.

Dock dger foreningen vad avser klar och forfallen fordran rérande medlems- och
serviceavgifter krdva medlemmens fullgdrande av sina skyldigheter genom att anhangiggora
talan hos allman domstol.

UPPLOSNING

§ 24 Foreningens upplosning
1. Forslag om féreningens upplosning skall framstallas senast tre manader fére den

Arsstamma, varpa det 6nskas komma under behandling och ma icke géras till foremal
for beslut forran samtliga foreningens underavdelningar beretts tillfalle att yttra sig
darover. For giltighet av beslut om foreningens uppldsning kravs att beslutet fattas vid
tva pa varandra foljande Arsstammor, det senare minst tre manader efter det forra
och vid det senare bitrades av minst tre fjardedelar av de rdster vilka vid votering i
fragan avgives. Det ena av dessa sammantraden skall vara en ordinarie Arsstamma.

2. Vid uppldsning av foreningen skall dess tillgangar anvandas till nagot lampligt andamal
for framjande av industriella intressen, som Arsstimman bestammer.

Skulle vid féreningens uppldsning donationer eller fonder ha uppkommit skall dessa dock
disponeras pa satt som vid deras stiftande angivits.

STADGEANDRING

§ 25 Andring av stadgar

Fraga om andring eller tillagg till dessa stadgar kan endast upptagas till behandling vid
ordinarie Arsstimma. Fore beslut i dylik frdga erfordras att beslutet fattas med minst tre
fijardedelar av samtliga i fragan angivna roster.
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