(gl nf Ansvarsfull anvandning av artificiell intelligens (Al)

EN OVANLIG
ARBETSGIVARORGANISATION

Inledning

1)  Svensk industriférening och AB Sinf konsult (Sinf) har
valt att integrera artificiella intelligens (Al) i sin verksam-
het for att effektivisera och kvalitetssakra de juridiska
och administrativa tjanster samt stéd inom marknad
och kommunikation som erbjuds Sinfs medlemmar.

2)  Anvandningen av Al ske alltid med stor omsorg och i en-
lighet med gallande lagstiftning och interna riktlinjer.

3)  Denna beskrivning bygger pa Sinfs interna Al-policy och
ger en overgripande bild av hur medarbetarna arbetar
med Al pa Sinf.

Sinfs utgangspunkt

4)  Sinfbetraktar Al som ett vardefullt hjalpmedel i arbetet,
men det ersatter aldrig den manskliga kompetensen el-
ler det professionella omdémet hos Sinfs medarbetare.
Sinf tar alltid fullt ansvar for den radgivning, analys och
de stéllningstaganden som ges till vara medlemmar —
dven nar Al har anvants som stod i processen.

Anvandningsomraden for Al

5) Al anvénds inom organisationen for att underlatta en
rad arbetsuppgifter. Det kan handla om att strukturera
och sammanfatta information, bearbeta sprak och géra
innehallet mer lattbegripligt, effektivisera administra-
tiva processer samt genomfoéra orienterade informat-
ions- och rattskallesokningar. Vidare anvands Al for att
ta fram prelimindra analyser som ligger till grund for vi-
dare bedémning och bearbetning av Sinfs medarbetare
innan det anvands eller kommuniceras utifran organi-
sationen.

Sekretess, dataskydd och sdkerhet

6)  Skyddet av Sinfs medlemmars information ar en central
del av Sinfs Al-arbete. Sinf anvander endast Al-verktyg
som &r godkdnda av organisationen och/eller som Sinf
har avtal med. Kénsliga uppgifter anonymiseras eller
undantas helt fran Al-systemen.

7)  All anvandning av Al sker i enlighet med gallande data-
skyddsregler, daribland GDPR.

Transparens och ansvar

8)  Sinf stravar efter transparens i anvandningen av Al i sin
verksamhet. Al kan anvdndas som ett stod i arbetet,
men allt material granskas och kvalitetssakras inom
Sinfs verksamhet dar medarbetarna har en vasentlig
roll.

9)  Sinfansvarar for leveransen i enlighet med de allmanna
leveransvillkoren, oavsett om Al har anvénts som del i
arbetet.

Kontinuerlig utveckling

10) Tekniken inom Al utvecklas snabbt och Sinf foljer darfor
|[6pande utvecklingen pa omradet.

11) Sinf uppdaterar sina interna riktlinjer vid behov och sa-
kerstaller att samtliga medarbetare har den kunskap
som kravs for att anvdanda Al pa ett ansvarsfullt och kor-
rekt satt.
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