


Underleverantorsbarometern

Sedan 2007 mater Sinf kvartalsvis, omsattningsforandring, forvantad orderingang,
kompetensforsonning samt stiller aktuella fragor till svenska underleverantorer.

Undersokningen har genomforts via enkéter pd internet under perioden 2025-10-01--10-15.
Den har besvarats av foretagsledare inom bland annat mekanforetag, plastindustri, transportband

med flera.
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Forsaljning och
orderingang

Foretagens forsaljning ligger pa
ungefar samma niva som under Q2,
och framatblickande vantas ingen
stark 6kning i orderingangen. Det
tyder pa att efterfragan stabiliserats,
men utan ny tillvaxtmotor. Marknaden
ar sidledes, med bade vinnare
(nischade teknik- och
komponentforetag) och forlorare
(konjunkturkanslig basindustri).
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Lonsamhet och
produktivitet

Foretagen lyckas halla produktivi-
teten uppe, men kostnadsokningar
for material, energi och I6ner gor att
marginalerna krymper. Detta innebar
att aven om volymerna ar stabila sa
blir nettoresultaten svagare. Flera
foretag gar nu in i ett lage dar varje
procentenhet i kostnadsokning slar
direkt pa vinsten.
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Konjunktur och
forvantningar

Konjunktursignalen har skiftat nedat. Pa fragan om
hur lange hogkonjunkturen varar svarar 29 % att
den viker inom 6 manader, 21 % inom 6-12
manader och 50 % forst efter 12 manader.
Samtidigt ar synen pa lagkonjunktur i praktiken
samstammig: bedémningen ar att den kommer
inom 6 manader. Sammantaget: framtidstron har
kylts av, och riskbalansen upplevs lutande mot
svagare konjunktur i nartid.

Vi &r pa vag in i en hégkonjunktur

Vi ar pa vag ut ur en hégkonjunktur

Vi ar mitt i en hégkonjunktur

Vi ar pa vag ur en lagkonjunktur

Vi ar mitt inne i en lagkonjunktur

Vi gar snart in i en lagkonjunktur
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Bemanning

Néar det galler personalstyrkan uppger 15 % att de
behovt minska den pa grund av arbetsbrist de
senaste sex manaderna. 14 % uppger att de kan
behova minska bemanningen pa grund av
arbetsbrist under de kommande sex manaderna.
Arbetsmarknaden visar selektiv anpassning
snarare an massuppsagningar. Vissa foretag
minskar personal, men andelen ar begransad.
Samtidigt ar nyrekryteringsviljan lag. Sammantaget
pekar detta pa forsiktighet snarare an panik —
foretagen bromsar snarare an tvarnitar.

15 %

har minskat

Behovt minska personalstyrkan
senaste sex manaderna

14 %

kommer minska

Kommer att behova minska personal-
styrkan kommande sex manader



Betaltider och
likviditet

Betaltidsfragorna visar ett monster av sma
men markbara forskjutningar under Q4
2025. Andelen foretag som uppger att deras
betaltider ar kortare an 30 dagar har okat
nagot till 4 %, vilket tyder pa att vissa
kunder nu betalar snabbare an tidigare.
Samtidigt uppger 8 % att betaltiderna har
blivit kortare — en 6kning fran 6 % i Q4
2024.

Det finns dock aven signaler om forsamrade
betalningsrutiner i delar av kundledet.
Andelen foretag som uppger att kunder
aldrig betalar for sent har visserligen stigit
fran 11 till 18 %, men andelen som svarar
"Ja” pa fragan om de drabbats av sena
betalningar ligger fortsatt hogt, 37 %, vilket
ar nagot lagre an foregaende matning men
fortfarande pa en forhojd niva.

18 %

Far aldrig betalt for
sent

37 %

Drabbas av sena
betalningar

8 Y%

Betaltiderna har blivit
kortare




(S

Konjunkturen tydligt avmattad

Forvantningarna ar inte katastrofala, men har blivit
betydligt mer realistiska och forsiktiga.

Orderingangen planar ut

Efterfragan har stabiliserats, men utan ny tillvaxtmotor.

Lonsamheten pressas

Kostnadsokningarna gor att marginalerna krymper.

Personaljusteringar

Forsiktighet rader, foretagen bromsar snarare an tvarnitar.

Forsvarslage overgripande monster

Kostnadskontroll, effektivisering och bibehallen likviditet prioriteras.

Fokus ligger pa overlevnad genom forsiktighet
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EN OVANLIG
ARBETSGIVARORGANISATION

Sinf grundades 1941 och ar en arbetsgivarorganisation for
industri och tjansteforetag. Sinf driver fragor for ett battre
foretagsklimat for sma- och medelstora foretag.

Smf representerar uppat 1000 mdustri- och tjansteforetag som
tillsammans omsatter over 46 milarder kronor.

www.sinf.se



http://www.sinf.se/
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Kontakt

Carl Aschan
Vd Sinf

carl.aschan@sinf.se
070-854 15 79
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