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Underleverantorsbarometern

Sedan 2007 mater Sinf kvartalsvis, omsattningsforandring, forvantad orderingang,
kompetensforsorjning samt stéller aktuella fragor till svenska underleverantdrer.

Undersdkningen har genomférts via enkater pa internet under perioden 2025-06-16--07-04.

Den har besvarats av foretagsledare inom bland annat mekanforetag, plastindustri, transportband
med flera.
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Rekryteringsbehov:
produktionen i fokus

Fritextsvaren bekraftar att det ar
sarskilt svart ar det att hitta CNC-
operatorer, verktygsmakare,
konstruktorer och tekniker med
ansvarstagande. Manga uttrycker
frustration 6ver bristande intresse
och svarigheter att attrahera yngre
arbetstagare.

s 50%

Produktionspersonal
Mest efterfragade kompetenskategorin

T 28%

Ingenjérer & tekniska specialister
Nast storsta behovet

&b 22%

Ovriga kategorier

Salj, ledning och IT har jamforelsevis lag efterfragan




Orsaker till foretagens
kompetensbrist

Siffrorna visar tydligt att det handlar
om strukturproblem pa arbets-
marknaden snarare an tillfalliga
rekryteringssvarigheter.

B 57 % for fa sokande med ratt kompetens
B 18 % foretagets geografisk placering
W 16 % tuff konkurrens om arbetskraft
o 6 % for lag loneférvantan
3 % regulatoriska hinder



Foretagens strategier
— och passivitet

Manga beskriver ocksa atgarder som
overtid, sommarjobbare, kontakter i
branschnatverk och
rekryteringsutbildningar via
Arbetsformedlingen. Men det finns en
splittrad bild och avsaknad av langsiktiga
kompetensstrategier i manga féretag.

Sa loser foretagen kompetensbristen

* 24 % okar internutbildning
* 18 % anlitar bemanningsféretag
* 16 % samarbetar med skolor

* 14 % satsar pa automatisering




Ekonomisk aterhamtning i sikte

Foretagen rapporterar en tydlig forbattring i omséattningsutvecklingen. Aven om orderlaget forbéttrats,
har detta annu inte lett till breda investeringar — exempelvis i automatisering eller produktionskapacitet.

Q1 2025

34 %

av foretagen vaxte med mer an 20 %

Andelen med kraftiga omsattnings-
tapp 32 %
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Q2 2025

37 %

av foretagen véaxer nu med mer an 20 %

Andelen med kraftiga omsattningstapp
halverades till 19 %
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Q3 2025
39%

av foretagen vaxer nu med mer an 20 %

Andelen med kraftiga omsattningstapp
fortfarande 19 %



Konjunkturbedémning:
Fortsatt forsiktighet

Bedomningen av konjunkturlaget ar blandad men
lutar at forsiktig optimism. Detta tyder pa att
foretagen ser en gradvis forbattring, aven om
manga annu inte upplever effekterna i praktiken.

B 43 % fortfarande lagkonjunktur

B 33 % pa vag ur lagkonjunktur

B 13 % redan hégkonjunktur

1% pavag in i lagkonjunktur
9 % Ovriga beddémningar



Digitalisering och
automatisering

Digitalisering senaste 3 aren

35 % (32 %) inom administrationen
23 % (15 %) inom tillverkningen
20 Y% (27 %) oférandrat

Automatisering senaste 3 aren

58 % (46 %) ofdrandrat
18 % (21 %) robotar for maskinbetjining
8 % (7 %) robotar for materialhantering




Sammanfattning
och framtidsutsikter

En industri | rorelse

Ekonomin pekar forsiktigt uppat, men kompetens-
bristen riskerar att bli ett vaxande hinder for ater-
hamtning och tillvaxt.

Kompetensbristen strukturell

Att halften av féretagen soker produktionspersonal — och
att 57% uppger att ratt kompetens helt enkelt inte finns
att tillga — signalerar ett strukturellt problem.

Utmaning framover

Ska industrin klara den férvantade konjunkturvandningen
kravs samordnade insatser mellan foretag, utbildnings-
system och politik — med langsiktiga satsningar pa
kompetensforsorjning och attraktivitet.
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EN OVANLIG
ARBETSGIVARORGANISATION

Sinf grundades 1941 och ar en arbetsgivarorganisation for
industri och tjansteforetag. Sinf driver fragor for ett battre
foretagsklimat for sma- och medelstora foretag.

Sinf representerar uppat 1000 industri- och tjansteféretag som
tillsammans omsatter over 46 miljarder kronor.
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http://www.sinf.se/
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Kontakt

Carl Aschan
Vd Sinf

carl.aschan@sinf.se
070-854 15 79
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