Kollektivavtal klart mellan Unionen — Tra- och moébelforetagen

Avtalet giller 1 april 2025 - 31 mars 2027

Kort sammanfattning av de viktigaste punkterna i avtalet:

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett 6ver avtalsperioden 2025-04-01 till och med 2027-03-31, &r 6,4
procent. Av det totala vardet avsatt 0,65 procent till arbetstidsforkortning och andra
villkorsandringar.

Lon

Det I6neavtal vi har pa avtalsomradet ar ett sa kallat pottloneavtal som tar fasta pa att en lokal
process ska forhandlas och genomforas i syfte att skapa inflytande 6ver I6nerna for saval den lokala
Unionenklubben som for individen. Loneavtalet har i arets férhandlingar inte andrats i sin
konstruktion och innehaller som vanligt siffror som ska anvandas av lokala parter.

Lonedkningsutrymmet berdknas pa l6nesumman for Unionens medlemmar per den 31 mars 2025
respektive 31 mars 2026. Lonedkningsutrymmet ska fordelas enligt I6neavtalets principer dar det
centrala avtalets [6nepott dr miniminiva.
Lonedkningar
Under avtalsperioden géller féljande procentsatser for Ionedkningar:

e 2,75 procent for perioden 2025-04-01 — 2026-03-31

e 3,0 procent for perioden 2026-04-01 — 2027-03-31
Lonedversyn

| samband med respektive |[6nerevision ska det genomfdras en Gversyn av l6nerna i syfte att bibehalla
eller uppna 6nskad lonestruktur.

Lagsta lonehdjning (individgaranti)

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat ska lagsta |l6nehdjning for heltidsanstalld
tjansteman uppga till:

e 630 kr per 2025-04-01
e 590 kr per 2026-04-01
Lagsta manadsl6ner

Lagstalonerna hojs fran och med den 1 april 2025 med 2,75 procent och fran den 1 april 2026 med
3,0 procent.

Efter [6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman med sammanhangande
anstallningstid understigande ett ar uppga till 1agst:

e 22095 kronor fr.o.m. 2025-04-01



e 22758 kronor fr.o.m. 2026-04-01

For heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 ar och som har minst ett ars sammanhéngande
anstallningstid ska l6nen uppga till 1agst:

e 23164 kronor fr.o.m. 2025-04-01

e 23859 kronor fr.o.m. 2026-04-01

Arbetstidsforkortning

Unionen och Tra- och Moébelféretagen ar éverens om inférandet av en ny centralt avtalad modell for
arbetstidsforkortning. Avtalet innebar i korthet:

e En (1) dag arbetstidsférkortning per ar

e Forlaggning sker efter dverenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren och den
lediga tiden kan tas ut som heldag eller del av dag.

e Lokala parter (Unionenklubb och arbetsgivare) kan komma 6verens om att centralt reglerad
arbetstidsforkortning kan disponeras i lokalt kollektivavtal om arbetstidsférkortning dar
tjdnstemannen garanteras motsvarande ledighet.

e Intjanande av arbetstidsforkortning sker fran 1 april till 31 mars och uttag av ledig tid gors
féljande ar darpa.

e Ledig tid som inte tagits ut under uttagsaret eller vid anstéllningens upphorande betalas ut i
pensionspremie.

Andringar i allmidnna anstillningsvillkor och arbetstidsavtal
Overtidsersittning for deltidsanstillda

Tidigare har det centrala kollektivavtalet reglerat att deltidsanstallda ska ersattas
med mertidsersattning for arbete utdver den ordinarie arbetstiden. Heltidsanstallda har samtidigt for
arbete utover den ordinarie arbetstiden ersatts med overtidsersattning.

Mertidsersattning har varit en lagre ersattning an évertidsersattning.

Parterna ar nu Overens om att deltidsanstallda som arbetar 6vertid ska ersattas pa samma satt som
for heltidsanstéllda tjansteman. Mertidsersattning tas bort ur avtalet.

Ny modell for tidsbegransade anstallningsformer
En ny modell fér tidsbegransade anstallningsformer infors i avtalet.
| korthet innebar den nya modellen féljande:

e Det kommer enbart finnas tre tidsbegransade anstallningsformer; Avtalad visstidsanstallning,
Vikariat, Provanstallning

e Minsta anstallningstid for avtalad visstidsanstallning och vikariat ar sju dagar

e Omvandlingsregel till tillsvidareanstallning infors i avtalet som innebar att:
- Avtalad visstidsanstéallning 6vergar i en tillsvidareanstéllning efter sammanlagt 24 manader i
sadan anstéllning under en femarsperiod



- Vikariat 6vergar i en tillsvidareanstéllning efter sammanlagt 24 manader i sadan anstéllning
under en femarsperiod

- Om tjanstemannen har haft saval avtalad visstidsanstallning som vikariat i sammanlagt 36
manader under femarsperiod 6vergar anstillningen i en tillsvidareanstallning

e Det nya reglerna trader i kraft 2025-06-01. Férst da kommer de nya reglerna ocksa laggas in i
avtalstexten. FOr anstallningsavtal som traffas fore 2025-06-01 géller de tidigare reglerna for
tidsbegransade anstallningar.

Allman overtid i arbetstidsavtalet

Parterna ar 6verens om en utdkning av allman overtid fran dagens 150 timmar per kalenderar till 160
timmar per kalenderar.

Avrikning vid sammanfallande intjanande/semesterar

| avtalet infors en mdjlighet for arbetsgivaren, vid tillampning av sammanfallande
intjdnande/semesterar, att under vissa forutsattningar avrakna for mycket utbetalad semester fran
saval semesterersattning som I6n.

Det kan arbetsgivaren géra exempelvis om tjanstemannen sager upp sig sjalv eller om
sysselsattningsgraden andrats under semesteraret.

Exempel pa nar arbetsgivaren inte far gora avrakning vid anstallningens upphorande &r om det sker
pa grund av:

e Sjukdom
e Arbetsbrist

e Nar arbetsgivaren underrattar om anstallningens upphoérande efter det att tjanstemannen
fyllt 69 ar.

Arbetsgrupper

e Unionen och Tra- och Mobelféretagen ar dverens om att delta i en partsgemensam
arbetsgrupp for att utreda mojligheten till att ta fram praktisk vagledning for lokala parter att
hantera problem med droger pa arbetsplatsen.

e De centrala parterna ar ocksa 6verens om att delta i en partsgemensam arbetsgrupp som ska
analysera semesterlagens regler om arligt betald semester i forhallande till EU-ratten.

e Under avtalsperioden ska Unionen och Tra- och Mobelféretagen se 6ver mojligheten till att ta
fram en partsgemensam handledning av fértroendemannalagen.



