Kollektivavtal klart mellan Unionen - Teknikarbetsgivarna

Avtalet giller 1 april 2025 - 31 mars 2027

Kort sammanfattning av de viktigaste punkterna i avtalet:

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett 6ver avtalsperioden 2025-04-01 till och med 2027-03-31, &r 6,4
procent, varav 0,5 procent motsvarar vardet av den utékade arbetstidsforkortningen.
Lonedkningsutrymmet blir alltsa 5,9 procent.

Lon

Det I6neavtal vi har pa avtalsomradet ar ett sa kallat processloneavtal som tar fasta pa att en lokal
process ska forhandlas och genomforas i syfte att skapa inflytande 6ver Ionerna for saval den lokala
Unionen klubben som for individen. Loneavtalet har i arets forhandlingar inte dndrats i sin
konstruktion och innehaller som vanligt siffror som anvands om lokala parter inte enas om annat. En
till viktig bestandsdel i avtalet ar att Ionesamtal ska hallas med varje medarbetare dar den individuella
prestationen ska diskuteras. Siffrorna, samt att Il6nesamtal ska hallas, galler sjalvklart daven for
medlemmar utan lokal Unionen klubb.

Lonedkningar

Om lokala parter inte blir 6verens om annat géller for avtalsperioden att [6nedkningsutrymmet for
Unionens medlemmar ar 5,9 procent for hela avtalsperioden. Har inte de lokala parterna enats om
annan niva, férdelning eller revisionstidpunkt ska l6neutrymmet for avtalsperioden delas upp dar;

e 2,9 procent ska utga den 1 april 2025 och
e 3,0 procent ska utga den 1 april 2026
Lagsta lonedkning (individgaranti)

Om de lokala parterna inte kommer éverens om annat, ska en avstaimning av tjanstemannens (som ar
medlem i Unionen) I6neutveckling ske 1 juni 2025 respektive 1 juni 2026, och da uppga till Iagst:

e 630 kr for perioden 2025-04-01 — 2025-06-01
e 590 kr for perioden 2025-06-02 — 2026-06-01
Lagsta manadsléner
Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till 1agst:
e 21819 kronor fr.o.m. 2025-04-01
e 22474 kronor fr.o.m. 2026-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstéllningstid ska manadslonen for heltidstjanst for
motsvarande perioder uppga till lagst:

e 23197 kronor fr.o.m. 2025-04-01

e 23893 kronor fr.o.m. 2026-04-01



Arbetstidsforkortning

Parterna har enats om att utoka kollektivavtalets arbetstidsforkortning, vilket var en viktig och
prioriterad fraga for Unionen. Hojningen motsvarar ett varde om 0,5 procentenheter, vilket belastar
avtalsvardet genom att I6nedkningsutrymmet reduceras med detta belopp. Den 1 april 2025 hojs
darmed intjanandet av tid till tidbank med 10 minuter per fullgjord arbetsvecka, vilket innebar att 92
minuter fors till tjanstemannens tidbank varje vecka. Tiden i tidbanken kan tas ut som betald ledighet
och motsvarar ett intjdnande om cirka nio dagars betald ledighet per ar.

Av dessa nio dagar har dock arbetsgivaren ratt att schemalagga maximalt tre dagar per ar.
Arbetsgivaren maste underratta berérda tjansteman om schemaldggningen senast fore arsskiftet,
dock alltid en manad fore ledighetens borjan.

Andringar i allmdnna anstillningsvillkor
Overtidsersittning for deltidsanstillda

Overtidsersattning infors dven for deltidsanstillda, vilket betyder att samma regler géller for
heltidsanstallda som for deltidsanstéllda nar man arbetar utdver sitt ordinarie arbetstidsmatt. Den
tidigare lagre ersattningen, mertidserséattning, tas darmed bort fran kollektivavtalet.

Forskjuten arbetstid

En mojlighet att véxla erséttningen for forskjuten arbetstid mot ledig tid infors i avtalet, dvs majlighet
att byta ersattning i pengar mot ledig tid. For att detta ska bli mdjligt kravs att tjanstemannen och
arbetsgivaren kommer 6verens om det.

Medlemmar som avtalat bort sin dvertidsersattning

En anmarkning infors i avtalet gallande medlemmar som avtalat bort sin ratt till Gvertidsersattning.
Syftet ar att fortydliga innebdrden av en sadan 6verenskommelse. Av anmarkningen framgar att
bortavtalad ratt till 6vertidsersattning inte innebar att arbetsgivaren och medarbetaren kommit
Overens om ett hogre arbetstidsmatt.

Deltid i pensioneringssyfte

Mojligheten i avtalet om att ans6ka om réatten till deltidspension har dndrats till 62 ar (tidigare 61 ar).
Den hojda aldersgransen galler fran 1 januari 2026.

Foraldraledighet i samband med huvudsemester

En regel fors in i avtalet om att tjansteman som avser att vara foradldraledig under perioden 1 juni till
om med 31 augusti ska anstka om sadan ledighet senast 1 april, om arbetsgivaren begar det. Om det
finns sarskilda skal kan dock ansékan om ledighet Iamnas in vid ett senare tillfalle, dock sa snart som
moijligt.

Har arbetsgivaren inte begart att tjdnstemannen ska inkomma med ansékan om féraldraledighet
galler huvudregeln i 13 § i Foraldraledighetslagen om att ansokan ska goras tva manader fore
ledighetens borjan.

Besked om hel sjukersattning

En arbetstagare med varaktigt och helt nedsatt arbetsférmaga kan enligt Socialférsdkringsbalken fa
hel sjukersattning. En bestimmelse fors in i avtalet om att en arbetstagare som fatt sadant besked om



hel sjukersattning ska vara skyldig att meddela arbetsgivaren detta. Det innebar dock inte att
arbetstagaren ar skyldig att uppge uppgifter av kédnslig karaktar sdsom eventuella diagnoser eller
andra uppgifter om halsotillstand.

Arbetsgrupp om betald semester forsta anstéllningsaret

En arbetsgrupp tillsatts dar parterna inom industrin gemensamt ska analysera och 6vervaga forslag till
hur ratten till betald semester forsta anstallningsaret ska kunna tillgodoses. Arbetsgruppens arbete
och slutsatser ska rapporteras senast den 30 september 2027.

Arbetsgrupp om drogfria arbetsplatser

En partsgemensam arbetsgrupp tillsatts i syfta att utreda maojligheterna att ta fram en
partsgemensam vagledning for lokala parter att hantera droger pa arbetsplatsen. Studien ska bland
annat belysa fragor om arbetsmiljé och sakerhet, kontrollatgarder och personlig integritet och

hur parterna lokalt ska kunna samverka inom omradet. Arbetsgruppen ska presentera sina resultat
senast 30 september 2026.



