Kollektivavtal klart Teknikavtalet – IF Metall
Avtalet gäller 1 april 2025 - 31 mars 2027
Kort sammanfattning av de viktigaste punkterna i avtalet:
Löner
Om de lokala parterna inte kommer överens om annan tidpunkt bildas för Teknikavtalet IF Metall en pott om
· 3,2 procent den 1 april 2025
· 2,9 procent den 1 april 2026
Vid revision den 1 april 2025 och 1 april 2026 är den lägsta månadslönen som används vid beräkningen av potten 29 100 kronor respektive 30 031 kronor.
Om de lokala parterna inte träffar annan överenskommelse ska
· lägsta löneökning för en heltidsanställd vid en avstämning för perioden 1 april 2025 till och med den 1 juni 2025 vara 630 kr och
· lägsta löneökning för en heltidsanställd vid en avstämning för perioden 2 juni 2025 till och med den 1 juni 2026 vara 590 kr.
I många fall är det bra att hantera individgarantin vid fördelning av lönepotten.
Avtalet innehåller inte någon löneöversyn eller något måltal.
Lägsta lönerna för arbetare kommer per den 1 april 2025 och 1 april 2026 att räknas upp med 3,2 procent respektive 2,9 procent. Genomslag på utgående löner ska avräknas från potten. Avtalen kommer inom kort att uppdateras med aktuella belopp.
Deltidspension
Den 1 april 2025 ökas avsättningar till deltidspension med 0,2 procentenheter och ytterligare 0,1 procentenheter från och med den 1 april 2026. Efter ökningen uppgår den totala avsättningen till deltidspension 2,9 procent.
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