Kollektivavtal klart mellan Unionen — TechSverige (IT-avtalet)
Avtalet géller 1 april 2025 - 31 mars 2027

Kort sammanfattning av de viktigaste punkterna i avtalet:

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett 6ver avtalsperioden 2025-04-01 till och med 2027-03-31, ar 6,4
procent. 5,5 procent avsatts till Ildnedkningar och 0,5 procent till arbetstidsforkortning och 0,4
procent till flexpension.

Lon

Loneavtalet ar ett sa kallat processloneavtal som tar fasta pa att en lokal I6neprocess ska genomforas.
En viktig bestandsdel i processen ar att Ionesamtal ska hallas med varje medarbetare dar den
individuella prestationen ska diskuteras. De siffror som anger I6neutrymmet i avtalet ska anvandas
forst om parterna lokalt inte kommer 6verens om en I6nedkningsniva for foretaget.

Om lokala parter inte blir 6verens i den lokala férhandlingen ska ett minsta I6neékningsutrymme
samt revisionsdatum for Unionens medlemmar vara:

e 3,0 procent for perioden 2025-04-01 — 2026-03-31
e 2,5 procent for perioden 2026-04-01 — 2027-03-31

De tjansteman som far Iag eller ingen 16nehdjning alls har ratt till en atgardsgaranti. Det ska da tas
fram en individuell atgardsplan som tar fasta pa att komma tillrdtta med vad som orsakat den daliga
I6neutvecklingen. Exempelvis kan den innebara utbildning, uppféljningar och annat stod for
individen.

Lagsta manadsléner

Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till 1agst:
e 22100 kronor fr.o.m. 2025-04-01
e 22653 kronor fr.o.m. 2026-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstéllningstid ska manadslonen for heltidstjanst for
motsvarande perioder som ovan uppga till Iagst 23 780 kr respektive 24 375 kr.

Arbetstidsforkortning

Overenskommelse om arbetstidsférkortning har traffats pa avtalsomradet. Fér 2026 innebér det att
alla tjansteman far en (1) ledig dag/kalenderar. Lokala parter kan komma 6verens om férlaggning av
dagen. Om ingen 6verenskommelse traffas bestammer arbetsgivaren om det blir en hel dag ledigt
eller tva (2) halvdagar i anslutning till veckoslut/annan ledig dag.

Flexpension / deltidspension

Under avtalsperioden gor arbetsgivaren kompletterande avsattningar pa 0,2 procent fér 2025 och
ytterligare 0,2 procent for 2026 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vardet av



individens kompletterande avsattningar till flexpension blir ddrmed 1,7 procent vid avtalsperiodens
utgang.

Andringar i allmdnna anstillningsvillkor

Arbetstid

Avtalets regler om nattvila mellan 00-05 foréndras sa att det inte kravs en lokal 6verenskommelse for
att forlagga arbete under natten. Om facklig part anser att arbetsgivaren missbrukar
arbetstidsforlaggningen kan majligheten att forlagga arbete mellan 00-05 aterkallas.

Den som ar deltidsanstalld har ratt till samma ersattning som heltidsanstallda nar de arbetar mer an
sin ordinarie arbetstid.

Avtal om samverkan och utveckling

Avtalet har tillforts utvecklade skrivningar kring det fackliga uppdraget och det lokala
samverkansarbetet, for att hjalpa lokala parter till ett bra samverkansklimat.

For att hantera medbestammande och samverkan pa foretag med hogst 50 anstallda dar det saknas
fortroendevalda har avtalet tillférts en bilaga som beskriver hur en process for tecknande av lokalt
samverkansavtal kan ga till. Processen innebar att det tecknas ett lokalt samverkansavtal, dar det
centrala avtalet enbart reglerar processen och ett “mallavtal” for det fall lokala parter inte enas om
nagot annat. Det lokala samverkansavtalet galler tillsvidare. Utses fértroendevalda upphor avtalet att
gdlla efter 3 man.

Arbetsgrupper

Parterna ska tillsammans se 6ver och utveckla nytt partsgemensamt material utifran tidigare
partsprodukter sasom vagen framat, en bra I6neprocess och en riktigt bra samverkan. Arbetet inleds
under 2025 med ambitionen att vara klara senast under avtalsperioden.

Ovrigt

Parterna ar 6verens om att avvakta och beakta den inom industrin partsgemensamma arbetsgruppen
i fragan om ratten till arlig betald semester i forhallande till EU-ratten.



