OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Industrifacket Metall
(Stal- och Metallindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Industrifacket Metall dr 6verens om avtal avseende
16ner och allmédnna anstdllningsvillkor samt 6vriga fragor enligt nedan.
1 Avtalets giltighetstid

Parterna ir Overens om avtalet om allméinna anstéllningsvillkor (Stal- och Metallavtalet)
gillande till och med den 31 mars 2025 prolongeras fran och med den 1 april 2025 till och
med den 31 mars 2027 med angivna dndringar och tilldgg.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden den 1 april 2025 — den 31 mars 2027.

2 Fredsplikt

Fredsplikt géller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning
Forhandlingsprotokoll, Bilaga A

- Loneavtal, Bilaga B
Forandringar Stal- och Metallavtalet, Bilaga C
Forandringar i avtalskommentaren, Bilaga D

. Direktiv arbetsgrupper, Bilaga E
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Bilaga A

§1

Forhandling i enlighet med Industriavtalets forhandlingsordning rérande
avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 april 2025 har inletts den 19
december 2024 och avslutats den 31 mars 2025. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordférande.
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§2

§3

§4

§5

§6

§7

Bilaga A

Parterna har triffat overenskommelse for tiden den 1 april 2025 — den 31
mars 2027 i enlighet med innehallet i bilagda 6verenskommelser.

Parterna dr 6verens om att ytterligare avsittning for pensionsintjdnande till
livsarbetstidspremie, LP, sker med 0,1 % fr o m den 1 januari 2025. I
anledning av detta sker avrakning fran avtalsviardet med 0,1 % genom
motsvarande sdnkning av l16nepotten i samband med lonerevisionsdatum den
1 april 2025.

Parterna dr Overens om att 6ka antal minuter i inarbetning for arbetare 1
dagtidsarbete fr o m den 1 april 2025, se bilaga C nedan. I anledning av detta
sker avrikning fran avtalsvérdet med 0,2 % genom motsvarande sdnkning av
16nepotten i samband med lonerevisionsdatum den 1 april 2025.

Parterna dr 6verens om att tillimpa féljande hanteringsmetod for hdjningar av
overtidstilldggen i syfte att uppna foljsamhet mot loneutvecklingen i
branschen. En avstamning sker vid varje riksavtalsforhandlingstillfille med
borjan 1 april 2025, varvid en uppf6ljning av utgaende avtalsperiods
16neutveckling i branschen gors. I den man den faktiska loneutvecklingen
skiljer sig fran vad som anges i det utgaende riksavtalet, gors en justering av
overtidstilldggen i motsvarande man. Darefter hojs overtidstilldggen med
samma procenttal och vid samma tidpunkter som det nya riksavtalet.

Fredsplikt géller pa motsvarande sétt som for loneavtalen under
avtalsperioden dven i de fragor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Foreningen Industriarbetsgivarna Industrifacket Metall




Bilaga B

LONEAVTAL FOR AVTALSAREN 2025 - 2027

1 Loneavtalets syfte och forutsiattningar

Parterna dr overens om att Industriavtalet syftar till att ge industrins parter forutséttningar att
utan stridsatgirder genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med balanserade resultat.
Genom Industriavtalet tar parterna ett gemensamt ansvar for 16nebildningen pa sin del av
arbetsmarknaden. De centrala parterna ansvarar dirmed ocksa for att ge de lokala parterna de
nodvéndiga forutsittningarna for att kunna leva upp till Industriavtalets krav.

Parterna ér salunda ense om att de lokala forhandlingarna i varje foretag ska foras i enlighet
med Industriavtalets och detta avtals syfte. De lokala parterna ska dédrvid vinnldgga sig om att
— genom en omsorgsfull fordelning av 16nepotten i enlighet med 16neprinciperna — uppna en
god kvalitet i I6nebildningen pa det enskilda foretaget. Pa séa vis 6kar forutséttningarna for en
langsiktigt hallbar 16nebildning till gagn for foretaget och de anstéllda.

2 Grundliggande principer for lonebildning och loneséittning i foretagen
Parternas gemensamma uppfattning &r att 16nebildningen i foretagen ska frimja foretagens
produktivitetsutveckling, 1onsamhet och konkurrenskraft.

Lonebildningen och lonesittningen ska utgdra en del av en produktivitets- och
intdktsskapande process. Lonesittning och lokala 16nesystem bor darfor utvecklas sa att de
stimulerar till 6kade arbetsinsatser och kompetensutveckling och ddrmed bli en drivkraft for
foretaget och arbetarna. Grunderna for 16neséttning av den enskilde arbetaren framgar av Stal
och Metallavtalets § 6 mom. 1.

Lonesittningen bor vara sakligt vl motiverad sa att den enskilde arbetaren vet pa vilka
grunder 16nen har satts och vad arbetaren kan gora for att hoja sin 16n.

Samma principer for 16nesittning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och dldre
arbetare och oavsett etnisk tillhorighet.

3 Avtalets tillimpning

Loneavtalets syfte och forutséttningar och de grundldggande principerna for 16nebildning och
16nesittning 1 foretagen (punkt 1 och 2 ovan) forutsitter att de lokala parterna gor en
gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillampning i foretaget. Parterna ska snarast
uppritta en tidplan for férhandlingarna.

Med sin kidnnedom om foretagets och de enskilda arbetarnas forhallanden ska de genom
omsesidigt hinsynstagande medverka till en god kvalitet i foretagets 16nebildning.

4 Foretagsvis lonepott
4.1 Loneavtalet bygger pa forutséttningen att det ska tillimpas enbart i enlighet med sitt
uttryckliga innehall.



Bilaga B

Berikning av den foretagsvisa lonepotten
4.2 For avtalsaret berdknas och fordelas en foretagsvis lonepott i enlighet med foljande
bestammelser.

I varje foretag berdknas en I6nepott som en procentsats av de vuxna arbetarnas samlade
grundfortjdnst (enligt definitionen av fortjdnstbegrepp, § 6 mom. 9 i avtalet om allménna
villkor) dagen fore lonerevisionsdatum.

I foretag dér timlon tilldmpas berdknas potten som en procentsats av de vuxna arbetarnas
samlade grundfortjinst per timme (enligt definitionen av fortjanstbegrepp, Bilaga — regler for
timlon i1 avtalet om allménna villkor) dagen fore 16nerevisionsdatum.

Vid beridkningen av potten ska dock den lidgsta samlade grundfortjansten for heltidsarbetande
vuxen arbetare utgora 29 100 kr/mén avtalsar 1 och 30 002 kr/man avtalsar 2 (vid
deltidsarbete 1 proportion dértill).

Procentsatsen ar:
3.1 % for 2025
3,0 % for 2026

Anmirkningar

Innan potten fordelas ska den minskas med det belopp som motsvarar genomslaget av hojda
garantiloner. Arbetare inplacerad i S-lonegrupp bidrar till lonepotten med ett belopp som
motsvarar genomsnittsfortjdnsten hos heltidsanstdlld arbetare vid foretaget, i enlighet med §
6 mom. 9 avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor.

Fordelning av den foretagsvisa lonepotten
4.3 Lonepotten fordelas i lokala forhandlingar i enlighet med avtalets principer med giltighet
fr.o.m. 2025-04-01, savida inte annat lokalt 6verenskommes.

Efter lokal 6verenskommelse kan l6nerevisionsdatum flyttas eller vid flerariga I6neavtal
sammanldggas inom avtalsperioden.

Tillampas 1 foretaget ett mellan de lokala parterna i kollektivavtal overenskommet
16nesystem, ska 16nepotten anvindas inom ramen for I6nesystemet. Exempel pa atgérder med
16nepotten dr att infora nya komponenter i systemet eller att forandra vérdet pa befintliga
komponenter i systemet. Kostnaden for sadana atgérder avriknas fran I6nepotten och minskar
denna. Samma giller ocksd om parterna verenskommer om ett nytt lonesystem i samband
med fordelningen av potten.

Anmirkningar
1. For att lonepotten ska kunna anvindas inom ramen for gallande lonesystem, kan

overenskommelse trdffas om att fordela den vid flera tillfdillen under avtalsaret.

2. Lonehojning for arbetare som erhaller annat arbete med hogre grundlon ska ej avriknas
fran lonepotten.

3. I samband med forhandling om fordelning av den foretagsvisa lonepotten bor en
genomgang av lonesystem och lonesdttning i enlighet med punkt 2 ” Grundldggande principer

for lonebildning och lonesdittning i foretagen” goras. C—\/?)V
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Bilaga B

5 Forhandlingsordning
5.1 Forhandlingar om f6rdelning av foretagsvis lonepott ska folja en mellan de lokala parterna
uppgjord tidplan.

5.2 Om de lokala parterna ej enas om annat, ska forhandlingarna for ar 2025 om férdelning av
den foretagsvisa lonepotten vara avslutade den 30 juni 2025, savitt inte part dessforinnan
frantrétt forhandlingen.

For ar 2026 ska, om de lokala parterna ej enas om annat, forhandlingarna om fordelning av
den foretagsvisa lonepotten vara avslutade den 30 juni 2026, savitt inte part dessférinnan
frantritt forhandlingen.

5.3 Kan de lokala parterna ej enas i forhandlingar om fordelning av foretagsvis 16nepott, dger
part rétt att fora fragan till central forhandling. Sadan forhandlingsframstillan ska vara
motparten tillhanda senast 14 dagar efter att den lokala férhandlingen avslutats.

Protokollsanteckningar till loneavtal 2025 — 2027

1. Okningen av garantiloénerna i avtalet far i och for sig icke inverka pd utgdende loner i
annan mdn dn att reglering i samband hérmed ska goras rorande de under § 6 mom. 2
angivna individuella minimitimlonerna.

2. Har arbetare slutat sin anstdllning och har fordran pa grund av ovanndmnda
bestimmelser ska han senast 30 dagar efter den lokala lonerevisionens avslutande hos
arbetsgivaren anmdla sin fordran med angivande av sin postadress. Forsummas detta har
arbetaren forlorat sin rditt i berorda hdnseende och beloppet dverlimnas till for arbetarna vid
foretaget avsedd sjukkassa eller anvindes for annat liknande dndamal.

3. Retroaktiva belopp skall utbetalas sa snart kan ske.

4. Parternas avsikt med loneavtalet for avtalsaret dr att begrdansa loneutvecklingstakten i
enlighet med intentionerna i Industriavtalet och parternas egna analyser och bedomningar.

Parterna har ddiirfor genom avtalets konstruktion velat understryka vikten av att halla avtalets
nivd.

Avsikten har emellertid inte varit att forhindra lonehojningar till foljd av okat ansvar, dkade
krav och befogenheter i arbetet, befordran eller annan dvergang till mer kvalificerade
uppgifter, vare sig fordndringarna beror pa byte till nya arbetsuppgifter eller genomgripande
fordndringar av arbetsorganisationen.



Bilaga C

Forandringar Stal- och Metallavtalet

§ 1 Avtalets omfattning, giltighetstid mm
Mom 2 Giltighetstid

Momentet far foljande lydelse:

Detta avtal giller till och med den 31 mars 2027.
Anmdrkning

Fredsplikt rader under avtalsperioden.

§ 4 mom 3 - Inarbetning vid dagarbete och 2-skift
Forsta stycket far foljande lydelse.

Arbetare som fullgjort 40-timmarsperiod (exklusive dvertidsarbete) i dagarbete eller i 2-
skiftsarbete dger ritt att tillgodoridkna sig 36 minuters respektive 2 timmars betald ledighet.
Vid kortare arbetstid @n ordinarie dagtidsarbete utgar betald ledighet i proportion hértill.

§ 4 mom 7 - Overtidsuttag och uttag av mertid
Tredje stycket far foljande nya lydelse.

Overtidsuttaget under ett kalenderar far uppga till hogst 200 timmar (allmin Svertid) vid
avstamningstidpunkten den 31 december respektive ar. Overtidsuttaget far under kalenderéret
overstiga 200 timmar, dock inte vid nagot tillfille dverstiga 250 timmar.

§ 6 Lon
Mom 8 - Lonegrupper - garantilon

Nya nivaer infors i § 6 mom 8.



Garantilénen dr inom respektive 1onegrupp foljande:

Bilaga C

Lonegrupp

2025

2026

Grupp S (S-gruppen)

Ingen angiven garantilon

Ingen angiven garantilon

Grupp T (Teknikergruppen)

27 560 kr

28 525 kr

16 ar

Grupp 1: Vuxna 26 093 kr 27 006 kr
yrkesskickliga arbetare, vilka

arbetat minst 6 ar i yrket

Grupp 2: Vuxna 24 440 kr 25 295 kr
yrkeskunniga arbetare, vilka

arbetat minst 3 ar i yrket

Grupp 3: Ovriga vuxna 23 037 kr 23 844 kr
arbetare, vilka fyllt 18 ar

Grupp 4: Arbetare, vilka fyllt 20 827 kr 21 556 kr
17 ar

Grupp 5: Arbetare, vilka fyllt 18 620 kr 19 271 kr

Nya nivaer infors gillande overtidstilligg (§ 7 mom 1), omstillningsersittning (§ 7 mom
2) och OB-tilligg i (§ 7 mom 4)

nyarsdagen k1. 22 ..../....,
dagen fore julafton kl. 22 —
annandag jul kl. 22”

2025 2026
Overtidstilligg 57,72 kr 59,74 kr
Omstillningserséttning 134 kr 138 kr
OB-tillagg
Mellan kl. 17 och 22 33,68 kr 34,86 kr
Mellan kl. 22 och 06 49,05 kr 50,77 kr
Fredag kl. 22 till 16rdag kl. 22 | 94,42 kr 97,73 kr
”Fran kl. 22 dagen fore till kl. 132,47 kr 137,11 kr
22 pa sondagar...../.....till k1.
06 pa langfredagen”
”Dag fore nyarsafton kl. 22 — 220,45 kr 228,17 kr




Bilaga C

Nya nivaer infors i bilaga 5 — regler for timlon.

Garantilonen dr inom respektive 16negrupp foljande:

Lonegrupp 2025 2026

Grupp S (S-gruppen) Ingen angiven garantilén Ingen angiven garantilon
Grupp T (Teknikergruppen) 158,39 kr 163,94 kr

Grupp 1: Vuxna 149,96 kr 155,21 kr

yrkesskickliga arbetare, vilka
arbetat minst 6 ar i yrket
Grupp 2: Vuxna 140,46 kr 145,37 kr
yrkeskunniga arbetare, vilka
arbetat minst 3 ar i yrket

Grupp 3: Ovriga vuxna 132,40 kr 137,03 kr
arbetare, vilka fyllt 18 ar

Grupp 4: Arbetare, vilka fyllt 119,70 kr 123,89 kr
17 ar

Grupp 5: Arbetare, vilka fyllt 107,01 kr 110,75 kr
16 ar

§ 8 mom 2 Omplacering

Punkten 2, andra stycket far foljande nya lydelse:

For omplaceringar som sker fr o m 1 april 2025 utbetalas omplaceringstilldgg under de tva éar
som foljer pa tidpunkten for omplaceringen. Sker efter omplaceringen en hojning av 16nen for
den nya befattningen reduceras tilligget i motsvarande grad.

For de fall omplaceringstilldgget per manad understiger 1/50 av garantilon i grupp 3, se § 6
mom 8, kan arbetsgivaren vilja att betala ut tilligget for tvaarsperioden i sin helhet.

Tidigare punkten 2, andra stycket blir tredje stycket och far foljande lydelse:

For omplaceringar som skett fore 31 mars 2025 avriknas omplaceringstilligg under tre ar
med en tredjedel per ar. Sker efter omplaceringen en hojning av 16nen fér den nya
befattningen reduceras tilldgget i motsvarande grad.



Bilaga D

Forandringar i avtalskommentaren

§ 5 mom 4 varierad arbetstid - Trygghet och Flexibilitet (ToF)

Andra stycket pafoljande avtalstexten far foljande nya lydelse:

Systemet med varierad arbetstid bestar av mojligheten att savil ga upp som att gé ned i
ordinarie arbetstid; dessa hanteringar ar bada naturliga delar for att uppna den flexibilitet och
okade trygghet i anstillning som systemet dr skapat for och bor av bada parter behandlas sa.
Varierad arbetstid kan t ex anvindas for att hantera beliggnings- och efterfragesvingningar pa
grund av konjunkturldget eller da belaggningen/efterfragan tillfélligt fordndras. Arbetstiden
kan ocksa tillfalligt behova justeras pa grund av foretagets egen planering, t.ex. vid
reparations- eller underhallsarbeten och semesterstingning. Genom den okade flexibiliteten,
att snabbt ga upp och ned i ordinarie arbetstid, ges foretagen storre forutsittningar att snabbt
kunna anpassa sig till raidande konjunkturldge samt foréndringar i beldggning och efterfragan,
vilket innebir att foretagens konkurrenskraft dirmed battre kan bibehallas eller stirkas. Detta
innebdr i sin tur att individens trygghet i anstillningen 0kar. Mojligheten att minska
arbetstiden utan att forlora inkomst, kan dven innebéra att foretagen i en kortare lagkonjunktur
inte behdver varsla eller sidga upp anstillda.
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Bilaga E

Direktiv arbetsgrupper

Direktiv arbetsgrupp S-grupp och lokala lonesystem:

Lonegrupp S fordes in i Stal- och Metallavtalet i samband med avtalsforhandlingarna 2016.
Savil Industriarbetsgivarna som IF Metall konstaterar att 16negrupp S har inneburit en rad
fordelar for savil arbetsgivar- som arbetstagarparten, men konstaterar ocksa att det foreligger
ett behov av en Gversyn av tillimpning och uppfdljning av systemet. Vidare konstaterar
parterna en viss odnskad trogrorlighet i branschens lokala l6nesystem, vilket bl a i vissa fall
har negativ paverkan pa hur lI6negrupp S anvinds.

Parterna tillsdtter av ovan namnda skil en arbetsgrupp med uppgiften att undersoka hur
16negrupp S och lokala 16nesystem kan anvindas pa ett for lokala parter dn mer konstruktivt
sitt. Arbetsgruppen ska studera exempel pé 16nesittning enligt lonegrupp S och tillimpningen
av lokala lonesystem. Arbetsgruppen ska besta av en/tva representant/er fran IF Metall
centralt och en/tva representanter fran Industriarbetsgivarna samt tva lokala representanter
fran respektive arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Arbetsgruppens arbete ska slutfort och
rapporterat senast den 1 oktober 2026.

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda mdjligheten till att ta fram praktisk
viigledning for lokala parter att hantera problem med droger pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pa den vixande problematiken kring droger och star enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger ir ett stort problem och bdde arbetsgivare och anstillda
har ritt att kunna stélla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt 16sa problem som uppstar pa arbetsmarknaden
och har stor tillit till denna formaga. Samtidigt handlar det om svara och kinsliga fragor, déar
det behover finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri arbetsplats och den
anstélldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktér anser parterna att det dr viktigt att utreda om det &r
mojligt att né en partsgemensam héllning i hur arbetsgivare och anstillda kan bemdta och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsétter darfor en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera foljande omraden.

1. Arbetsmilj6 och sidkerhet
2. Preventiva atgérder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.

3. Kontrollatgirder och den anstélldes personliga integritet

@L,v
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Bilaga E

4. Arbetsrittsliga atgirder
5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska @ven arbetsgruppen utvirdera
om det dr mojligt att ta fram en praktisk vidgledning for de lokala parterna inom omrédet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp som ska genomftra uppdraget. Arbetsgruppen
ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortlopande dialog med en
referensgrupp bestaende av en foretrddare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av semesterlagens regler
om arlig betald semester i forhallande till EU-ritten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ritt till arlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna far inte stilla upp villkor i nationell lagstiftning som innebir att
denna ritt inskréanks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjanande- och semesterar avviker
fran hur flera andra medlemslénder implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig betald
semester. Semesterlagen innebdr att arbetstagare i vissa fall kan erhalla betald semester forst
efter tolv manaders anstillning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den
svenska regleringen inte bryter mot EU-ritten och i dagsldget finns det inte ndgon indikation
pa att regeringen Gverviger fordndringar i semesterlagen. Detta forhallande kan dock @ndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vickt fraigan om
den svenska semesterlagens regler om intjanande- respektive semesterar dr forenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin dr 6verens om att undersoka mojligheten till att gemensamt analysera
EU-ritten for att dédrefter utvdardera om det kan finnas behov av att vidta dndringar 1
semesterlagen till foljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomfora fordndringar i semesterlagen ska parterna
dven Overviga hur dndringar i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skulle parterna kunna anvénda for det fall Sverige hamnar i den situationen att lagen
behover dndras till foljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

O
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Vid overvidganden kring dndringar av semesterlagen ska parterna undersoka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jimforelser
goras med andra lander inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik
kommer en eventuell férdndring av lagen att vara komplex. Parterna dr ddrfér 6verens om att
de @ndringar som eventuellt kommer att foreslds ska vara tydliga och ldtta att tillimpa i
praktiken.

Parterna har beslutat att tillsétta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen
ska besta av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Forhandlingsradet och under arbetets gang
ha en fortlopande dialog med en referensgrupp bestaende av en foretradare for envar av de
arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till forhandlingsradet senast den 30
september 2027.



