Slutlig hemstéllan

Till
TEKO
IF Metall

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
TEKO och a andra sidan IF Metall, 6verlamnar harmed féljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden 2026-04-
01 -2027-03-31.

Det samlade avtalsvéardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsékningen fér nedan
angivna atgarder.

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll galler féljande.

e EttlI6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 3,2 procent och ett I6neutrymme den 1 april
2026 om 2,9 procent.

o For premieintjanande till deltidspensionsforsakring avsatts 0,2 procent fran och med den
1 april 2025 och 0,1 procent fran och med den 1 april 2026.

¢ Vid berdkning av I6neutrymmet 2025 ska lagsta manadslén som anvands vid
berakningen vara 29 100 kr och fér 2026 29 100 kr héjt med i6neutrymmet fér 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vi hemstéller nu att parterna traffar verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller forkastats i sin hethet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kl. 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2025 y
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Erland Olauson Robert Schon
Hemstallan godkénnes:

Fér TEKO Fér IF Metall
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Protokoll mellan & ena sidan TEKO och d andra sidan IF
Metall, Unionen och Sveriges ingenjorer

Parterna ar overens om att bifogade handling som beskriver den

gemensamma installningen till lagstadgad arbetstidsforkortning ska bifogas
den slutliga hemstallan.

Stockholm den 29 mars 2025
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Stefan Borg, TEKQO Simon Petersson, [F Metall
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Martin Wastfelt, Unionen Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer



Instéliningen till lagstadgad arbetstidsforkortning -
Teknikarbetsgivarna, Tech Alliance, TEKO, IF Metall,
Unionen och Sveriges Ingenjorer

Det &r en grundldggande princip i den svenska modellen att
arbetsmarknadens parter bar det avgérande ansvaret for att reglera
villkoren i arbetslivet. Genom fria och sjélvstandiga forhandlingar
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer har Sverige byggt
upp en stark kollektivavtalsmodell som sékerstéller stabilitet,
flexibilitet och langsiktig utveckling fér bade foretag och
arbetstagare.

En grundlaggande utgangspunkt fér den svenska
arbetsmarknadsmodellen &r Industriavtalet, som i snart tre decennier
har varit en hérnsten for sdval industrins som Sveriges ekonomiska
utveckling. Industriavtalet vilar pa en gemensam stravan att férena
starkt internationell konkurrenskraft med god Ioneutveckling och
trygga arbetsvillkor. Genom att skapa langsiktiga och stabila
spelregler for [Gnebildningen har avtalet varit en avgorande faktor for
att uppratthalla sysselsattning, investeringar och en hallbar
ekonomisk tillvaxt i Sverige.

FOr att sékerstalla att den svenska industrin forblir stark och att
I6nebildningen aven framdver kan ge goda l6nedkningar och stabila
villkor, ar det av storsta vikt att frdgor som ror arbetstidens
omfattning och organisering dven fortsatt hanteras inom ramen for
den svenska kollektivavtalsmodellen och Industriavtalets principer.
Arbetstid och I6n &r tva sidor av samma mynt och helt férbundna
med varandra. Nar lagstiftning griper in p& kdrnomrédden sasom
arbetstid, riskerar det att underminera kollektivavtalens funktion och
férsvaga parternas mojligheter att anpassa arbetsvillkor efter
verksamheternas och de anstélldas férutsattningar.

Grundlaggande hansyn till halsa och arbetsmiljé, sdsom regler om
dygns- och veckovila, kan férekomma i arbetslagstiftningen. Daremot
maste annan reglering av arbetstid — precis som lonefrédgan - aven
fortsattningsvis vara en fréga for partssystemet.

Mot denna bakgrund motsétter sig parterna lagstiftning som
forkortar arbetstiden. S& lange kollektivavtalsmodellen uppratthalls

kan parterna fortsatt ta ansvar fér en vél fungerande l6nebildning och
stéarkt internationell konkurrenskraft.
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Protokoll mellan TEKO Sveriges Textil- och Modeforetag och IF Metall

TEKO och IF Metall har kommit éverens om féljande férandringar av Tekoavtalet och direktiv
fér arbetsgrupper.

1 Tillampningsomrade
Féljande text infors i Tekoavtalet som definierar Tekoavtalets tillampningsomrade.
Avtalsomrade

Arbets- och I6neférhallanden for arbetare inom textil- och konfektionsindustrin samt 6vrig
industri med textil samt 6vriga produkter som oavsett metod tillverkas, hanteras,
efterbehandlas, bearbetas eller atervinns som textilier.

Yrken som omfattas ar bland annat: Textilarbetare, textilsorterare, textiloperatérer,
vavtekniker, sémnadstekniker, operatérer inom industrin for hygien- och medicinartiklar,
operatorer vid tillverkning av klader, arbetare som hanterar textila produkter,
stickningsoperatorer, beredningsoperatorer, arbetare inom textil- och laderbearbetning
sasom skor samt lagerarbetare som hanterar textilier.

2 § 3 Arbetstid

§ 3 Arbetstid Mom 5:1 Overtidsarbete adndras sa att det far féljande lydelse:

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, savida arbetstagaren icke ar dartill
forhindrad, arbeta pa dévertid i den utstrackning som denna paragraf medger. Meddelande
om att arbete pa dvertid ska aga rum aven som om férhinder att arbeta pa Gvertid ska

[dmnas i god tid och senast fore sista rast & ordinarie arbetstid.

Som dvertid réknas arbete utdver arbetstidsmattet per dag enligt det fér arbetstagaren
gallande arbetstidsschemat.

Anmaérkning
For fall dar flexibel arbetstid tilldmpas har parterna enats om féljande
tillAmpningsregel:
Beordrar arbetsgivaren dvertid raknas o6vertid fran och med tidpunkten for ordinarie
arbetstidens slut. Motsvarande galler om dvertiden forldaggs fore ordinarie arbetstidens
bérjan.
3 § 11 Sjuklon med mera

§ 11 Mom 1 Sjuklén med mera tillférs ett femte stycke som far foljande lydelse:

En arbetstagare som fatt ett beslut om hel sjukersattning ska pa anmodan av arbetsgivaren
dverlamna beslutet till arbetsgivaren.



4 § 14 Forsakringar

§ 14 Mom 1 andras pa satt att den far aret aktuella premien som arbetsgivaren ska betala till
deltidspension anges § 14 Mom 1 far da foljande lydelse:

Arbetsgivare &r skyldig teckna foljande forsakringar enligt géllande 6éverenskommelser
mellan SAF och LO

a) Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och avgangsbidragsforsakring (AGB),

b) Avtalsgruppsjukférsakring (AGS),

¢) Avtalspension SAF-LO,

d) Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA),

e) Avtal om omstallningsférsakring,

f) Avtal om kompletterande foraldrapenning, (FPT),

g) Trygghetsfonden, TSL.

Anmarkning

Arbetstagare ager ej fora talan mot arbetsgivare eller hos denne anstalld om skadestand
med anledning av personskada, som utgdr arbetsskada.

Arbetsgivare ar skyldig att betala in premie till deltidspension. Fér ar XXXX ar den avtalade
premien Y,Y procent.

5 Forhandlingsordning rorande inhyrda i visst fall

En sarskild dverenskommelse om férhandlingsordning rérande inhyrda i visst fall har traffats i
enlighet med bilaga 1.

6 Gemensam arbetsgrupp droger

Parterna ar 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp avseende droger i
enlighet med bilaga 2.

7 Gemensam arbetsgrupp semester

Parterna ar 6verens om direktiv fér en partsgemensam arbetsgrupp om en gemensam

analys av semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-rétten i
enlighet med bilaga 3.

8 Loner

Parterna ar éverens om att under den kommande avtalsperioden traffas for att diskutera
I6neavtalet.

Stockholm den 17 mars 2025

/Zjextil- och Modeféretag

TEKO Sverige



Bilaga 1

Forhandlingsordning réorande inhyrda i vissa fall

TEKO och IF Metall &r bundna av Huvudavtalet om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd mellan Svenskt Naringsliv och LO (Huvudavtalet). | kapitel 3 § 10 finns en
bestammelse som ersatter 12 a § uthyrningslagen.

Om det uppkommer en réttstvist gallande tilldmpningen av Huvudavtalet kapitel 3 § 10
avseende medlem i IF Metall, ska part begéra en central férhandling hos motparten inom
fyra manader efter det att kundféretaget senast skulle ha lamnat ett erbjudande om
tillsvidareanstalining eller betalat ersattning till arbetstagaren. Om en part inte begar
férhandling inom denna tidsfrist férloras ratten att forhandla i fragan.

Betraffande tiden inom vilken en central férhandling ska pabérjas, forhandlingsprotokoll, hur
en forhandling avslutas, rattsverkan av pagaende forhandlingar och foriust av
férhandlingsratt samt vackande av talan, galler motsvarande regler som anges i mom 7-11 i
forhandlingsordningen i Tekoavtalet mellan TEKO och IF Metall

Om en part inte iakttar féreskriven tidsfrist for férhandling eller vackande av talan, kan den
som &r eller har varit medlem i organisationen och som berérs av tvisten vacka talan i
enlighet med 66 § medbestammandelagen.

Denna dverenskommelse galler tillsvidare med en uppsagningstid om en manad.



Bilaga 2

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda maéjligheten till att ta
fram praktisk vagledning for lokala parter att hantera problem med
droger pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pa den vaxande problematiken kring droger och star enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger ar ett stort problem och bade arbetsgivare och
anstallda har ratt att kunna stalla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt I6sa problem som uppstar pa
arbetsmarknaden och har stor tillit till denna formaga. Samtidigt handlar det om svéara och
kénsliga fragor, dar det behdver finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri
arbetsplats och den anstalldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av frégornas karaktar anser parterna att det ar viktigt att utreda om det ar
mojligt att nd en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstallda kan bemdta och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsatter darfor en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera féljande omraden.

1. Arbetsmiljo och sdkerhet

2. Preventiva atgarder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgarder och den anstélldes personliga integritet

4. Arbetsrattsliga atgarder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen
utvardera om det ar mgjligt att ta fram en praktisk vagledning for de lokala parterna inom
omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget.
Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter
fran arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortiépande dialog med
en referensgrupp bestaende av en foretradare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.



Bilaga 3

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-
ratten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ratt till arlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna far inte stalla upp villkor i nationell lagstiftning som innebar att
denna ratt inskranks.

EU-kommissionen har framfért att Sveriges regelverk med intjanande- och semesterar
avviker fran hur flera andra medlemslénder implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig
betald semester. Semesterlagen innebar att arbetstagare i vissa fall kan erhalla betald
semester forst efter tolv manaders anstélining. Den svenska regeringen har svarat EU-
kommissionen att den svenska regleringen inte bryter mot EU-ratten och i dagslaget finns
det inte nagon indikation pa att regeringen dvervager férandringar i semesterlagen. Detta
forhallande kan dock &ndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vackt fragan om
den svenska semesterlagens regler om intjdnande- respektive semesterar ar férenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin &r éverens om att underséka méjligheten till att gemensamt
analysera EU-réatten for att darefter utvardera om det kan finnas behov av att vidta andringar
i semesterlagen till féljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomféra férandringar i semesterlagen ska parterna
aven overvaga hur andringar i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skulle parterna kunna anvanda for det fall Sverige hamnar i den situationen att
lagen behover andras till foljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid dvervaganden kring andringar av semesterlagen ska parterna undersdka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. | detta arbete kan exempelvis jamforelser
goras med andra lander inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik
kommer en eventuell férandring av lagen att vara komplex. Parterna ar darfér 6verens om att
de andringar som eventuellt kommer att féreslas ska vara tydliga och latta att tillampa i
praktiken.

Parterna har beslutat att tillstta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget.
Arbetsgruppen ska besta av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra
representanter fran arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsradet
och under arbetets gang ha en fortldpande dialog med en referensgrupp bestaende av en
foretradare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund som antar detta
direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért och rapporterat till férhandlingsradet senast den 30
september 2027.



Protokoll vid forhandling i samband med antagande av slutlig
hemstillan TEKO - IF Metall den 31 mars 2025

Utdver det som parterna kommer dverens om genom antagande av de
opartiska ordférandenas slutliga hemstéllan tréffas 6verenskommelse enligt
bilaga.

Stockholm den 31 mars 2025

Foér TEKO /
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Bilaga

1 Loner och allmanna villkor m.m.
Prolongering av Tekoavtalet IF Metall

Nu géllande Tekoavtalet IF Metall prolongeras med nedan angivna dndringar
och tillagg avseende l6ner och allmanna anstillningsvillkor.

1.1 Avtalsperiod

Avtalet galler for tiden frdn och med den 1 april 2025 till och med den 31
mars 2027.

1.2 Léneavtal TEKO - IF Metall
1.2.1 Overgangsbestimmelser

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om andra tidpunkter, stills den
1 april 2025 respektive den 1 april 2026 till de lokala parternas

forfogande en féretagspott pa 985 kronor (563 6ren) respektive 923 kronor
(527 oren) for varje heltidsanstélld arbetare. Potten fordelas vid varje foretag
efter lokal 6verenskommelse.

Genomslag i utgdende lagstaloner avraknas fran lénepott.

Parterna ska vid fordelningen av potten gemensamt analysera
l6nesituationen vid foretaget.

Vid foérdelningen ska sarskilt beaktas sddana ackord och tidloner for vilka
hojning kan anses motiverad med hénsyn till prestation och
fortjanstutveckling eller eljest for att fa balans i 16neséttningen. Dessutom
ska hansyn tas till arbetare med ogynnsamt lénelédge eller ogynnsam
l6neutveckling.

Sedan sddana eventuella skevheter rattats till ska férdelningen inriktas pa en
dndamalsenlig l6nesattning, differentierad efter individuella eller andra
grunder.

Lonerna ska bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde arbetarens sitt att uppfylla dessa.
Systematisk vardering av arbetsinnehall och individuella kvalifikationer kan
vara god grund for bedémningar.

Ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar,
samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid
l6nesattningen.

Samma principer for 16nesattningen ska galla for kvinnor och méan liksom for
yngre och dldre arbetare.
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Vid alla forhandlingar enligt dessa 6vergdngsbestimmelser tillimpas
Forhandlingsordning vid fordelning av lokala potter m.m.

Forhandlingsordning vid fordelning av lokala potter m.m.

Férdelning av lokal pott ska ske genom 6verenskommelse mellan lokala
parter.

I de fall de lokala parterna efter férhandlingar ej kan traffa 6verenskommelse
om férdelning av lokal pott har berdrd lokal part ratt att féra fragan till
central foérhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse i
arendet har central part ratt att 6verldmna fragan for slutligt avgérande till
Lonendmnden TEKO/Industrifacket Metall, som bestér av tre representanter
for TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag och tre representanter fér
Industrifacket Metall. ] Il6nendmnden skall en av representanterna for TEKO,
Sveriges Textil- och Modeforetag vara ordférande och en av
representanterna for Industrifacket Metall vice ordférande.

Anmdrkning

Om enighet ej nds i l6nendmnden om férdelning av lokal pott utligger
arbetsgivaren 1/3 av potten och den lokala arbetarparten aterstdende
2/3.

1.2.2 Avtalets lagsta l6ner

Upprakning av avtalets ldgsta loner for arbetare som fyllt 18 r och
yrkesarbetare som fyllt 18 ar sker med 3,2 procent den 1 april 2025 och med
2,9 procent den 1 april 2026. Genomslag i utgaende lagstaloner avriknas fran
16nepott.

1.2.3 Bilaga 1 Regler for timlon, 1. Timlon, Lagsta loner

Upprakning av bilagans lagsta l6ner for arbetare som fyllt 18 ar och
yrkesarbetare som fyllt 18 ar sker med 3,2 procent den 1 april 2025 och med
2,9 procent den 1 april 2026. Genomslag i utgédende lagstaloner avriknas fran
l6nepott.

1.24 Ersattning for obekvam arbetstid och helglon

Avtalets ersattning for obekvam arbetstid och helgloén beridknas pé sedvanligt
satt.

1.2.5 Lagsta semesterlon

Avtalets ersattning for ldgsta semesterlon berdknas pa sedvanligt satt.



