Slutlig hemstillan
Till
Teknikarbetsgivarna
IF Metall

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
Teknikarbetsgivarna och a andra sidan IF Metall avseende Teknikavtalet, éverldamnar
harmed féljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 - 2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt ar kostnadsékningen fér nedan
angivna atgarder.

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll géller foljande.

o Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 3,2 procent och ett [6neutrymme den 1 april
2026 om 2,9 procent.

e For premieintjanande till deltidspensionsfoérsakring avsatts 0,2 procent fran och med den
1 april 2025 och 0,1 procent fran och med den 1 april 2026.

¢ Vid berakning av I6neutrymmet 2025 ska den lagsta manadslén som anvénds vid
berakningen vara 29 100 kr och fér ar 2026 29100 hojt med I6neutrymmet for 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vi hemstaller nu att parterna traffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstallan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller forkastats i sin helhet.

Svar ska lamnas till oss mandagen den 31 mars 2025 kl. 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2025
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Protokoll mellan Teknikarbetsgivarna och IF Metall

OPO har begart besked fran parterna om de férandrade avtalsbestdmmelser och 6vriga
dverenskommelser som parterna tréffat avtal om.

Teknikarbetsgivarna och IF Metall har kommit éverens om féljande féréandringar av
Teknikavtalet, direktiv fér arbetsgrupper och férhandlingsordning rérande inhyrda i vissa fall.

Stockholm den 17 mars 2025
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Tomas Undin, Teknikarbetsgivarna Simon Petersson, IF Metall
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1 Andringar avseende Allménna anstéllningsvillkor

1.1 § 9 Anstiliningens ingaende och upphérande

§ 9 Mom 8:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension) erhaller nytt andra stycke i
anmarkningen med féljande lydelse:

Arbetsgivare ska betala in premie till deltidspension. Fér perioden x 2025 till och med y 202x
ar den avtalade premien x,x%.

1.2 Spraklig modernisering avseende 6resangivelser

Genomgéende i avtalet ersatts 6resangivelser med krontalsangivelser. Detta galler dock ej
Tim- och ackordslénebilagan.

2 Gemensamma arbetsgrupper

2.1 Arbetsgrupp avseende droger pa arbetsplatsen

Parterna &r 6verens om direktiv fér en partsgemensam arbetsgrupp avseende droger pa
arbetsplatsen, se bilaga A.

2.2 Arbetsgrupp avseende semesterlagens regler i visst avseende

Parterna &r 6verens om direktiv fér en partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys
av semesterlagens regler om arlig betald semester i férhallande till EU-ratten, se bilaga B.

3 Ovrigt

3.1 Férhandlingsordning rérande inhyrda i vissa fall

Parterna har den 23 juni 2022 antagit det den 22 juni samma ar mellan Svenskt Naringsliv
och LO traffade Huvudavtalet om trygghet, omstalining och anstéllningsskydd.

| Huvudavtalet aterfinns en regel om uthyrning. | situationer som omfattas av lag om
uthyrning av arbetstagare (2012:854) ska i férhallande till férbund inom LO denna regel, 3
kap 10 § Huvudavtalet, tilldmpas i stallet fér vad som foreskrivs i 12 a § uthyrningslagen.

Parterna traffar dverenskommelse om férhandlingsordning enligt bilaga C, som ska gélla om
det uppkommer rattstvist gallande 3 kap 10 § Huvudavtalet avseende medlem i IF Metall.
Parterna &r vidare ense om att denna férhandlingsordning medfér férhandlingsskyldighet for
Teknikarbetsgivarna enbart i tvist som uppstatt vid medlemsféretag i féreningen.



En gemensam utgangspunkt &r att tvister om tillampningen av 3 kap 10 § Huvudavtalet ska
avgoras av Arbetsdomstolen som férsta instans. Skulle Arbetsdomstolens bedémning vara
att sadana tvister ska behandlas av tingsratt som férsta instans, kan det finnas anledning att
séga upp den nu dverenskomna férhandlingsordningen.



Bilaga A

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp fér att utreda méjligheten till att ta fram praktisk
vagledning for lokala parter att hantera problem med droger pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pa den véxande problematiken kring droger och star enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger ar ett stort problem och bade arbetsgivare och
anstallda har ratt att kunna stélla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt |6sa problem som uppstar pa
arbetsmarknaden och har stor tillit till denna férmaga. Samtidigt handlar det om svara och
kénsliga fragor, dér det behdver finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri
arbetsplats och den anstélldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktér anser parterna att det &r viktigt att utreda om det &r
mdjligt att nd en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstallda kan beméta och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsatter darfér en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera féljande omraden.

1. Arbetsmiljé och sékerhet

2. Preventiva atgéarder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgarder och den anstélldes personliga integritet

4. Arbetsrattsliga atgarder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska &ven arbetsgruppen
utvardera om det &r méjligt att ta fram en praktisk vagledning fér de lokala parterna inom
omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget.
Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter
fran arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortlépande dialog med
en referensgrupp bestédende av en féretradare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfért och rapporterat senast den 30 september 2026.



Bilaga B

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av semesterlagens
regler om arlig betald semester i férhallande till EU-rétten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare rétt till arlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna far inte stélla upp villkor i nationell lagstiftning som innebér att
denna ratt inskranks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjdnande- och semesterar
avviker fran hur flera andra medlemsléander implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig
betald semester. Semesterlagen innebér att arbetstagare i vissa fall kan erhélla betald
semester forst efter tolv manaders anstéllning. Den svenska regeringen har svarat EU-
kommissionen att den svenska regleringen inte bryter mot EU-rétten och i dagslaget finns
det inte ndgon indikation pa att regeringen évervager férandringar i semesterlagen. Detta
férhallande kan dock andras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vackt fragan om
den svenska semesterlagens regler om intjdnande- respektive semesterar ar férenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin ar dverens om att underséka méjligheten till att gemensamt
analysera EU-réatten f6r att darefter utvardera om det kan finnas behov av att vidta &ndringar
i semesterlagen till féljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomféra férandringar i semesterlagen ska parterna
aven dvervaga hur &ndringar i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skulle parterna kunna anvénda fér det fall Sverige hamnar i den situationen att
lagen behdver andras till féljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid 6vervdganden kring &ndringar av semesterlagen ska parterna undersdka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. | detta arbete kan exempelvis jamforelser
gbras med andra lander inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik
kommer en eventuell férandring av lagen att vara komplex. Parterna &r darfér 6verens om att
de andringar som eventuellt kommer att féreslas ska vara tydliga och latta att tillampa i
praktiken.

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget.
Arbetsgruppen ska bestd av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra
representanter fran arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsradet
och under arbetets gang ha en fortiépande dialog med en referensgrupp bestdende av en
foretradare f6r envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund som antar detta
direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért och rapporterat till férhandlingsradet senast den 30
september 2027.



Bilaga C

Férhandlingsordning rérande inhyrda i vissa fall

Teknikarbetsgivarna och IF Metall &r bundna av Huvudavtalet om trygghet, omstélining och
anstéllningsskydd mellan Svenskt Néaringsliv och LO (Huvudavtalet). | kapitel 3 § 10 finns en
bestammelse som ersétter 12 a § uthyrningslagen.

Om det uppkommer en rattstvist gallande tillampningen av Huvudavtalet kapitel 3 § 10
avseende medlem i IF Metall, ska part begéra en central férhandling hos motparten inom
fyra mé&nader efter det att kundforetaget senast skulle ha ldmnat ett erbjudande om
tillsvidareanstallning eller betalat ersattning till arbetstagaren. Om en part inte begér
férhandling inom denna tidsfrist férloras ratten att férhandla i fragan.

Betraffande tiden inom vilken en central férhandling ska pabdérjas, férhandlingsprotokoll, hur
en férhandling avslutas, rattsverkan av pagaende forhandlingar och férlust av
férhandlingsratt samt viackande av talan, géller motsvarande regler som anges i mom 7-11 i
férhandlingsordningen Teknikarbetsgivarna — IF Metall.

Om en part inte iakttar féreskriven tidsfrist for forhandling eller véckande av talan, kan den
som &r eller har varit mediem i organisationen och som berérs av tvisten vacka talan i
enlighet med 66 § medbestammandelagen.

Denna éverenskommelse géller tillsvidare med en uppségningstid om en manad.



Protokoll mellan 4 ena sidan Teknikarbetsgivarna och &
andra sidan IF Metall, Unionen och Sveriges ingenjorer

Parterna ar overens om att bifogade handling som beskriver den

gemensamma installningen till lagstadgad arbetstidsforkortning ska bifogas
den slutliga hemstallan.

Stockholm den 29 mars 2025
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Tomas Undin, Teknikarbetsgivarna Simon Petersson, [F Metall
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Martin Wastfelt, Unionen Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer
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Instaliningen till lagstadgad arbetstidsférkortning -
Teknikarbetsgivarna, Tech Alliance, TEKO, IF Metall,
Unionen och Sveriges Ingenjorer

Det ar en grundlaggande princip i den svenska modellen att
arbetsmarknadens parter bar det avgdrande ansvaret fér att reglera
villkoren i arbetslivet. Genom fria och sjalvstéandiga férhandlingar
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer har Sverige byggt
upp en stark kollektivavtalsmodell som sakerstaller stabilitet,
flexibilitet och langsiktig utveckling for bade foretag och
arbetstagare.

En grundlaggande utgangspunkt for den svenska
arbetsmarknadsmodellen ar Industriavtalet, som i snart tre decennier
har varit en hornsten fér sdval industrins som Sveriges ekonomiska
utveckling. Industriavtalet vilar pd en gemensam stravan att férena
starkt internationell konkurrenskraft med god I6neutveckling och
trygga arbetsvillkor. Genom att skapa l&dngsiktiga och stabila
spelregler for I6nebildningen har avtalet varit en avgérande faktor for
att uppratthalla sysselsattning, investeringar och en hallbar
ekonomisk tillvaxt i Sverige.

For att sakerstalla att den svenska industrin férblir stark och att
Ionebildningen aven framdver kan ge goda l6nedkningar och stabila
villkor, ar det av storsta vikt att fragor som rér arbetstidens
omfattning och organisering dven fortsatt hanteras inom ramen for
den svenska kollektivavtalsmodellen och Industriavtalets principer.
Arbetstid och 16n ar tva sidor av samma mynt och helt férbundna
med varandra. Nar lagstiftning griper in pa kdrnomraden sdsom
arbetstid, riskerar det att underminera kollektivavtalens funktion och
forsvaga parternas mojligheter att anpassa arbetsvillkor efter
verksamheternas och de anstélldas forutsattningar.

Grundlaggande hansyn till halsa och arbetsmiljo, sdsom regler om
dygns- och veckovila, kan férekomma i arbetslagstiftningen. Daremot
maste annan reglering av arbetstid — precis som lénefrdgan — dven
fortsattningsvis vara en fraga for partssystemet.

Mot denna bakgrund motsatter sig parterna lagstiftning som
forkortar arbetstiden. S& lange kollektivavtalsmodelien uppratthalls
kan parterna fortsatt ta ansvar for en val fungerande I16nebildning och
starkt internationell konkurrenskraft.



Protokoll vid slutlig Hemstillan Teknikarbetsgivarna - IF Metall 2025

Protokoll vid forhandling i samband med antagande av slutlig
hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall den 31 mars
2025

Utover det som parterna kommer §verens om genom antagande av de
opartiska ordférandenas slutliga hemstillan triffas 6verenskommelse enligt
Bilaga.

Parterna konstaterar att bestammelsen om léneéversyn och anmarkningen
med maltal (anmérkning 2 om tvist vid l6neéversyn, Teknikavtalet IF Metall
2020-2023 och dessférinnan), inte géller under avtalsperioden 1 april 2025 -
31 mars 2027. Dessa principer ar alltjaimt en del av 16neavtalets

grundkonstruktion och ska féras tillbaka in i I6neavtalet for nastkommande
avtalsperiod. Forandringen ar saledes tillfillig.

Stockholm den 31 mars 2025
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Tomas Undin, Teknikarbetsgivarna Simon Petersson, IF
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Anna Nordin, Teknikarbetsgivarna
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

BILAGA

1 Loner och allmadnna villkor m.m.

Prolongering av Teknikavtalet IF Metall
Nu géllande Teknikavtalet IF Metall prolongeras med nedan angivna
andringar och tillagg avseende loner.

1.1 Avtalsperiod
Avtalet géller for tiden frdn och med den 1 april 2025 till och med den 31
mars 2027.

1.2 Loneavtal IF Metall

1.2.1 Lonepott for lokal férhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, bildas den
1 april 2025 och den 1 april 2026 vid varje verkstad en l6nepott om

3,2 procent respektive 2,9 procent av ménadslénerna for arbetarna vid
verkstaden, dock att den lagsta manadslonen som anvinds vid berakningen
aret 2025 ska vara 29 100 kronor, samt 30 031 kronor vid berdkningen aret
2026.

For tim- och ackordsavlénade arbetare berdknas lénepotterna genom att det
orestal som motsvarar angivna procenttal av verkstadens aktuella genom-
snittsfortjanst pa timlén och ackord multipliceras med antalet arbetare vid
den tid potten bildas, dock att det l4gsta érestal som anviands vid
berdkningen ska berdknas utifrdn samma princip som nyss angetts for lagsta
mdnadslon vid berdkning av 16nepotten ret 2025 respektive aret 2026.

Lonepotten foérdelas genom lokal 6verenskommelse mellan féretaget och
verkstadsklubben. Férdelningen av 16nepotten ska ske med utgdngspunkt
fran Teknikavtalet IF Metalls l6neprinciper, enligt lokalt 6verenskomna léne-
system och l6neformer och med beaktande av avtalet om
kompetensutveckling i foretagen.

1.2.2 Avtalets ldgstaléner
Hojning sker den 1 april 2025 med 3,2 procent och den 1 april 2026 med 2,9
procent. Genomslag i utgdende ldgstaloner avraknas frin lénepott.

1.2.3 Premieintjdnande till deltidspensionsforsdikring
Avsittningen till deltidspensionsférsdkringen héjs med 0,2 procentenheter
frdn och med den 1 april 2025 samt med ytterligare 0,1 procentenheter frin
och med den 1 april 2026. Efter genomfoérda héjningar uppgér den totala
premien till deltidspensionsforsakring till 2,9 procent.
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

1.2.3 Ersdttning for arbete pd obekvdm tid och évertidstilldgg,

ferielon, penningfaktorer och ligsta semesterlén
Upprakning sker den 1 april 2025 och den 1 april 2026 med 3,2 respektive
2,9 procent.

1.2.4 Ldgsta lénedkning

Om de lokala parterna inte triffar annan éverenskommelse ska en
avstamning avseende loneutvecklingen under avtalsperioden ske den 1 juni
2025 respektive den 1 juni 2026 avseende envar av perioderna den 1 april
2025 t.o.m. den 1 juni 2025 respektive tiden dérefter t.o.m. den 1 juni 2026.
Lonedkningen per manad for en heltidsanstalld ska d& uppga till lagst

630 kronor respektive 590 kronor.

1.2.5 Avrdkning fran omplaceringstilligg

Avrdkning frdn omplaceringstillagg som faststillts efter den 1 april 2004 sker
i den man arbetaren vid férdelning av 16nepott erhdller en 16nedkning som
overstiger 3,2 respektive 2,9 procent den 1 april 2025 och den 1 april 2026.

1.2.6 Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse om fordelning
av lonepott eller betraffande I6ne6versyn har berérd lokal part ratt att fora
frégan till central férhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan
traffa 6verenskommelse i drendet har central part ritt att 6verlamna frigan
for slutligt avgérande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna - IF Metall,
Ndmnden bestér av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledamoter
och IF Metall tvd ledaméter. En av representanterna fér Teknikarbetsgivarna
ar ordférande och en av representanterna for IF Metall vice ordférande.

Anmarkning 1

[ frdga om grupper av arbetare och enskilda arbetare med ogynnsamt
I6nelége eller ogynnsam léneutveckling ska frigan om kompetens-
utveckling sarskilt beaktas.
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