Kollektivavtal klart mellan Livs och Sveriges Spisbrodsfabrikanter Intresseférening
tecknat genom Sinf

Avtalet géller 2025-04-01 —2027-03-31.

Livs har nu tecknat ett nytt avtal for din bransch som kommer att gélla under 24 manader, fram till och
med den 2027-03-31.

Det hér géller frdn och med den 1 april 2025

Alla heltidsanstéllda garanteras en minsta l6nedkning om 480 kronor/manad.

Tarifflonerna (ingangsloner och arstillagg for vuxna arbetare) hdjs med 6,13 kronor/timme, dvs.
1067 kronor/ménad.

OB-tillagg och 6vriga tillagg raknas upp med 3,3 procent.

Avsattning till arbetstidskonto dr 2,78 procent. | ledig tid motsvarar det féljande:
For veckoarbetstid om 40 timmar: 50 timmar per ar,

For veckoarbetstid om 38 timmar: 47,5 timmar per ar, och

For veckoarbetstid om 36 timmar: 45 timmar per ar.

Det har galler fran och med den 1 april 2026

Alla heltidsanstéllda garanteras en minsta I6netkning om 437 kronor/manad.

Tarifflonerna (ingangsloner och arstillagg for vuxna arbetare) hojs med 5,58 kronor/timme, dvs. 971
kronor/manad.

OB-tillagg och 6vriga tilldgg raknas upp med 2,9 procent.

Avsattning till arbetstidskonto ar 2,92 procent. | ledig tid motsvarar det féljande:
For veckoarbetstid om 40 timmar: 52,5 timmar per ar,

For veckoarbetstid om 38 timmar: 50 timmar per ar, och

For veckoarbetstid om 36 timmar: 47 timmar per ar.

Det har galler under hela avtalsperioden

Parterna har anpassat reglerna om ersattning vid mertidsarbete for deltidsanstélld till géllande EU-
ratt, innebarandes att deltidsanstalld som utfér mertidsarbete ska kompenseras for arbetet med
overtidsersattning.

Arbetsgivaren behdver inte uppge sakliga skal for uppsagning avseende tidsbegransade anstallningar
kortare an 3 manader.

Permissionsregeln for betald ledighet i samband med nara anhérigs plotsliga sjukdom galler nu dven
ej hemmaboende.



