
Kollektivavtal klart mellan Unionen - Livsmedelsföretagen (Tjänstemannaavtalet) 

Avtalet gäller 1 april 2025 - 31 mars 2027 

Kort sammanfattning av de viktigaste punkterna i avtalet: 

• 6,4 % är avtalets totala värde sett över hela avtalsperioden varav 5,9 % avsätts till 
löneökningar och 0,5 % (1 dag) till arbetstidsförkortning. Löneökningar fördelas individuellt 
på två lönerevisioner. Löneavtalet på arbetsplatsen styr hur stor just din löneökning blir. Hur 
löneökning/lönepott fördelas 

• Lönerevision 1 april 2025 och 1 april 2026 

• Från och med den 1 april 2025 tillförs ytterligare en dag till arbetstidsförkortning (värde 
0,5%). 

• Semester, uppsägningstider, arbetstid, ledighet och övriga arbetsvillkor - Läs mer i Allmänna 
anställningsvillkor 2023-2025. (uppdateras så snart som möjligt till nya avtalet 2025-2027) 

 

https://www.unionen.se/rad-och-stod/loneutrymme-och-lonepott
https://www.unionen.se/rad-och-stod/loneutrymme-och-lonepott

