Kollektivavtal klart mellan Unionen — IKEM (Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige)

Avtalet géller 1 april 2025 - 31 mars 2027

Kort sammanfattning av de viktigaste punkterna i avtalet:

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett 6ver avtalsperioden 2025-04-01 till och med 2027-03-31, &r 6,4
procent.

Lon
Loneavtalet pa avtalsomradet ar ett processloneavtal med sa kallad stupstock.

Lonedkningar

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta |6neavtal inte kan enas om |6nerna for
avtalsperioden, 6kas Idnesumman for de Unionen medlemmar vid féretaget som omfattas av
I6nerevisionen med:

e 2,9 procent for perioden 2025-04-01 — 2026-03-31
e 3,0 procent for perioden 2026-04-01 — 2027-03-31

Lokala parter kan traffa overenskommelse om annat I6nerevisionsdatum.

Lagsta l6nedkning och individgaranti
Om de lokala parterna inte kommer éverens om annat, ska lagsta l6nedkning vara:
e 293 kr per 2025-04-01
e 304 kr per 2026-04.01
Lagsta manadsl6ner
Efter [6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till 1agst:
e 21983 kronor fr.o.m. 2025-04-01
e 22642 kronor fr.o.m. 2026-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstéallningstid ska manadslonen for heltidstjanst for
motsvarande perioder som ovan uppga till Iagst 23 287 kr respektive 23 986 kr.

Loneavtalsférandringar

Unionen har kommit éverens med Innovations- och kemiindustrierna (IKEM) om férbattrade texter i
I6neavtalet gdllande bland annat samverkan, analys av I6nestrukturen, forutsattningar infor
I6nerevisionen, varderingssystem, utvecklings- och malsamtal och I6nesamtal.

Overenskommelse har dven traffats om att inféra omfattnings- och tillimpningsanvisningar till
[6neavtalet.



Arbetstidsforkortning

Alla tjansteman har ett individuellt arbetstidskonto (Livsarbetstid) dar det ar tjanstemannen som
bestammer hur uttag ska ske. Avsattning till Livsarbetstid kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller som kontant ersattning.

Fran och med 1 april 2025 tillfors ytterligare en dag (varde 0,5 procent) till intjanandet av
Livsarbetstid.

Det innebar att tjanstemannen fran den 1 april 2026 har rétt till arbetstidsforkortning med fem dagar
i det fall betald ledig tid valjs.

Det ar moijligt att traffa Gverenskommelse om andra regler for Livsarbetstidsmodellen mellan
arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart.

Det ar vanligt att lokala parter har kommit 6éverens om att lokalt avtalad arbetstidsférkortning ska
anpassas till Livsarbetstiden. Om tre dagars arbetstidsforkortning fran avtalsperioden 1998 - 2001 har
anpassats till Livsarbetstidsmodellen har tjanstemannen fran den 1 april 2026 rétt till
arbetstidsforkortning med atta dagar (varde 4,0 procent).

Unionen och Innovations- och kemiindustrierna (IKEM) ar dverens om att prolongera
overenskommelsen om arbetstidsférkortning enligt 1998 ars avtal (arbetstidsférkortning med tre
dagar). Det ar darfor viktigt att det inte traffas lokala 6verenskommelser om att omvandla
arbetstidsforkortning till I6nedkningsutrymme.

Om lokala parter inte hanterar den sa kallade nationaldagskompensationen pa annat satt ska dven
Livsarbetstiden varje ar tillforas ett varde av tva timmar (0,125 procent).

Unionen och Innovations- och kemiarbetsgivarna (IKEM) har dven kommit éverens om
tillampningsregler for Livsarbetstidsmodellen.

Andringar i allmidnna anstillningsvillkor

Ratt till overtidsersattning for deltidsanstallda

Mertid ar nu utmoénstrad ur allmanna anstallningsvillkor och deltidsanstéallda som arbetar utéver sin
ordinarie arbetstid omfattas fortsattningsvis av reglerna om overtid.

Det innebar att en deltidsanstalld nu har ratt till overtidsersattning for arbete som deltidsanstalld
tjdansteman utfér utéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for anstéllningen, om
arbetsgivaren har beordrat 6vertidsarbetet eller godkant det i efterhand.

Anmalan om féraldraledighet under juni — augusti

I allménna anstallningsvillkor har det inforts regler for ansékan om hel foraldraledighet. Om
arbetsgivaren i samband med sin semesterplanering senast den 15 mars begar det, ska anméalan om
hel fordldraledighet goras senast den 31 mars. Om det foreligger sarskilda skl kan tjanstemannen
lamna in eller dndra sin anmalan om foraldraledighet senare.

Da det nya avtalet borjar galla den 1 april 2025 &r det férst 2026 som tjanstemannen ska anmala hel
foraldraledighet under huvudsemesterperioden senast den 31 mars 2026.



Aterforing av tid till 6vertidsutrymmet nér arbetstidsférkortning tas ut i ledighet

I allmanna anstallningsvillkor har det inforts regler om aterforing av tid till 6vertidsutrymmet nar
arbetstidsforkortning tas ut i ledighet. Aterforing av tid for uttagen arbetstidsforkortning far
tillsammans med aterféring av tid fér kompensationsledighet efter 6vertidsarbete inte 6verstiga 75
timmar.



