OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Industrifacket Metall
(Stal- och Metallindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Industrifacket Metall 4r Gverens om avtal avseende
16ner och allminna anstillningsvillkor samt Gvriga fragor enligt nedan.
1 Avtalets giltighetstid

Parterna dr Overens om avtalet om allménna anstéllningsvillkor (Stal- och Metallavtalet)
gillande till och med den 31 mars 2023 prolongeras fran och med den 1 april 2023 till och
med den 31 mars 2025 med angivna dndringar och tilldgg.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2023 — 2025 varmed avses avtalsiren den 1 april
2023 — 31 mars 2024 och den 1 april 2024 — den 31 mars 2025.

2 Fredsplikt

Fredsplikt giller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning
Forhandlingsprotokoll, Bilaga A
Loneavtal, Bilaga B
Forandringar Stél- och Metallavtalet, Bilaga C
= Direktiv arbetsgrupper, Bilaga D

Stockholm den 31 mars 2023

Foreningen Industrifacket Metall
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///I/%(”/J\

i
/




Forhandlingsprotokoll Stal- och Metallindustrin

Art:

Parter:

Tid:
Plats:

Arende:

Niarvarande:

Forbundsforhandling

Foreningen Industriarbetsgivarna
Industrifacket Metall

31 mars 2023

Stockholm

Avtalsuppgorelse for tiden den 1 april 2023 — den 31 mars 2025

Industriarbetsgivarna

Per Widolf
Christian Rimmerfeldt
Lotta Gahmberg

Industrifacket Metall

Veli-Pekka Sidikkald
Tommy Thunberg Bertolone
Hékan Johansson Jankdnpéa

Delegation
Anette Blom

Anna Bengtsson
Arto Tolppanen
Niclas Widell
Sven-Erik Rosén
Thomas Andersson
Tomas Karlsson
Mikael Henriksson
Mats Backlund
Marina Aslund
Daniel Hellkvist
Daniel Hermansson
Anilla Larsson

Bilaga A



B
Bilaga}{A 0\11/

§1 Forhandling i1 enlighet med Industriavtalets forhandlingsordning rérande
avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 april 2023 har inletts den 21
december 2022 och avslutats den 31 mars 2023. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordférande.

§2 Parterna har tréffat overenskommelse for tiden den 1 april 2023 — den 31
mars 2025 i enlighet med innehallet i bilagda 6verenskommelser.

§3 Parterna &dr Overens om ytterligare avsittning for premieintjénande till
livsarbetstidspremie (LP) sker med 0,2 % fr o m den 1 januari 2024.
Avsittningen sker inom ramen for avtalsvérdet, men belastar inte
16nepotterna.

§ 3 LI’ Fredsplikt géller pa motsvarande sétt som for 16neavtalen under
avtalsperioden dven i de fradgor som omfattas av arbetsgruppens arbete.

§¥ 6 Forhandlingarna forklaras avslutade.

FORENINGEN Industrifacket Metall
INDUSTRIARBETSGIVARNA

Per Widolf
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LONEAVTAL FOR AVTALSAREN 2023 - 2025

1 Loneavtalets syfte och forutsattningar

Parterna dr 6verens om att Industriavtalet syftar till att ge industrins parter forutsittningar att utan
stridsatgdarder genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med balanserade resultat. Genom
Industriavtalet tar parterna ett gemensamt ansvar for 1onebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. De
centrala parterna ansvarar dirmed ocksa for att ge de lokala parterna de nédvindiga forutsittningarna
for att kunna leva upp till Industriavtalets krav.

Parterna dr salunda ense om att de lokala forhandlingarna i varje foretag ska foras i enlighet med
Industriavtalets och detta avtals syfte. De lokala parterna ska dérvid vinnldgga sig om att — genom en
omsorgsfull fordelning av Ionepotten i enlighet med 16neprinciperna — uppna en god kvalitet i
16nebildningen pa det enskilda foretaget. Pa sa vis 6kar forutsittningarna for en langsiktigt hallbar
16nebildning till gagn for foretaget och de anstillda.

2 Grundlaggande principer fér I6nebildning och I6neséttning i féretagen
Parternas gemensamma uppfattning ar att [onebildningen i foretagen ska friamja foretagens
produktivitetsutveckling, Ionsamhet och konkurrenskraft.

Lonebildningen och l6nesittningen ska utgora en del av en produktivitets- och intidktsskapande
process. Lonesittning och lokala 16nesystem bor déarfor utvecklas sa att de stimulerar till 6kade
arbetsinsatser och kompetensutveckling och ddrmed bli en drivkraft for foretaget och arbetarna.
Grunderna for 16neséttning av den enskilde arbetaren framgér av Stal och Metallavtalets § 6 mom. 1.

Lonesittningen bor vara sakligt vl motiverad sd att den enskilde arbetaren vet pa vilka grunder 16nen
har satts och vad arbetaren kan gora for att hija sin 16n.

Samma principer for 16nesittning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och dldre arbetare
och oavsett etnisk tillhorighet.

3 Avtalets tillampning

Loneavtalets syfte och forutsittningar och de grundldggande principerna for 16nebildning och
16nesittning i foretagen (punkt 1 och 2 ovan) forutsitter att de lokala parterna gor en gemensam
genomgang av avtalets intentioner och tillimpning i foretaget. Parterna ska snarast uppritta en tidplan
for forhandlingarna.

Med sin kinnedom om foretagets och de enskilda arbetarnas forhallanden ska de genom msesidigt
hinsynstagande medverka till en god kvalitet i foretagets 16nebildning.

4 Foretagsvis I6nepott
4.1 Loneavtalet bygger pa forutsattningen att det ska tillampas enbart i enlighet med sitt uttryckliga
innehall.

Berikning av den foretagsvisa lonepotten.

4.2 For avtalsaret berdknas och fordelas en foretagsvis 16nepott i enlighet med foljande bestimmelser.
I varje foretag berdknas en lonepott som en procentsats av de vuxna arbetarnas samlade grundfortjanst
(enligt definitionen av fortjéanstbegrepp, § 6 mom. 9 i avtalet om allménna villkor) dagen fore
l6nerevisionsdatum.

I foretag ddr timlon tillimpas berdknas potten som en procentsats av de vuxna arbetarnas samlade

grundfortjanst per timme (enligt definitionen av fortjanstbegrepp, Bilaga — regler for timlon i avtalet
om allménna villkor) dagen fore 16nerevisionsdatum.
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Vid beridkningen av potten avtalsar tva, innefattande perioden den 1 april 2024 — den 31 mars
2025, ska den ldgsta samlade grundfortjdnsten for heltidsarbetande vuxen arbetare utgora 28 211
kr/man (vid deltidsarbete i proportion dartill).

Procentsatsen ér:
4,1 % for 2023
3,3 % for 2024

Anmirkningar

Innan potten fordelas ska den minskas med det belopp som motsvarar genomslaget av hojda
garantiloner. Arbetare inplacerad i S-lonegrupp bidrar till lonepotten med ett belopp som motsvarar
genomsnittsfortjdnsten hos heltidsanstdlld arbetare vid foretaget, i enlighet med § 6 mom. 9 avtalet om
allmédnna anstéllningsvillkor.

Fordelning av den foretagsvisa lonepotten
4.3 Lonepotten fordelas i lokala forhandlingar i enlighet med avtalets principer med giltighet fr.o.m.
2023-04-01 respektive 2024-04-01, savida inte annat lokalt 6verenskommes.

Efter lokal 6verenskommelse kan 16nerevisionsdatum flyttas eller vid flerariga I6neavtal
sammanléggas inom avtalsperioden.

Tilldimpas 1 foretaget ett mellan de lokala parterna i kollektivavtal 6verenskommet I6nesystem, ska
l6nepotten anvidndas inom ramen for 16nesystemet. Exempel pa dtgarder med lonepotten ir att inféra
nya komponenter i systemet eller att forédndra virdet pa befintliga komponenter i systemet. Kostnaden
for sadana tgirder avriknas fran lonepotten och minskar denna. Samma giller ocks& om parterna
overenskommer om ett nytt Ionesystem i samband med fordelningen av potten.

Anmérkningar '
1. For att lonepotten ska kunna anvdindas inom ramen for gdllande lonesystem, kan éverenskommelse
trdffas om att fordela den vid flera tillfillen under avtalsdret.

2. Lonehojning for arbetare som erhdaller annat arbete med hogre grundlon ska ej avriknas frdn
lonepotten.

3. I samband med forhandling om fordelning av den foretagsvisa lonepotten bér en genomgdng av
lonesystem och lonesdttning i enlighet med punkt 2 ”Grundldggande principer for lonebildning och
lonesdttning i foretagen” goras.

S Forhandlingsordning
5.1 Forhandlingar om fordelning av foretagsvis 16nepott ska f6lja en mellan de lokala parterna
uppgjord tidplan.

5.2 Om de lokala parterna ej enas om annat, ska forhandlingarna for ar 2023 om férdelning av den
foretagsvisa 16nepotten vara avslutade den 30 juni 2023, savitt inte part dessforinnan frantritt
forhandlingen.

For dr 2024 ska, om de lokala parterna ej enas om annat, férhandlingarna om fordelning av den
foretagsvisa lonepotten vara avslutade den 30 juni 2024, savitt inte part dessforinnan frantritt
forhandlingen.”

5.3 Kan de lokala parterna ej enas i férhandlingar om fordelning av foretagsvis [6nepott, dger part ritt
att fora fragan till central forhandling. Sadan forhandlingsframstillan ska vara motparten tillhanda
senast 14 dagar efter att den lokala forhandlingen avslutats.
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Protokollsanteckningar till loneavtal 1 april 2023 — 31 mars 2025

1. Okningen av garantilénerna i avtalet fir i och for sig icke inverka pa utgdende loner i annan mdn
dan att reglering i samband hédrmed ska goras rorande de under § 6 mom. 2 angivna individuella
minimilonerna.

2. Har arbetare slutat sin anstdllning och har fordran pa grund av ovannimnda bestdmmelser ska
arbetaren senast 30 dagar efter den lokala lonerevisionens avslutande hos arbetsgivaren anmdla sin
fordran med angivande av sin postadress. Forsummas detta har arbetaren forlorat sin rditt i berorda
héinseende och beloppet overldmnas till for arbetarna vid foretaget avsedd sjukkassa eller anviindes
for annat liknande dndamal.

3. Retroaktiva belopp skall utbetalas sa snart kan ske.

4. Parternas avsikt med loneavtalet for avtalsdaret dr att begrinsa loneutvecklingstakten i enlighet med
intentionerna i Industriavtalet och parternas egna analyser och bedomningar.

Parterna har ddrfor genom avtalets konstruktion velat understryka vikten av att halla avtalets niva.
Avsikten har emellertid inte varit att forhindra lonehdjningar till foljd av ékat ansvar, okade krav och
befogenheter i arbetet, befordran eller annan overgang till mer kvalificerade uppgifter, vare sig

fordndringarna beror pa byte till nya arbetsuppgifter eller genomgripande fordndringar av
arbetsorganisationen.
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FORANDRINGAR STAL- OCH METALLAVTALET

§ 1 Avtalets omfattning, giltighetstid mm
Mom 2 Giltighetstid

Momentet far foljande lydelse:

Detta avtal géller till och med den 31 mars 2025.
Anmérkning

Fredsplikt réder under avtalsperioden.

§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

Mom 1:1 Anstéllnings ingaende
Ny lydelse fjarde stycket forsta meningen

Efter lokal 6verenskommelse kan anstallning for viss tid férlangas eller 6verenskommelse traffas om
langre anstéllning &n vad som anges i tredje stycket, dock for ldngst sammanlagt tre ar under en
femdrsperiod.

Nytt femte stycke:

Vid konflikt mellan féretrddesrétt till dteranstélining och tidsgrdnserna for anstéllning fér viss tid, kan
arbetaren inte géra foretrddesrétten géllande om den lokala fackliga organisationen motsatt sig
o6verenskommelse om férldngning av tidsgrdnserna fér anstéllning for viss tid.

Nytt nionde stycke:
Utan hinder av ovanstdende kan studenter, som arbetat pa arbetsplatsen under minst tvd veckor de
senaste 12 manaderna samt pensiondrer, som tidigare arbetat pa arbetsplatsen, anstéllas fér kortare

tid &n en ménad, dock minst ett skift. Den fackliga organisationen ska skriftligen delges
6verenskommelse enligt detta stycke.

Ny lydelse tionde stycket (tidigare attonde stycket):

Om en arbetare varit anstélld som vikarie mer &n tv4 ar under de senaste fem aren évergar
anstéliningen till en tillsvidareanstallning.

Nytt elfte stycke:

En arbetare kan som ldngst vara anstélld i anstéllning for viss tid och vikariat i sammanlagt tre ar
under en femdrsperiod.

Anmarkningen till det femte stycket flyttas och blir det tolfte stycket i momentet. “femte
stycket” i “Anmarkning till femte stycket” stryks.

Overgangsbestimmelser avseende forandringar i § 2 mom 1
Anstélining som ingétts fore den 1 april 2023 omfattas av tidigare géllande tidsgranser. Fér anstéllning

som ingds den 1 april 2023 eller senare far anstallningstid fére detta datum medréknas avseende
tidsgrdnserna vad géller anstéllning for viss tid och vikariat.
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Nytt mom 1:2 Kortare anstéallning dn tre manader
Momentet far féljande lydelse:

Vid anstéllning i hégst tre manader kan arbetsgivare och arbetare komma 6verens om att arbetaren
ska ha timlén, och att I6nen hérvid 6kas med aktuell procentsats for Livsarbetstidspremie (LP) och
semestererséttning. Dessa erséttningar ska betalas ut manaden efter det att anstallningen upphért.
Om anstéliningen férldngs utéver tre manader utgdr LP och semestererséttning i stéllet pa normalt
vis.

Vid anstélining av pensiondrer enligt § 2 mom 1 nionde stycket, som inte ldngre omfattas av
Avtalspension SAF-LO, ska timlénen i sddant fall &ven rédknas upp med vid var tid géllande
procentsats till Avtalspension SAF-LO.

Nytt mom 8 - Uppséagning under ledig tid med graviditetspenning

Momentet far foljande lydelse:

Om en arbetare som &r ledig med graviditetspenning pa heltid ségs upp pa grund av arbetsbrist och
arbetaren senast vid inledningen av ledighetsperioden har ansékt om féréldraledighet, bérjar
uppségningstiden att Iépa vid den tidpunkt da arbetaren helt eller delvis atergar i arbete eller enligt sin
ansékan om féréldraledighet skulle ha atergétt i arbete.

Forsta stycket géller ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde dagen fére den
berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmdrkning

Om arbetaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist ndr denne ér férédldraledig, innehaller 11 § andra
stycket LAS regler om nédr uppségningstiden bérjar I6pa.

§ 5 arbetstidens forlaggning

Mom 4 Varierad arbetstid — trygghet och flexibilitet

Nytt sjatte stycke infors under ”avstamning”:

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om att i stéllet fér kontant erséttning motsvarande belopp kan
utges som avsattning till Livsarbetstidspremie (LP). | sddant fall ska upprékning ske med 29 %. Den
lokala éverenskommelsen kan dven ha innebdrden att den enskilde arbetaren ska kunna vélja kontant
erséttning eller LP-avséttning.

Forsta stycket under avsnittet “Anstéllnings upphoérande” far foljande lydelse:

Vid anstélinings upphérande utbetalas kontant erséattning eller, efter lokal 6verenskommelse enligt
ovan med pensionsavséttning till Livsarbetstidspremien, for kvarstdende timmar pa avsattningskontot
som den anstallde bidragit med. For berdkning av kvarstdende timmar pa avsattningskontot ska en
proportionell reducering ske utifrdn den anstélldes franvaro under aret fram till sista anstallningsdatum
— berékning sker enligt vad som framkommer under "Avstamning”.

Andra stycket under avsnittet “Anstéllnings upphorande® far féljande lydelse:
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Kvarstaende timmar pa plustidskontot erséatts kontant eller efter lokal 6verenskommelse enligt ovan
med pensionsavséttning till Livsarbetstidspremien, varvid endast faktiskt antal arbetade timmar réknas
med. Overtidstillagg utges fér dessa timmar.

Tredje stycket under avsnittet ”Overldggning och varsel” far féljande lydelse (géller fr o m den
1 januari 2024):

Vid férandring av den ordinarie arbetstiden ska vid nedgang i tid minst 48 timmars varsel iakttas. Vid
féréndring av den ordinarie arbetstiden ska vid uppgang i tid normalt 14 dagars varsel iakttas. Vid
oférutsedda héandelser eller annars nar verksamheten sa kréver far kortare varsel tillampas. Rimlig
hansyn ska alltid tas till individens méjligheter att anpassa sig till férandringen. Om individen av
sérskilda skal har svart att anpassa sig till férandringen, ska arbetsgivaren om mojligt I16sa situationen
pa annat satt. Ju kortare varsel desto tyngre vager de av individen anférda skélen.

Mom 8 Nationaldag

Momentet stryks ur avtalet den 1 januari 2024.

§ 6 Lon

Parterna &r ense om att se 6ver avtalet samt genomféra nédvéndiga féljdandringar till f6ljd av
genomforda fortydliganden i § 6 mom 4 och 9.

Mom 4 Loneformer

Momentets tredje stycke far féljande lydelse.
Fast manadslon

Lénen utgar som ett per manad bestamt belopp och utgérs av den aktuella fasta kontanta
mdénadslénen inklusive eventuella fasta manatliga I6netilldgg.

Mom 5 Overenskommelse om I6neform

Momentets punkten 1 far féljande nya sista stycke:

Rérlig Iénedel, i form av bonus som bygger enbart pa féretagets vinst och som inte & &mnade att vara
styrande fér det framtida arbetet, som betalas ut endast en eller ett fatal ganger per &r, kan utges
ensidigt av arbetsgivaren.

Mom 8 — Lénegrupper — garantilon

Nya belopp fr.o.m. 1 april 2023 1 april 2024

Garantilon (manadslon)
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Grupp S (Ingen garantilon)

Grupp T 25511 kr 26 353 kr
Grupp 1 24 153 kr 24 950 kr
Grupp 2 22 622 kr 23 369 kr
Grupp 3 21324 kr 22 028 kr
Grupp 4 19 279 kr 19915 kr
Grupp 5 17 235 kr 17 804 kr
Garantilon (timlon)

Grupp S (Ingen garanfildn)

Grupp T 147 kr/tim 151 kr/tim
Grupp 1 139 kr/tim 143 kr/tim
Grupp 2 130 kr/tim 134 kr/tim
Grupp 3 123 kr/tim 127 kr/tim
Grupp 4 111 kr/tim 114 kr/tim
Grupp 5 99 kr/tim 102 kr/tim

Mom 9 Definition av Ionebegrepp och fortjanstbegrepp

Forsta punkten i stycket "Lonebegrepp” far foljande nya lydelse:

Lonebegrepp

Bilaga C

1. Manadslon ar den aktuella fasta kontanta manadslénen inklusive eventuella fasta manatliga
I6netilldgg, sdsom exempelvis gruppombudstilldgg, olika kvalifikationstillagg eller

anstéllningstidstilldgg.

Stycket “Fortjanstbegrepp” far féljande nya lydelse:

Fortjanstbegrepp

Grundfértjdnst 4r den sammanlagda Iénen (manadslén och rérlig I6nedel), utrdknad per manad utan
tilldgg fér semester- och helglén, évertidstilldgg, omstéliningserséttning, ob-tilligg och motsvarande.

Stycket “berdakning av tilligg och avdrag vid manadslon med premiedel vid skiftarbete” gors

om till 6verskrift. Forsta stycket far darefter ny lydelse enligt féljande:
De lokala parterna ska vid manadslén med rérlig I6nedel enas om i vilken omfattning den rérliga

I6nedelen ska inrdknas i grundfértjansten. Ensidiga rérliga I6nedelar enligt § 6 mom 5 p 1 sista stycket
ingar ej i grundfértidnst om inte 6verenskommelse trédffas om annat.
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§ 7 Erséttning for arbete pa obekvam tid, omstéallningserséttning, obekvam tid,
ersattning for veckor samt 6vergang till sommar/normaltid

Mom 1 Overtidsersittning

Nya belopp fr o m

Mom 2 - omstéllningserséttning

Nya belopp fr o m

Mom 4 Arbete pa obekvam tid

Nya belopp fr o m

KL 17.00 — kl. 22.00
KL 22.00 - kl. 06.00

Fredag kl. 22.00 —
l6rdag kl. 22.00

Fran kl. 22.00 dag fore
till k1. 22.00 pa sondagar .../...

Dag fore nyarsafton .../...

1 april 2023

53,93 kr/tim

1 april 2023

126 kr

1 april 2023

31,48 kr/timme

45,85 kr/timme

88,27 kr/timme

123,84 kr/timme

206,08 kr/timme
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55,71 kr/tim

1 april 2024

130 kr

1 april 2024

32,52 kr/timme

47,37 kr/timme
91,18 kr/timme

127,92 kr/timme

212,88 kr/timme
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Bilaga 2 - Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt och inhyrning av
bemanningsfoéretag

Punkten 1 far ett nytt andra stycke enligt féljande:

Detsamma géller visstidsanstéllda som har féretrddesrétt enligt Stal- och metallavtalet § 2 mom 2,
under férutséttning att anstéllningen upphér till féljd av en driftsinskrdnkning dér tillsvidareanstéllda
arbetare sagts upp. Visstidsanstéllningen ska vidare antingen ha sagts upp pa grund av arbetsbrist
orsakad av driftsinskrénkningen, eller 16pt ut inom en period som bérjar tva manader fore den férsta
uppségningen till f6ljd av driftsinskrédnkningen och slutar nér perioden med kollektivavtalad forstérkt
féretrddesrétt inleds.

Tredje stycket (tidigare andra stycket) far foljande lydelse:

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period for samtliga beréttigade och raknas
fran den dag da uppséagningstiden enligt lagen om anstéllningsskydd I6per ut for de arbetare av de
uppsagda som har langst uppsagningstid. Genom lokal éverenskommelse kan perioden med
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forlaggas till annan fast férlagd sammanhéangande period.

Fjarde stycket (tidigare tredje stycket) far foljande lydelse:

En arbetare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan tjéana in
ny kollektivavtalad forstérkt foretradesratt. Det forutsétter att arbetaren varit anstélld sammanlagt 18
ménader under 36 manader efter den férra kollektivavtalade férstérkta foretradesratten.

Fjarde stycket i anméarkningen under punkten 1 stryks.
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AVSEENDE ARBETSGRUPP LIVSARBETSTIDSPREMIE (LP)

Parterna ar 6verens om att fortsatta arbetet i den partsgemensamma arbetsgrupp som tillsattes i
avtalsférhandlingarna 2020 avseende att utreda méjligheten att inféra premiebefrielseforsakring pa
LP-premien i samband med sjukdom och féraldraledighet.







