Protokoll vid slutlig Hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall 2023

Protokoll vid forhandling i samband med antagande av slutlig
hemstallan Teknikarbetsgivarna - IF Metall den 31 mars
2023

Utdver det som parterna kommer 6verens om genom antagande av de
opartiska ordfdrandenas slutliga hemstallan tréaffas 6verenskommelse enligt
Bilaga.

Parterna dr 6verens om att bestimmelsen om léneéversyn och
anmdrkningen med maltal (anmarkning 2 om tvist vid l6nedversyn), som inte
géller under avtalsperioden 1 april 2023 - 31 mars 2025, dr en del av
loneavtalets grundkonstruktion som ska foras tillbaka in i loneavtalet for
ndstkommande avtalsperiod. Forandringen ar saledes tillfallig for
avtalsperioden.

Det dr dven en tillfdllig 16sning fér denna avtalsperiod att hdjningen av
kollektivavtalets lagsta loner 2023 ar faststdlld som ett krontal och inte pa

sedvanligt satt framraknad utifran l6neavtalsvardets procentsats.

Denna dverenskommelse hindrar inte att parterna framstéller yrkanden i
ovanstdende fragor.

Stockholm den 31 mars 2023
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Slutlig hemstallan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

BILAGA

1 Loner och allmidnna villkor m.m.

Prolongering av Teknikavtalet IF Metall
Nu géllande Teknikavtalet IF Metall prolongeras med nedan angivna
dndringar och tilldgg avseende loner.

1.1 Avtalsperiod
Avtalet géller for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31
mars 2025.

1.2 Loneavtal IF Metall

1.2.1 Lénepott for lokal férhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, bildas den 1
april 2023 och den 1 april 2024 vid varje verkstad en 16nepott om 4,1
respektive 3,1 procent av manadslénerna for arbetarna vid verkstaden, dock
att den ldgsta ménadslonen som anvénds vid berakningen aret 2024 ska vara
28 211 kronor.

For tim- och ackordsavlénade arbetare berdknas lonepotterna genom att det
orestal som motsvarar angivna procenttal av verkstadens aktuella genom-
snittsfortjanst pa timlon och ackord multipliceras med antalet arbetare vid
den tid potten bildas, dock att det l4gsta 6restal som anvands vid
berdkningen ska berdknas utifran samma princip som nyss angetts for lagsta
manadslén vid berdkning av 16nepott 2024.

Lonepotten férdelas genom lokal 6verenskommelse mellan féretaget och
verkstadsklubben. Férdelningen av 16nepotten ska ske med utgdngspunkt
fran Teknikavtalet IF Metalls I6neprinciper, enligt lokalt 6verenskomna léne-
system och l6neformer och med beaktande av avtalet om
kompetensutveckling i foretagen.

1.2.2 Avtalets ldgsta léner
Hojning sker den 1 april 2023 med 1 350 kr och den 1 april 2024 med 3,1
procent. Genomslag i utgdende lagstaléner avraknas fran l6nepott.

1.2.3 Ersdttning for arbete pd obekvdm tid och évertidstilldgg,

ferielon, penningfaktorer och ldgsta semesterlén
Upprakning sker den 1 april 2023 och den 1 april 2024 med 4,1 respektive
3,1 procent.
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1.2.4 Ldgsta loneékning

Om de lokala parterna inte traffar annan 6verenskommelse ska en
avstamning avseende loneutvecklingen under avtalsperioden ske den 1 juni
2023 respektive den 1 juni 2024 avseende envar av perioderna den 1 april
2023 t.o.m. den 1 juni 2023 respektive tiden darefter t.o.m. den 1 juni 2024.
Lonedkningen per ménad for en heltidsanstalld ska da uppga till lagst 700
kronor respektive 525 kronor.

1.2.5 Avrdkning frdn omplaceringstilligg

Avrakning fran omplaceringstilldgg som faststéllts efter den 1 april 2004 sker
i den man arbetaren vid férdelning av l16nepott erhaller en 16nedkning som
overstiger 4,1 respektive 3,1 procent den 1 april 2023 och den 1 april 2024.

1.2.6 Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse om fordelning
av lonepott eller betraffande l6nedversyn har berérd lokal part ratt att fora
fragan till central férhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan
traffa 6verenskommelse i drendet har central part ratt att 6verldmna fragan
for slutligt avgérande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna - IF Metall.
Ndmnden bestdr av fyra ledaméter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledaméter
och IF Metall tva ledamoter. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna
ar ordférande och en av representanterna for IF Metall vice ordférande.

Anmirkning 1

I frdga om grupper av arbetare och enskilda arbetare med ogynnsamt
16nelége eller ogynnsam léneutveckling ska fragan om kompetens-
utveckling sirskilt beaktas.





