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Beskrivning av planerad förändring 
Vad ska ändras (t.ex. minskad bemanning, ändrad produktion, nedläggning, ny arbetstidsförläggning) 
 
 
 
 
 
 

Berörda arbetsgrupper, geografisk placering, avdelningar m.m. 
 
 
 
 
Konsekvensanalys 

1. Beskrivning av konsekvenser vid verksamhetsförändringen för den fysiska verksamheten (produktionstakt,  
mål, teknik, lokaler, buller, maskiner etc.) 

Nuläge 
 
 
 
 
Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 
 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 
 

2.  Beskrivning av konsekvenser för den organisatoriska verksamheten (produktionstakt, mål, arbetsuppgifter,  
personaltäthet, omplaceringar etc.) 

Nuläge 
 
 
 
 
Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 
 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 
 

3.  Beskrivning av konsekvenser utifrån kompetensutvecklingsaspekter (kompetensöverföringsmöjligheter,  
introduktion, tid för utveckling och lärande) 

Nuläge 
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Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 

 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 

4.  Beskrivning av konsekvenser utifrån arbetsmiljöaspekter för personalen (stress, överbelastning, 
tid för pauser) 

Nuläge 
 
 
 
 
Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 
 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 
 

5. Beskrivning av behov av information, planeringsmöten, samverkan etc (antal mötestider, sätt att få  
information, samverkan med andra avdelningar) 

Nuläge 
 
 
 
 
Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 
 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 
 

6. Beskrivning av risker och konsekvenser för ohälsa och olycksfall (sjukskrivning, rehabilitering, 
tillbud, skador) 

Nuläge 
 
 
 
 
Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 
 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 
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7. Beskrivning av påverkan på motivation, trivsel, personalomsättning 

Nuläge 
 
 
 
 
Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 
 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 
 

8. Beskrivning av konsekvenser och påverkan på ledarskapet 

Nuläge 
 
 
 
 
Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 
 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 
 

9. Beskrivning av behov av hjälp utifrån (konsultstöd, outsourcing, leverantörer) 

Nuläge 
 
 
 
 
Förändrat läge (kort- och långsiktigt) 
 
 
 
 
Risknivå (från 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 
 

Skulle förändringen kunna genomföras på något annat sätt för att minska de 
negativa arbetsmiljöeffekterna? I så fall hur? 
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Samverkan av denna riskbedömning och analys har skett med följande parter 
Fackförbund/Ombudsmän/Personalrepresentanter, namn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Handlingsplan för minimering av uppkomna risker 
Åtgärder    Ansvarig  Klart 
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