UPPSAGNINGSBESKED ARBETSBRIST @inf

N OVANLIG
ARBETSGIVARORGANISATION
D Arbetsgivarens ex.

D Arbetstagarens ex.

Arbetsgivare

Foretag Org.nr

Handlaggare Telefonnummer

Adress Postnr Ort
Arbetstagare

Namn Personnr

Adress Postnr Ort
Mobil

Uppsagning

P& grund av arbetsbrist sags Er anstallning vid féretaget upp fr o m den, datum:
Ni ar berattigad till en uppsagningstid pa, antal manader:
Er sista anstallningsdag vid foretaget blir den, datum:

Foretradesratt till ny anstallning

O Ni har foretradesratt till ny anstallning O Ni har inte foretradesratt till ny anstéllning

Med beaktande av reglerna i 25 § lagen om anstallningsskydd (LAS) och/eller gallande kollektivavtal kan Ni inom nio (9) manader fran det att Er
anstallning upphort gora gallande foretradesratt till ny anstallning av ovan angivet slag. Foretradesratt foreligger inte forran Ni inom namnda tid
anmalt ansprak harom till handlaggaren pa foretaget.

Besvar dver uppsagningar

Vill Ni gora géllande att uppsagningen ar ogiltig eller krava skadestand skall Ni iaktta de regler som aterfinns i LAS §§ 40 och 41 eller den regel
som géller om Ni omfattas av ansokan om omstallningsstdd, enligt nedan.
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UPPSAGNINGSBESKED ARBETSBRIST

Underskrifter

Arbetsgivare

Signatur

Namnfortydligande

Ort och datum

Ogiltigforklaring 40 § LAS

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande, skall
underritta arbetsgivaren om detta senast tva (2) veckor efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot sadant besked om ogiltighetstalan som
avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, uppgar dock tidsfristen till en (1) manad och
raknas fran den dag da anstallningen upphérde. Om en arbetstagare gor géllande att ett
anstéllningsavtal har tidsbegransats i strid mot 4 § forsta stycket och avser att yrka forklaring att
avtalet skall gélla tills vidare, skall arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en (1)
manad efter anstéllningstidens utgang. Har inom underréttelsetiden pakallats forhandling
rérande tvistefragan enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stéd av
kollektivavtal, skall talan véackas inom tva (2) veckor efter det att férhandlingen avslutades. | annat

fall skall talan véckas inom tva (2) veckor efter det at t tiden for underrattelse gick ut.

Omstallningsstod

(Sinf

EN OVANLIG
ARBETSGIVARORGANISATION

Arbetstagare
(Besked om uppsagning mottaget av arbetstagare)

Signatur

Namnfortydligande

Ort och datum

Skadestand 41 § LAS

Den som vill krava skadestand eller framstélla annat fordringsansprak som grundar sig pa
bestammelserna i denna lag skall underratta motparten om detta inom fyra (4) ménader fran den
tidpunkt da den skadegérande handlingen féretogs eller fordringen forfoll till betalning. Har en
arbetstagare inte fatt nagot sadant besked om skadestandstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket, raknas tiden istéllet fran den dag da anstéllningen upphorde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § férsta stycket, raknas tidsfristen fran anstéllningstidens
utgang. Har inom underrattelsetiden pékallats férhandling rérande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall talan véackas
inom fyra (4) manader efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall talan véickas inom
fyra (4) manader efter det att tiden fér underrattelse gick ut.

Vid omstéllningsstéd Observera att fér arbetare som omfattas av en ansékan om omstéllningsstéd ar tiden for att underrétta arbetsgivaren om en ogiltigférklaring av en uppségning eller om ett krav pa

skadestand m.m. en vecka i stallet for de tidsfrister som anges ovan under rubrikerna § 40 respektive § 41. Underrattelsetiden rdknas fran det att ansokan kommit till forsakringsgivaren. Tiden kan dock

aldrig bli langre an den som anges ovan. Har arbetstagaren forsummat att lamna in underrattelse inom en vecka ar talan forlorad.

2022 © Sinf.se

Version 2210

Sida 2 av2



	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Datum14_af_date: 
	Text15: 
	Datum16_af_date: 
	FöretrR: Off
	Text8: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 


