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Ditt stod till férandring

Processutveckling/Strukturutveckling

Vem vill inte ha ordning och reda?

Vill du ha en annu tydligare verksamhet dar det ar enkelt att navigera och fa stod for ert
agerande? Inners processledare delar med sig av sina erfarenheter och hjalper dig att
utveckla era processer. Med era unika ingangsvarden formulerar och presenterar vi forslag
till nya eller forbattrade processer med tillhérande dokumentation. Inners kompetens kan
komplettera ert pdgdende arbete, inspirera till friska arbetsplatser och en 6kad produktivitet

bland personalen.
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Halv/heldagar.

SYSTEMATISKT HALSOARBETE

INNER TALK

All personal, Féreldsare + Mal
Enheterna presenterar sin vag mot

UPPDRAGSSAMTAL del ~ ™alen;
) ;

>  BUDGET el 1
. Pracess
L INNER-
A December| Januari screening
MALARBETE ;"\ ,‘; November (B
ENHET A _——
! Oktober Mars
¢ INNER-check Septembet @ ONETI
i 2 Augst “ ELhing
Juli o
MALARBETE - LG Yo,
Samt férslag av .5}4
strategiska projekt v w ‘?)/
S o ",
L 39 6‘6“!’
L,

Grén text: MEDARBETARAKTIVITETER
Réd text: MALARBETE
BI3 text: LEDARAKTIVITETER

Gix ffy, = COACHSAMTAL

Produktblad 2.5
Inner Sweden AB | Finlandsgatan 56 164 74 Kista | 070 655 05 05 | 556498-8276

FRAMTIDSDAGEN |,

Skapa nya eller forbattra befintliga processer eller fléden. Vilket i sin tur skapar
effektivitet, kvalitetssakring och trygghet i verksamheten.

Workshops, utbildningar och dokumentation. Framst avseende HR eller
Arbetsmiljo men dven ledningsprocesser. Vi anpassar insatsen utifran verkligt

ARSPLAN

Verksamhetsplaner
klara
INNER-check
1

UPPDRAGSSAMTAL

INNER TALK

ENERGIDAGEN
"Operativa-dagen”
All personal (kraft o lardom)
Halvtids uppfoljning
av mél och projekt.




