personalen.

Syfte:

Innehall:
Tid:

Din féretagsresurs

D
inner

Ditt stod till férandring

Medarbetarskap

Har medarbetarna fatt ratt forutsattningar?

Otydlighet vad galler uppdraget och vilka beteenden som ar énskvarda skapar osakra
medarbetare. For att kunna fokusera pa sitt uppdrag behover; varderingar, beteenden och
Onskvarda resultat vara tydligt kommunicerade. Inners kompetens kan komplettera ert
pdgdende arbete, inspirera till friska arbetsplatser och en dkad produktivitet bland

Tydligg6ra véarderingar och vilka beteenden som da blir 6nskvérda i

organisationen.

Véarderingar, Mal, Spelregler

Halv/heldagar. 1-2 dagar.

Samverkan

.. , Ledarskap/Medarbetarskap
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