Hemstéllan Teknikarbetsgivarna Unionen

Bilaga 1

1 Loner och allmanna villkor m.m.

Prolongering av Teknikavtalet Unionen
Nu gallande Teknikavtalet Unionen prolongeras med nedan angivna
andringar och tilldgg avseende l6ner och allmdnna anstallningsvillkor.

1.1 Avtalsperiod
Avtalet géller for tiden fran och med den 1 november 2020 till och med den
31 mars 2023.

1.2 Fortida uppsdagning
Part ager ratt att senast den 30 september 2021 sdga upp avtalet till
upphorande vid utgangen av den 31 mars 2022.

Om avtalet siags upp, ska den part som sager upp avtalet skriftligen informera
ovriga parter inom Teknikavtalens avtalsomraden. Envar av dessa dger
darefter ratt att sdga upp sina avtal inom tva veckor efter det att de
informerats om den forsta uppsagningen.

1.3 Loneavtal Unionen

1.3.1 Loneavtalet ska vara oférandrat med nedan féljande undantag.

1.3.1.1 Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat ska
lonerevisionsdatum vara den 1 november 2020 och den 1 april
2022.

1.3.1.2 Anpassning ska ske vad galler sa kallad individgaranti och lagsta

loner beraknade pa sedvanligt satt.
1.3.1.3 For lonendmnden galler foljande
Andra stycket dndras och far féljande lydelse

Har inte de lokala parterna enats om annat ska procentsatsen
for avtalsperioden om 5,0 procent delas upp dar 2,8 procent ska
utga den 1 november 2020 och 2,2 procent ska utga den 1 april
2022. Arbetsgivaren har mojlighet att ensidigt inom en ram om
plus/minus en fjardedel av vardet per l6nerevision, vikta om
vardet mellan l6nerevisionerna.
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Parterna dr 6verens om att denna férandring av viktningsregeln
ar temporar och att dtergang ska ske till tidigare gallande
reglering under nasta avtalsperiod.

1.4 Andringar avseende Allménna anstillningsvillkor

1.4.1 § 1 Avtalets omfattning
§ 1 mom 5 dndras och far foljande lydelse

Mom 5 Sarskilda regler for anstillda som uppnatt pensionsalder

Forsta strecksatsen i forsta stycket utgar.

1.4.2 § 3 Anstillning

§ 3 mom 4:1 dindras och far foljande lydelse

Mom 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den méanad
tjanstemannen fyller 61 ar.

1.4.3 § 6 Sjuklon m.m.

§ 6 mom 6:1 utgdr
§ 6 Sjuklon m.m.
Mom 6 Inskriankningar i ritten till sjuklon

Mom 6:1
Momentet utgar
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1.4.4 § 6 Sjukléon m.m.

§ 6 mom 6:7 anmdrkning 2 utgdr

§ 6 Sjukléon m.m.
Mom 6 Inskrankningar i ritten till sjuklon

Mom 6:7 anméarkning 2
Anmarkningen utgar

1.4.5 § 12 Uppsagning
§ 12 mom 3:2 dindras och far féljande lydelse

Mom 3:2  Uppsagningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-
planen

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att gallande ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen ar uppnadd ar uppsagningstiden tre manader for
bade arbetsgivaren och tjanstemannen fram till dess att tjanstemannen uppnar
den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd. Nar tjanstemannen
uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas
anstallningen i enlighet med mom. 3:3.

Om en tjansteman anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen tillampas mom 1:1 och mom 2:1 dock att
uppsagningstiden inte kan vara langre an vad som framgar av forsta stycket
forsta meningen, om parterna inte kommit dverens om langre uppsagningstid.
Nar tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a lagen om
anstallningsskydd avslutas anstéllningen i enlighet med mom. 3:3.

1.4.6 § 12 Uppsagning
§ 12 mom 3:3 dindras och far foljande lydelse

Mom 3:3  Avslut av anstillning vid uppnadd pensionsalder enligt
lagen om anstallningsskydd
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Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstallningen ska upphéra vid
utgdngen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a §
lagen om anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna en
skriftlig underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska
upphora.

Efter det att tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstaliningen en manad efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.
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Bilaga 2

2 Arbetsgrupper

Parterna antar de direktiv om arbetsgrupper som framgar av underbilagor
2:1-2:3, det vill sdga tva industrigemensamma arbetsgrupper, en gillande
arbetsmiljo och en gillande handledning om foradldraledighetlikabehandling.
Darutover en arbetsgrupp pa forbundsniva géllande seminarier avseende
kompetensforsorjning.
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Underbilaga 2:1

Direktiv avseende sarskilt uppdrag for Industrins partsgemensamma
arbetsmiljogrupp.

Parterna inom Industriavtalet &r ense om att lamna nedanstaende uppdrag till
Industrins partsgemensamma arbetsmiljogrupp (IPA-gruppen).

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten
Arbetsgivaren ska se till att det i verksamheten finns en pa lampligt satt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av
skyldigheterna i arbetsmiljdlagen och socialférsakringsbalken. Den dvergripande
foreskriften som beskriver arbetsgivarens ansvar aterfinns i, AFS 2001:1,
Systematiskt arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har vidare utfardat foreskrifter om
arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1). Av just namnda féreskrifter
framgar att det pa varje arbetsplats ska finnas en plan och organisation for
arbetet med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering.
Rehabiliteringsverksamheten ska bedrivas i samarbete med Forsékringskassan
och andra berérda myndigheter. Arbetsgivaren ska arligen folja upp arbete med
arbetsanpassning och rehabilitering och vid behov gora férandringar for att
atgarderna ska fa den effekt som det ar tankt.

En av forutsattningarna for det lokala arbetet ar sledes ett fungerande
samarbete med Forsékringskassan och sjukvarden. Parterna kan konstatera att
det samarbetet ofta ar forenat med betydande brister.

Arbetsmiljoverket vantas besluta om nya foreskrifter avseende arbetsanpassning.
Det ar av vasentligt intresse for parterna i Industriavtalet att de nya féreskrifterna
implementeras pa ett effektivt séatt i verksamheterna. Sarskilt god kunskap om de
nya foreskrifterna och hur dessa avses tillampas, behover finnas hos
foretagsledningar, HR, arbetsmiljoansvariga, skyddsombud péa arbetsplatserna
samt hos regionala skyddsombud.

Gruppen ska lamna forslag pa atgarder som den finner lampliga for att
arbetsanpassnings-verksamheten bedrivs pa ett effektivt och andamalsenligt satt
for industrin och dess anstéllda. Gruppen ska vidare lamna forslag pa lampliga
atgarder for att sprida information om de atgarder parterna enas om samt
avseende de nya foreskrifterna och hur dessa kan tillampas for industrin och
dess anstéllda. | gruppens uppdrag ingar ocksa att belysa problemen i
samarbetet med Forsakringskassan och héalso- och sjukvarden. Parterna har
exempelvis redan tidigare uppvaktat regeringen med anledning av ofullstandiga
sjukintyg och sjukintyg som ar utfardade av obehérig personal.

Det noteras att det inte ligger inom gruppens ansvar eller mandat att utreda,
lagga forslag eller foresla atgarder inom det arbetsrattsliga omradet.
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Sakerhetskultur och introduktion, alternativ 1

Industrins parter star for en nollvision vad galler ohalsa och olycksfall. En
nollvision kan endast uppnas om all verksamhet ar understalld kravet pa att
sakerheten ska sattas framst. En vasentlig del i en god sakerhetskultur ar aven
insikten om att sdkerheten alltid kan bli battre.

Det ar ledningen som har det yttersta ansvaret for att uppna en saker arbetsmiljo
och ska bland annat se till att alla anstéallda kanner till eventuella risker. Aven den
enskilde arbetstagaren har ett ansvar for sin egen och andras sékerhet vilket
innebar bland annat att félja regler och instruktioner.

Industrins parter har sedan lang tid ett omfattande och framgangsrikt
partsgemensamt arbete i fragor som har betydelse for foretagens séakerhetskultur
samt for att motverka ohélsa hos medarbetarna. Genom partsgemensamt arbete
kan parterna bidra till att férbattra sdkerhetskulturen inom industrin och starka
arbetet for att framja en god hélsa.

Industrins parter har identifierat prioriterade omraden i det partsgemensamma
arbetet, namligen foljande:

- Introduktion om arbetsmiljérisker, rutiner samt arbetsmiljopolicies ges vid

all nyanstallning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids
frAnvaro; och

- Den enskilde arbetstagarens ansvar for sakerhetskulturen.

Gruppen ska understka och lamna forslag pa lampliga atgarder inom prioriterade
omraden. Gruppen kan ocksa lamna forslag pa andra atgarder som den finner
lAmpliga for att arbetsmiljon ska kunna forbattras.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért senast den 1 april 2022.
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Underbilaga 2:2

Direktiv for arbetsgrupp - Handledning fordldraledighet

Bakgrund

Det ar ett for parterna gemensamt intresse att verka for likabehandling i
arbetslivet bland annat avseende jamstalldhet mellan kvinnor och man. Inte
séllan berors fragan om foraldraledighet och dess paverkan vid diskussioner om
jamstalldhet pa arbetsplatsen. Parterna har en gemensam uppfattningen om
vikten av att reglerna om att en anstalld ej ska missgynnas till foljd av
foraldraledighet efterlevs i alla avseenden.

Regler om foraldraledighet aterfinns i Foraldraledighetslagen samt i
Diskrimineringslagen. Av dessa lagar foljer en relativt omfattande rattspraxis.
Kollektivavtal inom Industrin hanterar aven fragor som ror foraldraledighet, bland
annat foraldralon.

Foérutom vad som sags i lag och i Arbetsdomstolens praxis ar saval arbetsgivare
som arbetstagare betjanta av att fragan om foraldraledighet belyses utifran ett
praktiskt perspektiv i syfte att sakerstalla att foréldralediga inte missgynnas.
Vidare ar reglerna om ratten till féraldraledighet omfattande och komplexa vilket
leder till en stor mangd fragor och radgivning for parterna. Det kan konstateras
att det finns ett behov av en heltdckande handledning som behandlar hela
omradet.

Industrins Likabehandlingsgrupp far darmed i uppdrag av Férhandlingsradet att
ta fram en praktisk handledning rérande foraldraledighet.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska ta fram en praktisk
handledning rérande foraldraledighet. Handledningen ska vara anvandbar for
bade sma och stora foretag och ska fungera som ett hjalpmedel for de lokala
parterna. Arbetsgruppen utses av och rapporterar till Industrins
Likabehandlingsgrupp. Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran
arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.

Handledningen ska innehdlla foljande.

Inledning (syfte)

Vilka kan vara foraldralediga?

Olika former av foraldraledighet (hel ledighet/delledighet/med- eller utan
foraldrapenning)

Tillfallig foraldraledighet (VAB)

Ansokan om ledighet och ledighetsperioder

Forlaggning av foraldraledighet

Forbud mot missgynnande av foraldralediga

Andamalsenlig planering vid atergang i arbete

Uppsagning och omplacering

wnN e
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10. Semester m.m. (semesterlonegrundande franvaro, semester under
ledighet)

11. Foraldralon

12. Arbetsmiljo

13. Mdjligheten att forena forvarvsarbete med foraldraskap (aktiva atgarder)

14. Aktuella rattsfall

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért senast den 1 april 2022.
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Underbilaga 2:3

Direktiv for arbetsgrupp - seminarier avseende kompetensforsoérjning

Bakgrund

Foretagen inom industrin verkar i en alltmer hardnande nationell och
internationell konkurrens. En viktig forutsattning for att foretagen ska kunna
bedriva sin verksamhet &r att de anstéllda standigt besitter den kompetens som
ar nddvandig. Detta kraver att arbetsformer och organisation utvecklas och att
alla anstalldas kunskaper fornyas och forstarks.

Foretaget har ett grundlaggande ansvar for att dess behov av kompetens hos de
anstallda fortlopande tillgodoses. Likasa har den anstéllda ett eget ansvar for att
utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet stéaller.
Formerna fér kompetensutveckling maste, for att vara andamalsenliga och
praktiska, vara anpassade till de férutsattningar som finns i varje enskilt féretag
och utga fran foretagens affarsidé och langsiktiga verksamhet. Parterna ar av
den gemensamma uppfattningen att de lokala parternas samverkan i dessa
fragor ar viktig for att kunna skapa goda forutsattningar vad galler
kompetensforsorjning.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska ta fram underlag infor
och &ven genomfdra partsgemensamma seminarier avseende
kompetensforsorjning pa lokal niva. Seminarierna ska bland annat belysa det
utvecklingsarbete som kan ske vid foretaget i syfte att forma anstallda att
utvecklas och darigenom kunna ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande
uppgifter. | detta ska lyftas fram att larande kan ske utifran olika perspektiv dar
exempelvis deltagande i relevanta kurser ar ett satt att utvecklas. Viktigt ar dock
att betona att det framsta sattet att framja kompetensutveckling i arbetslivet ar att
den anstéllde kontinuerligt utvecklas inom ramen for sina arbetsuppgifter
exempelvis genom att tilldelas mer kvalificerade arbetsuppgifter samt att delta i
uppdrag och projekt med mera. Pa detta satt sammanfaller teori, praktik och
reflektion pa ett konstruktivt satt och erfarenhet kan 6verféras mellan de
anstallda.

| seminarierna ska aven fragan om samverkan pa lokal niva beroras. | arbetet
med att ta fram och genomfdra seminarierna ska sarskild hansyn tas till det avtal
som rader mellan parterna savitt avser kompetensutveckling i bolagen. Vid
intresse kan dven goda exempel belysas.

Arbetsgruppen ska besta av en foretradare for Unionen respektive Sveriges
Ingenjorer och tva foretradare for Teknikforetagen. Seminarierna ska genomféras
under avtalsperioden och dga rum pa fyra olika orter runt om i landet. Kostnaden
avseende seminarierna ska fordelas pa sa satt att arbetsgivarparten star for
halften av kostnaden och arbetstagarparterna for resterande del. Vardera parten
ska dock sta for sina egna kostnader vad galler arbetsinsats, resa och eventuell
logi.
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Bilaga 3

3 Gemensamma kommentarer

Parterna ska utarbeta kommentarer till reglerna om férskjuten arbetstid, jourtid,
beredskap samt férhandlingsordningen.
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4.1

4.2

Bilaga 4

Partsgemensam avtalsinformation

En text ska inforas i cirkular (partsgemensam
avtalsinformation) om att féraldralediga och sjukskrivna
hanteras skyndsamt i l6neprocessen.

En text ska inforas i cirkuldr (partsgemensam
avtalsinformation) som kommenterar att de lokala parterna ska
vara klara over vilka tjansteman som omfattas av de lokala
léneférhandlingarna.
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5.1

5.2

Anteckningar i forhandlingsprotokollet

Avtal om loner och lonebildning Teknikarbetsgivarna
Unionen

Enligt andra stycket i anmarkningen till For Ilonenamnden galler
foljande framgar

En tjdinsteman vars I6n revideras i tiden mellan tvd lonerevisioner
undantas helt frdn den senaste revisonen av de tvd, om inte
tjdnstemannen och arbetsgivaren kommer éverens om annat. Med
lonerevisioner avses hdr lonerevisioner enligt det centrala
loneavtalet eller lonerevisioner enligt lokala 6verenskommelser
som trdffats med stod av det centrala loneavtalet.

Med anledning av l6neavtalets konstruktion vad galler
revisionstidpunkter ar parterna ar 6verens om féljande
protokollsanteckning som enbart ska tillampas fér denna
avtalsperiod.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen kommit dverens om att
lonerevision ska ske per den 1 april 2021 omfattas
tjdnstemannen inte av l6nerevisionen den 1 november 2020. Det
ar dock lampligt att arbetsgivaren och tjanstemannen i god tid i
forvag diskuterar fragan om ldnerevision per den 1 april 2021.

Avtal om l6ner och l6nebildning Teknikarbetsgivarna
Unionen

Parterna ar 6verens om att fora in foljande text i den
partsgemensamma avtalsinformationen.

Om lénenamnden konstaterat att en arbetsgivare tillampat
l6neavtalet fel, t.ex. sa att det aterstar nagot av loneavtalsvardet,
ska lénenamnden aterforvisa saken till lokal férhandling att l6sas
dar. De lokala parterna har att i forhandlingen komma éverens om
hur saken ska hanteras. Traffas ingen dverenskommelse, och
saken galler ett aterstaende I6neavtalsvarde, far arbetsgivaren efter
forhandling lagga ut det aterstdende vardet. Vad som nu sagts
galler aven det fall att det sista avtalsaret sags upp och
arbetsgivaren utnyttjat mojligheten att ensidigt vikta om vérdet vid
det forsta revisionstillfallet sa att det har haft ett varde som Gver-
eller understiger |6neavtalsvardet om 2,8 procent.
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