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SINF/F6reningen Sveriges Tunnbrddsbagare och Livsmedelsarbetarférbundet har idag traffat
6verenskommelse om I6ner och allmédnna villkor for livsmedelsindustrin for tiden 1
november 2020 — 31 mars 2023.

Avtalets lagsta timléner och 6vriga tillagg hojs fran och med nedanstaende tider och dndras i
enlighet med nedan.

Lon och lonerevision
Lokala forhandlingar ska upptas om en férdelning av en I6nepott om

e 448 6re per timme och anstilld respektive 779 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlonad per den 1 november 2020.

e 378 6re per timme och anstélld respektive 658 kronor i manaden fér heltidsanstalld
manadsavlonad per den 1 april 2022.

Varje anstalld erhaller vid I6nerevisionen en lagsta [6nehdjning om

e 134 6re per timme och anstélld respektive 233 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlonad per den 1 november 2020.
e 113 6re per timme och anstélld respektive 197 kronor i manaden for heltidsanstalld

manadsavlonad per den 1 april 2022.

Anmdrkning: den Idgsta Inehdjningen motsvarar 30 % av I6nepotten

pH 47



Om lokala parter inte enas om annat ska varje anstélld som omfattas av I6nerevisionen ur
resterande 70 procent av potten erhalla en 16nedkning om minst 40 procent av det
utrymmet innebdrande

e 125 6re per timme och anstilld respektive 218 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavldénad per den 1 november 2020. De lokala parterna kan enas om att
I6nerevisionen 2020 ska ske vid senare tidpunkt d@n ovan angivet, dock senast den 1
april 2021.

e 106 dre per timme och anstilld respektive 184 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlonad per den 1 april 2022.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

Avtalsloner och OB-tillagg
Avtalsloner uppraknas med

e 448 6re per timme fr o m den 1 november 2020
e 378 6re per timme fr o m den 1 april 2022

OB-tillagg och 6vriga tilldgg uppraknas med

e 2,7 procent fr o m den 1 november 2020
e 2,2 procent fro mden 1 april 2022

Deltidspension

For premieintjanande till deltidspension avsitts 0,2 procent fran och med den 1 november
2020. Dessa 0,2 procent belastar och avrdknas fran avtalsvardet.

Avtalspension SAF-LO

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6verenskommelser om att sdnka
sldern for dlderspension i Avtalspension SAF-LO med mera. Aldern fér intjanande av
alderspension dndras under de férutsittningar som anges i den éverenskommelsen pa det
sitt som anges i 6verenskommelsens punkt A§ 1

e fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar,

e fran och med den 1 januari 2022 till 23 ar, och

e fran och med den 1 januari 2023 till 22 ar.

Parterna dr dverens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser i ASL-systemet
och inférandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsattning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
I6nespecifikationerna.



Parterna ar 6verens om att gemensamt verka for att de férandringar av bland annat
forsakringsvillkoren for TFA som omfattas av ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv, LO och PTK inf6érs under avtalsperioden.

Enligt § 2 i nimnda éverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK ska avrdkning
fran kostnaden for I6nepotten ske med de procenttal som framgar av férteckningen i bilaga
1 till verenskommelsen. For detta avtal dr parterna 6verens om att avrakning gérs med 0,1
respektive 0,2 procent den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK géller den endast
under forutsattning att den normering som det Markessattande avtalet stipulerar féljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de férandringar
som omfattas av 6verenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv, LO och PTK inte genomférs,

ska vardet enligt foregdende stycke férdelas senast vid nastkommande férhandling om
férdelning av lonepott och betalas retroaktivt fran den 1 november 2020 respektive den 1

april 2022.

Overenskommelse i bilaga

Parterna har dverenskommelser om ytterligare fragor enligt bilaga.

Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.

Part dger ratt att senast den 30 september 2021 sdga upp avtalet till upphérande den 31

mars 2022.
Anders Hernborgé/

Livsmedelsarbetareforbundet

Stockholm den 17 november 2020
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BILAGA 1 - OVERENSKOMMELSE

Sinf och Livsmedelsarbetareférbundet dr éverens om féljande fortydliganden/korrigeringar i
Tunnbrodavtalet

§ 2 Anstallning och uppsagning

Skriv om andra stycket:

Anstilining pa prov far skriftligen ingds for en tid av hogst 3 manader. Sddan provanstallning
forutsatter att foretaget och den lokala fackféreningen ar dverens i varje enskilt fall. For
sadan provanstillning géller en 6msesidig uppsagningstid om 14 dagar om man inte dr
Overens om annat.

Lagg till ett nytt tredje stycke:

Anstillning for viss tid kan ske efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
avdelningen. Fér sddan anstéllning géller en 6msesidig uppsdgningstid om 14 dagar om man
inte kommer Gverens om annat. Fér avbrytande av sddan anstdllning krévs for saklig grund
fran arbetsgivarens sida.

§ 5 Avloning

Byt dagens punkt 1 och 2 till en ny punkt 1 enligt nedanstdende.

Lén betalas ut minst en gang per kalenderménad pa faststalld dag. Om denna dag @r en
helgdag, betalas I6nen ut féregdende helgfria dag. Arbetstagaren ska erhalla skriftligt
I6nebesked. Férmedlingen av [6nespecifikation kan ske digitalt.

§ 11.2 Semesterlon vid sparad semester
Ny text i andra stycket dvs ta bort hanvisningen till § 23 semesterlagen.
Semesterldnen for varje sparad semesterdag ska utgéra 0,53 % av semesterléneunderlaget.

§ 14 Forsakringarna
Uppdatera med de férsakringar som galler idag.

Bilaga F — riktlinjer vid manadslon
Ska sndras i konsekvens med uppgérelse 2019 om karensavdrag istdllet fér karensdag.



