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OM KORTTIDSARBETE

Vad ér korttidsarbete?

Korttidsarbete ar arbete dar arbetstiden ar kortare an den ordinarie arbetstiden, dar
partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett kollektivavtal (eller - om kollektivavtal
saknas - med stdd av avtal med berérda medarbetare under vissa forutsattningar) under
en begransad period. Lonen ar darfor nagot lagre an den ordinarie 16nen.

Det statliga stodet innebar att arbetsgivarens |6nekostnader kan minska med halften
samtidigt som arbetstagaren far ut 6ver 90 procent av I6nen. Den tillfalliga héjningen av
statens andel av kostnaden under 2020 innebér att systemet blir mer formanligt for
bade arbetstagare och arbetsgivare.

Det aktuella stodet for korttidsarbete baseras pa lagen (2013:948) om st6d vid
korttidsarbete. Initialt kallades stodet for stod vid korttidspermittering

Varfor infors korttidsarbete nu?

Syftet ar att foretag som drabbas av en extern oférutsedd kris som covid-19 ska ha
ekonomiska mojligheter att behalla sin personal och kunna vaxla upp snabbt igen nar
laget vander.

Hur ar skillnaden mot det gamla forslaget?

Forslaget om korttidspermittering bygger pa ett tidigare forslag om ett nytt system for
stod vid korttidsarbete, men subventioneringsgraden utdkas kraftigt. Forslaget innebar
att arbetsgivarens lonekostnader kan minska med halften samtidigt som arbetstagaren
far ut 6ver 90 procent av Ionen.

Kan era medel till stod for korttidsarbete ta slut sa att vart foretag inte hinner
ta del avdem?

Nej, stodmedlen kan inte ta slut. Stodet for korttidsarbete ar ett rattighetsstod for de foretag
som uppfyller kriterierna i regelverket och medel kommer att finnas for att finansiera alla
bifallsbeslut.

VILKA KAN ANSOKA

Vem kan s6ka ersattning for korttidsarbete

Foretag som kan visa pa tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter att klara de
utmaningar som till exempel kommer i kélvattnet av covid-19. Svarigheterna ska alltsa
vara orsakade av ett férhallande utom arbetsgivarens kontroll och specifikt drabba
foretagets verksamhet.

Alla arbetsgivare, med undantag for vissa offentliga aktorer, kan fa stéd vid
korttidsarbete om kraven for stodet ar uppfyllda.
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Vad innebdr det att arbetsgivaren inte far vara pa obestand for att fa stod?

Ett grundkrav for att kunna soka stod for korttidsarbete ar att arbetsgivare vid datumet
for ansokan inte ar pa obestand, ar skyldig att uppratta kontrollbalansrakning eller &r
foremal for foretagsrekonstruktion. Med obestand avses att foretaget saknar férmaga
att betala sina skulder och att denna férmaga inte endast ar tillfallig.
Kontrollbalansrakning ska upprattas nar det finns skal att anta att bolagets eget kapital
understiger halften av det registrerade aktiekapitalet.

Vilka arbetsgivare kan ta del av stédet?

Stodet galler arbetsgivare som ar juridiska personer eller som ar fysiska personer och
bedriver naringsverksamhet.

Stodet galler dock inte
1. Staten, regioner, kommuner och kommunalférbund,
2. aktiebolag, handelsbolag, féreningar och stiftelser éver vilka staten, regioner,
kommuner och kommunalférbund har ett rattsligt bestammande inflytande,
savida inte verksamheten avser affarsverksamhet, och

o

Kan foretag som gor eller har gjort vinstutdelningar bli aktuella for stodet?

Finansutskottet har uttalat féljande: “Arbetsgivaren forutsatts agera i enlighet med
lagens syfte. Utskottet anser att det under sadana férhallanden inte kan anses
forsvarligt att arbetsgivare som mottar stod fran det allmanna vid korttidsarbete
samtidigt genomfor aktieutdelningar och andra liknande utbetalningar.” Tillvaxtverket
kommer att folja utskottets stallningstagande nar myndigheten borjar tillampa lagen
fr.o.m. den 7 april.

Omfattas ensamforetagare av stodet?

Stod for korttidsarbete kan lamnas till foretag med anstallda. Darfor kan vi inte [amna
stod till ensamféretagare som bedriver sin verksamhet i foretagsformen enskild firma.
Begransningen géller emellertid enbart enskilda firmor, sa om alla andra forutsattningar
ar uppfyllda kan du som foretagare fa stod dven om du ar anstélld i ditt eget foretag.

Kan bemanningsféretag ta del av stodet?

Bemanningsforetag omfattas av mojligheten att s6ka stoéd under perioden 16 mars till
och med den 31 december 2020.

Ar det bara svenska arbetsgivare som kan f3 stod?

Stod kan enbart utga till arbetsgivare registrerade i Sverige och for anstéllda som
organisationen betalar arbetsgivaravgift for i Sverige.

4(13)



Swedish Agency
for Economic and
Regional Growth

OM ATT INFORA KORTTIDSARBETE

Vad finns det for krav kopplat till korttidsarbete?

Det ska finnas stod for korttidsarbete i centrala och lokala kollektivavtal.

Har man inte kollektivavtal, sa ska minst 70 procent av medarbetarna pa driftsenheten
godkdnna och delta i korttidsarbete. Den arbetstids- och I6neminskning som har
avtalats ska vara densamma for alla deltagande arbetstagare inom driftsenheten.

Arbetsgivaren maste ha anvant sig av andra tillgangliga atgarder for att minska
arbetskraftskostnader. Sadana atgarder kan handla om att genomfora férandringar i
skiftlaggningen samt uppsdgning av personal som inte ar tillsvidareanstalld och som inte
beddms vara verksamhetskritisk, t.ex. konsulter, inhyrd personal eller tillfalligt anstalld
personal. | bedémningen ska alltsa arbetsgivaren ta hansyn till den anstélldes roll och
funktion i verksamheten. Aven konsulter och inhyrd personal kan vara
verksamhetskritiska och det finns inget generellt krav pa att sdga upp konsulter och
inhyrd personal. Bedomningen far goras i varje enskilt fall utifran forhallandena hos den
aktuella arbetsgivaren.

Foretag som vid tidpunkten for ansokan ar skyldiga att uppratta kontrollbalansrakning,
ar foremal for foretagsrekonstruktion eller dr pa obestand kan inte fa stodet.

Det finns tre fasta nivaer for arbetstidsminskning: 20, 40 eller 60 procent som innebér
minskade kostnader med 19, 36 respektive 53 procent for arbetsgivaren i de tre olika
fallen. Det &r endast vid arbetstidsminskning inom dessa nivaer som stod for
korttidsarbetet galler. Du hittar en tabell for fordelningen av kostnaden under rubriken
Hur férdelas kostnaderna for nedgang i 16n och arbetstid?

Vem beslutar om inférandet av korttidspermittering och vem beslutar nar
korttidspermitteringen ska avslutas?

Arbetsgivaren tar beslut om bade inférande och avslut. Forutsattningarna ska vid detta
tillfalle vara klargjorda i lokalt kollektivavtal, alternativt avtal med 70% av medarbetarna
i de fall da kollektivavtal saknas.

Ar deltagande frivilligt for medarbetarna?

Delvis. Ar det reglerat i kollektivavtal s& géller det. Annars krdvs godkdnnande i avtal
med respektive medarbetare.

Hur tar jag fram ett avtal?

Om du som arbetsgivare har kollektivavtal och vill kunna anvanda korttidsarbete ska du
forhandla det med facket. Redan nu kan du informera facket och kalla till MBL-
férhandling och komma till en 6verenskommelse med facket om korttidsarbete,
forutsatt att det finns ett centralt kollektivavtal om korttidsarbete. Kontakta din
arbetsgivarorganisation fér mer info kring detta!

Arbetsgivare som inte har kollektivavtal ska istallet skriva 6verenskommelse om
korttidsarbete med minst 70 procent av de anstéllda pa driftsenheten. Avtalen kan ingas
forst nar korttidsarbete aktualiserats. Ett sadant avtal ska innehalla vilka anstallda det
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innefattar och vilken fast procentniva arbetstiden ska reduceras med (enligt géllande
nivaer).
Avtalen kan ingas for att gélla retroaktivt.

Forslag till avtalsmall. For att fylla i formularet, ladda ner det till din dator.

Vad betyder det att man kan skriva avtal om korttidsarbete retroaktivt?

Det betyder att det som avtalats géller fran ett preciserat datum som intraffat fore det
att avtalet signeras.

Godkanner Tillvaxtverket digitalt signerade avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare?

Ja. Pa Tillvaxtverkets begdran behover dock arbetsgivaren kunna verifiera den digitala
signaturen, det vill sdga att det ar angiven person som har signerat aktuellt dokument.

Kan varslad och uppsagd personal inkluderas i avtal om korttidsarbete?

Man kan enligt ordinarie lagstiftning fa stod enbart for varslad personal, men under
undantagsperioden 2020 dven for uppsagd personal. Varslad och uppsagd personal ska
inkluderas i avtalet pa samma villkor som andra anstallda.

Maste man ha olika avtal om inte alla anstéllda lyder under ett centralt
kollektivavtal?

Nej, kollektivavtalet galler i praktiken for samtliga anstallda. Det spelar ingen roll om
nagra inte ar fackligt organiserade eller om de tillhr en annan fackférening som du inte
har kollektivavtal med.

Kan man ha olika procentnivaer av korttidspermittering fér olika medarbetare?

Reglerna ar olika beroende pa om man har ett kollektivavtal eller inte.

Har man ett centralt kollektivavtal sa regleras tillampningen av korttidsarbete och vilka
arbetstagare som ska omfattas av detta i ett lokalt avtal. Vilka arbetstagare som
omfattas och i vilken grad arbetstid och |6n minskas regleras i detta lokala avtal. Det kan
alltsa vara olika mellan olika grupper.

Har man inte ett kollektivavtal, sa ska minst 70 procent av medarbetarna inom
driftsenheten godkanna och delta i korttidsarbete. Den arbetstids- och [6neminskning
som har avtalats ska vara densamma for alla deltagande arbetstagare inom
driftsenheten.

Kan arbetsgivaren fa stod for tex 60% men permittera 100% av tiden?

Det star arbetsgivaren fritt att permittera pa heltid. Stédet utgar dock for maximalt 60%
arbetstidsforkortning.
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Ar det méjligt att byta omfattning efter en tid, eller till och med aterga till
normal arbetstid?

Ja, man kan dndra korttidsarbetets omfattning. Detta ska regleras i ett nytt lokalt
kollektivavtal (eller ett avtal med de deltagande 70% av medarbetarna, i de fall

kollektivavtal saknas). Man kan pa samma satt aterga till ordinarie arbetstid. Detta
kommer att paverka ersattningsgraden.

Hur ldnge kan ett foretag fa stod?

En arbetsgivare kan fa stod i sex manader, med majlighet till forlangning i ytterligare tre
manader. Det finns efter denna period en karenstid pa 24 manader fran tidpunkten fran
Tillvaxtverkets godkdannande av stod. Dessutom kan den sammanlagda tiden for stod
inte 6verstiga 24 kalendermanader under en period om 36 kalendermanader.

Raknas korttidsarbete som statsstod?

Nej, det ar inte statsstod eftersom atgarden inte ar selektiv.

Vem betalar ut I6nen till de som har korttidsarbete?

Arbetsgivaren betalar ut det aktuella nedsatta Ionebeloppet till arbetstagaren. Stodet
fran Tillvaxtverket utgar till arbetsgivaren, inte till arbetstagaren.

Kan jag anstdlla nya medarbetare nar jag har infort korttidsarbete?

Arbetsgivare ska i mojligaste man bemanna behov inom organisationen med anstallda
som deltar i korttidsarbetet. Finns det behov av viss typ av kompetens som ingen av de
permitterade personerna har, t.ex pga att nagon med verksamhetskritisk kompetens har
sagt upp sig, kan det dock vara nédvandigt att nyanstalla. Den nya medarbetaren
omfattas emellertid inte av korttidsarbetet.

Kan arbetstagarna goéra vad de vill med den arbetsbefriade tiden?

Under permitteringen ar arbetstagarna skyldiga att infinna sig pa arbetsplatsen nar ar-

betsgivaren beordrar detta. | 6vrigt forfogar de fritt 6ver ej arbetad tid, savida inget an-
nat ar bestamt i lokala avtal t.ex avseende kompetensutvecklande insatser eller bisyss-
lor.

Hur fordelar man den kvarvarande arbetstiden?

Arbetsgivare leder och fordelar arbetet under arbetstiden. Den nedsatta tiden berdknas
pa basis av kalendermanad.

Hur ser mojligheterna ut att anordna kompetensutveckling under
arbetsbefriad tid?

Tillvaxtverket staller sig positivt till arbete med kompetensutveckling under
arbetsbefriad tid, da naringslivets kompetensforsérjning ar en avgorande tillvaxtfraga pa
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lang sikt.

Ersattning for korttidsarbete betalas ut under férutsattning att tiden inte betraktas som
arbetstid. De lokala parterna har mdojlighet att komma 6verens om att det ska ske
kompetensutveckling under korttidsarbetet. Méjligheten finns att t.ex anordna interna
eller externa utbildningar, ga bredvid en kollega eller genomféra kompetensvalidering.

Kan arbetsgivaren krava att jag ska arbeta mer dn vad vi kommit 6verens om i
avtalet om korttidsarbete?

Nej, arbetsgivaren far inte kréva att arbetstagaren arbetar mer dn den avtalade tiden.
Bidraget avser stod for kostnader som arbetsgivaren har foér den minskade arbetstiden.
Om arbetsgivaren kraver att arbetstagaren arbetar den tid som stédet avser strider det
mot regelverket och arbetsgivaren blir da aterbetalningsskyldig.

Kan man inféra korttidsarbete och sedan saga upp personalen? Eller tvirtom,
kan man sdga upp personal och infora korttidsarbete for dem?

Ja, enligt undantagsreglerna for 2020 ar det ar fullt moijligt att fa stod aven under
uppsagningstiden om personal man infort korttidsarbete for sdgs upp. Pa samma satt ar
det dven mojligt att under 2020 infora korttidsarbete for redan uppsagd personal. Enligt
de ordinarie reglerna kan dock stdd inte utga under uppsagningstid.

FOR VAD/VILKA FAR MAN ERSATTNING

Vilka anstdllda kan omfattas av stodet?

Stodet omfattar dem som var anstéllda 3 manader fore Tillvaxtverkets godkdnnande.

Stodet galler for de arbetstagare som arbetsgivaren varit skyldig att betala arbetsgivar-
avgifter for under stédmanaden.

Tidigare var inte arbetstagare som tillnor arbetsgivarens familj &r inte-stodberattigande.
Familjemedlemsundantaget har dock slopats for stodmanader som infaller under
perioden fr.o.m. den 16 mars 2020 t.o.m. den 31 december 2020. Darfor kan stod dven
sokas for familjemedlemmar som ar anstallda i arbetsgivarens foretag.

Det aktuella stédet for korttidsarbete baseras pa lagen (2013:948) om stdd vid korttids-
arbete som omfattar foretag med anstallda. Alla foretagare ar dock valdigt viktiga for
svenskt naringsliv. Vi pa Tillvaxtverket tar fram kunskap om hur det paverkar svenskt
naringsliv och har en dialog med var uppdragsgivare regeringen och féreslar atgarder
for att underlatta for alla féretagare som drabbas av konsekvenserna av coronaviruset.

Kan man fa stod for varslad eller uppsagd personal?

Ja. Man kan enligt ordinarie lagstiftning fa stod enbart for varslad personal, men under
undantagsperioden 2020 aven for uppsagd personal.
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Kan stod utga dven for visstidsanstallda?

Stodet kan galla visstidsanstallda om de varit anstéllda vid jamforelsemanaden och om
arbetsgivaren bedoms uppfylla de grundkrav som finns for stodet i ovrigt, exempelvis att
ha vidtagit atgarder for att minska personalkostnaden.

Omfattas agare som ar anstalld av det egna bolaget?

Stod for korttidsarbete kan lamnas till féretag med anstallda. Darfor kan vi inte [amna
stod till ensamforetagare som bedriver sin verksamhet i foretagsformen enskild firma.
Begransningen galler emellertid enbart enskilda firmor, sa om alla andra forutsattningar
ar uppfyllda kan du som féretagare fa stod dven om du ar anstalld i ditt eget foretag.

Galler stod for korttidsarbete aven for dem som arbetar deltid?

Ja, minskningen av arbetstid och |6n ska i sddana fall berdknas pa omfattningen av
deltiden och ordinarie deltidslon. Det innebar att om en arbetstagare arbetar deltid pa
50 procent och far en arbetstidsminskning pa 60 procent ska hen alltsa arbeta 20
procent av en heltid.

Kan man saga upp personal som &r tillsvidareanstalld, samtidigt som andra
delar av arbetskraften blir korttidspermitterade?

Ja, det ar fullt mojligt. Ordinarie turordningsregler ska foljas.

Hur férdelas kostnaderna for nedgangen i 16n och arbetstid?

Niva |Arbetstidsminskning |Lone- Arbets- |Stat |Arbetsgivarens
minskning |givare minskade
arbetskraftskostnader
1 20% 1% 1% 15% |-19%
40% 6% 4% 30% |-36%
3 60% 7,5% 7,5% 45% |-53%

Finns det nagot I6netak for korttidsarbete?

Stodet berédknas pa arbetstagarens ordinarie [6n upp till maximalt 44 000 kronor i
manaden. Det giller dven for arbetstagare vars 16n ar hdgre dn 44 000 kronor. Aven nar
det géller den procentuella Ibneminskningen sa beraknas stédet pa en 16n pa maximalt
44 000 kronor i manaden. Belopp darutéver regleras inte i lagstiftningen och far darfor
avtalas mellan arbetsmarknadens parter.

Vilket ar det hogsta stédet man kan fa per anstélld och manad?

Det hogsta stodet ar 26 030 kr per person och manad. Detta om den ordinarie I6nen ar
over 44 000 kr och arbetstidsminskningen ar 60%.

Rakneexempel stodniva for medarbetare med en 16n 6ver 44 000

Stina har en anstallningsgrad pa 100% med en manadslén om 60 000 kr. | och med kort-
tidsarbetet har parterna avtalat att Stina bara ska arbeta 40%, det vill sdga en
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arbetstidsminskning om 60%. Hon har ej heller haft ndgon franvaro i form av sjukdom,
semester eller foraldraledighet under stédmanaden.

Stina har en 16n som 6verstiger takbeloppet. Arbetsgivaren far bara anvanda 44 000
kronor for att berakna stédbeloppet.

Stédberdkningen blir 44 000 kronor x 60% minskad arbetstid x 100% narvaro av den for-
kortade arbetstiden x 98,6% = 26 030 kronor ersattning for Stinas arbetstidsforkort-
ning.

Ordinarie manadslén: 60 000 kronor

Anstallningsgrad enligt anstallningsbevis: 100%
Arbetstidsminskning: 60%

Narvarokvot: 100% av dagarna

Ersattningsniva: 98,6%

Berdkningsmodell: 44 000 x 0,6 x 1 x 0,986 = 26 030 kronor i stdd

26 030 kr per manad &r ocksa det hogsta majliga stodbeloppet per anstalld.

Stinas nedsatta I16n baseras pa takbeloppet pa 44 000 kronor och ska — savida inget an-
nat avtalats mellan parterna — minskas med 7,5% av 44 000, det vill sdga 3 300 kr.

Finns det ett tak pa maximala antalet medarbetare som en arbetsgivare kan fa
stod for?
Nej, det finns inget tak.

Kan detta stéd kombineras med andra typer av stod?

Generellt paverkar stédet for korttidsarbete inte mojligheter till andra typer av stod.

Galler 16neokning som tratt i kraft efter jamférelsemanad?

Nej, ordinarie I6n fran jamforelsemanad galler.

Paverkas stodnivaerna pa korttidsarbete av de aviserade siankningarna av
arbetsgivaravgifter?

Nej, stodnivaerna paverkas inte av dessa. Ej heller paverkas de av att vissa grupper har
en lagre arbetsgivaravgift aven med gallande regler.

Vad giller for anstéllda som uppbar anstéllningsstod fran Arbetsférmedlingen?

Korttidsarbete paverkar inte anstallningsstod via Arbetsformedlingen.
Anstallningsstdden ar inte foretagsstdd utan ett ekonomiskt stéd kopplat till en person.
Tillvaxtverket ar medvetna om att kombinationen av korttidsarbete och anstallningsstod
kan innebara en negativ [6nekostnad.

10(13)

Swedish Agency
c and
Regional Growth



Swedish Agency
for Economic and
Regional Growth

Far arbetsgivaren stédet under arbetstagarens sjukdom, féraldraledighet eller
semester?

Stodet till arbetsgivare kommer att berdknas utifran den anstalldes narvaro. Det som
ersatts i stodet till arbetsgivaren ar arbetad tid. Sjukdom, foraldraledighet och semester
ar franvaro och inkluderas inte i stodet.

Paverkas den sjukpenninggrundande inkomsten av den sankta I6nen?

Nej, under tiden for korttidsarbete ar den sjukpenninggrundande inkomsten (SGl)
skyddad. Den anstalldes bor dock upplysa Forsakringskassan om att den deltar i
korttidsarbete nar den ansdker om en socialforsakringsforman.

Paverkas pensionen av den sankta l6nen?

Ja, pensionen paverkas. Detta bedéms dock vara marginellt, da korttidsarbete ar under
en kort period av ett helt yrkesliv.

Hur berdknas ordinarie 16n for de som till exempel har Ob-tillagg eller
provisionsbaserad I6n?

Ordinarie I6n &dr den regelmassigt utgaende kontanta l6n som arbetstagaren skulle ha
haft under stodmanaden om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Med
regelmassigt utgaende |6n avses sadana ersattningar som normalt ingar i den manatliga
I6nen om det inte hade varit for arbetstagarens deltagande i korttidsarbete. Det kan
exempelvis vara normalt férekommande ersattningar for obekvam arbetstid och
skifttillagg, i den man de verkligen skulle ha tjanats in under den aktuella manaden.
Provision som regelmassigt utgar varje manad raknas med.

Hur paverkar stodet provanstallda?

Arbetsgivaren kan fa stod aven for provanstéllda sa lange arbetsgivaren uppfyller de
krav som stalls pa stédet i Ovrigt. Ett av grundkraven &r att arbetsgivare maste ha gjort
vad den kan for att minska kostnaden for arbetskraft.

Kan anstdllda som fatt dndrad anstédllningsform efter jamférelsemanaden inga i
korttidsarbete?

Ett grundkrav for att kunna séka stod for korttidsarbete ar att arbetsgivaren gjort vad
den kan for att minska kostnaden for arbetskraft. Ar den anstillde med ny
anstéllningsform kvar efter dessa atgarder, med uppvisad lagre eller samma
sysselsattningsgrad jamfort med jamforelsemanaden, kan denne inga i stodet.

Raknas roda dagar (helgdagar) som franvaro?

Narvarokvoten berdknas utifran hur arbetstagaren vanligtvis skulle ha arbetat under
manaden.
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PRAKTISKA FRAGOR/HUR GOR VI FOR ATT SOKA

Na&r kan jag soka stodet?

Ansokan 6ppnar den 7 april 2020. Tiden som stdodet kan omfatta ar dock fran och med
den 16 mars 2020. Stod kan beviljas for hogst sex manader i foljd med mojlighet att —
inom en lagstadgad frist - ans6ka om tre ytterligare manader.

Hur ansoker jag?

AnsoOkan 6ppnar den 7 april, da kommer rutiner finnas pa plats for att foretag ska kunna
ansdka om stodet. Vi kommer att uppdatera informationen om hur ansékan ska ga till
|6pande fram till dess.

Ansokan kommer att ske via tillvaxtverket.se. Processen bestar av flera steg, sasom
godkdnnande och darefter beslut om preliminart stod. Den foérsta stédmanaden i
stodperioden far infalla senast 45 dagar efter godkdnnandet. | annat fall far stod inte
lamnas. Vi aterkommer med detaljer kring hur du gor din ansdkan.

Preliminart stdd kan utbetalas forst efter att Tillvaxtverket har godkant och beviljat
ansokan. Ansdkningarna kommer att handlaggas skyndsamt.

Efter beviljat preliminart stod ar arbetsgivaren skyldig att med jamna mellanrum (i
enlighet med vad som anges i lagen om korttidsarbete) géra en avstamning for att
faststalla slutligt stod.

Kan man ansoéka innan den 7 april?

Nej, det gar inte att ans6ka om stod fore 7 april. Alla ansokningar som inkommer fore 7
april kommer att avvisas. Ansdkan ska goras enligt de instruktioner som kommer att
finnas tillgangliga infor 6ppningen av anstkan.

Hur fungerar rutinen fér ansékan och utbetalning?

Vi dterkommer nar den ar fardigstalld.

Hur snabbt kommer handlaggningen att kunna ske?

Vi kommer gora vart yttersta for en skyndsam handlaggning. Vi har dock svart att
uppskatta soktrycket, dvs hur manga ansékningar som kommer komma in. Exakt
handlaggningstid gar darfor inte att svara pa.

Hur kommer Tillvaxtverket att hantera misstankt bedrageri?

Tillvaxtverket ser synnerligen allvarligt pa forsok att utnyttja den pagaende krisen.
Darfor kommer myndigheten att bedriva en aktiv antibedrageriverksamhet. Far vi
kdnnedom om att nagon uppsatligen forsoker lura till sig skattemedel, som staten nu
har avsatts for att hjdlpa foretag i allvarliga ekonomiska svarigheter, sa kommer vi att
vidta rattsliga atgarder och polisanmala misstankta brott. Vi samarbetar dven med andra
myndigheter for att bekdmpa berdgerier. Notera att myndighetens
antibedrageriverksamhet géller medvetna forsok till brott. Omedvetna felaktigheter
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kommer naturligtvis ga att ratta till i efterhand.

Vilka steg ingar i ansokan?

AnsoOkan bestar av nagra enkla steg. Har beskrivs de kortfattat.

DEFINITIONER

Vad &r en driftsenhet?

En driftsenhet ar en geografiskt avgransad enhet, inte en organisatorisk. Exempelvis en
butik, fabrik, inhdgnat industriomrade. En driftsenhet behover inte vara sjdlvgaende
ekonomisk enhet, utan det handlar mer om att den ska vara en fast utgangspunkt for
arbetet.

Om en koncern har flera olika bolag ska varje enhet ses som separat?

Ja. Man ska dessutom se olika driftsenheter inom ett bolag som separata.

Vad innebar jamforelsemanad?

Om du soker stod fran ett startdatum som ar mellan 2020-03-16 och 2020-03-31, ska
dina anstallda bade ha varit anstéllda i mars och tre manader innan, det vill séga i
december. December blir i detta fall din jamforelsemanad.

Om du ldmnar in en ansdkan i april och soker fran ett startdatum i april eller senare, ska
dina anstallda bade varit anstallda i april och tre manader innan, det vill sdga i januari.
Januari blir i detta fall din jamférelsemanad.
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