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Arbetsvillkorsdirektivet — detta maste du som
arbetsgivare tanka pa

Som ett resultat av EUs arbetsvillkorsdirektiv dndras Lagen om anstéllningsskydd (LAS) fr o m den 29
juni 2022.

Lagdndringarna syftar till att framja sakrare och tryggare anstallningar genom tydligare och mer
forutsdgbara anstallningsvillkor samtidigt som arbetsmarknadens anpassningsférmaga och forbattrade
levnads- och arbetsvillkor sakerstalls.

Lagdndringarna innebar att sddan information som en arbetsgivare redan genom LAS ar skyldig att
ldmna i borjan av ett anstallningsforhallande utékas och tiden inom vilken den ska [dmnas forkortas.
Det infors ocksa bestammelser om att en arbetstagare som huvudregel under anstallningen far ha en
annan anstallning och om att en arbetsgivare ska ldmna ett skriftligt svar om en arbetstagare begar en
annan anstallningsform eller en hégre sysselsattningsgrad.

Nedan kommer nagra andringar som du som arbetsgivare bor kdnna till.

For vem galler de nya reglerna?

Reglerna géller alla anstéllda oavsett anstallningsform eller anstallningens omfattning. De galler dven
anstallda med féretagsledande stallning, medarbetare som tillhor foretagsledarens familj, anstallda
med sarskilt anstalliningsstdd, i skyddat arbete eller med |6nebidrag for utveckling i anstallning. For
anstallda som utfor arbete i utlandet (mer an fyra veckor) ar arbetsgivaren skyldig att ge mer
omfattande information. Om du vill veta mer vilken information som du i sa fall maste lamna, kontakta
nagon av Sinfs jurister.

Vilken information ar det som ska lamnas?
Alla anstallda ska informeras om samtliga villkor som ar av vdsentlig betydelse for
anstallningsforhallandet.

Forutom arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress ska foljande information finnas med:

e anstallningens tilltradesdag

e arbetsplatsen

e en kort specificering av arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel
e anstallningsform

e uppsagningstid

e slutdag for tidsbegransad anstallning

e om ochisafall hur en tidsbegransad anstallning kan upphora

e begynnelselon

e |6neférmaner
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e ndr och hur l6nen ska betalas ut

e arbetstidsmatt per dag eller vecka

e vad som géller avseende 6vertid/mertid
e tidsfrister for andring av schema

Ovanstaende information ska du som arbetsgivare ldmna sa snart som méjligt dock senast inom 7
kalenderdagar efter att arbetstagaren borjat arbeta. Darutover ska du som arbetsgivare senast inom
en manad ldmna féljande information till den anstallde:

e uppgift om ratt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren

e |dngden pa den betalda semestern

e bestammelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nar nagon av dem vill avsluta
anstallningsforhallandet

e att arbetsgivaravgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for social
trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren.

e tillampligt kollektivavtal

e Ovriga villkor som &r av vasentlig betydelse for anstéllningsforhallandet.

Om en arbetstagare hyrs ut av bemanningsféretag ska uppgift om kundféretagets namn och adress
finnas. Denna information ska [dmnas sa snart den blivit kand.

Hur ska informationen lamnas?
En stor del av informationen kan med fordel skrivas in i anstallningsavtalet med hanvisning till aktuellt
kollektivavtal, tillampliga forfattningar och personalhandbok.

Sinf arbetar just nu pa att uppdatera de anstallningsavtal som finns att ladda ner pa var hemsida.

Vad hander om villkoren for anstéllningen dndras?

Om forutsattningarna for anstallningen andras och andringen galler ndgon av de uppgifter som
arbetsgivaren har informerat om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren ldmna skriftlig
information om andringen sa snart som mojligt, dock senast den dag da andringen ska borja tillampas.
Observera att ni inte behdéver dndra i anstéllningsavtalet om den anstéllde efter [6nerevision far en
nya lon.

Maste jag dndra alla nuvarande anstéliningsavtal?

For anstéllningar som ingatts fore ikrafttradandet den 29 juni 2022 géller de tidigare bestammelserna,
sa dessa anstallningsavtal behdver du inte géra nagot at. Men om en anstédlld begdr det ska du lamna
kompletterande information enligt den nya lagen.

Ar det négra ytterligare dndringar i 6vrigt som jag som arbetsgivare behdver kinna till?

Om en arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren i sammanlagt sex manader med
tidsbegransad anstallning begar en annan anstallningsform eller om en deltidsanstalld med
sammanlagt sex manaders anstéllningstid begar en hogre sysselsattningsgrad ska arbetsgivaren, med
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vissa undantag, lamna skriftligt svar med motivering inom 1 manad oavsett om anstallningen finns
tillgdnglig eller inte. Arbetstagarens begdran behdver inte vara skriftlig. Om arbetstagaren gor en ny
begdran inom tolv manader fran den senaste begaran ar arbetsgivaren dock inte skyldig att lamna ett
skriftligt svar.

Arbetstagaren ratt till annan samtidig anstallning hos annan arbetsgivare pa sin fritid, under
forutsattning att anstallningen vare sig ar arbetshindrande, konkurrerande eller till skada for
arbetsgivarens verksamhet fortydligas genom att det i lagstiftningen infors ett forbud mot
missgynnande som innebar att en arbetsgivare inte av far missgynna en arbetstagare med flera
anstallningar.

Den 1 oktober sa genomfors ytterligare en mangd andringar i LAS.

Bland annat dndras begreppet “saklig grund” till “sakliga skal” och anstéliningsformen “allman visstid”
andras till “séarskild visstidsanstéllning”. Dessa andringar kommer vi att informera om sarskilt.
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