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Ditt stod till férandring

Gruppsamverkan

Kan arbetslaget bli effektivare?

Grupper har en tendens att fastna i olika interna problem och tappa fokus pa sitt uppdrag. Vi
tranar pd att kommunicera rakt och ppet genom tydlig feedback. Konflikter ska ge energi,
inte forbruka och ta bort fokus p& uppdraget. Vi ger de verktyg som behovs och hjalper till
att tréna er i att anvdanda dem klokt. Inners kompetens kan komplettera ert pdgdende
arbete, inspirera till friska arbetsplatser och en ékad produktivitet bland personalen.

Syfte: Utveckla roller och effektivitet, stddja i férandringar, skapa VI-kansla.

Innehall:  Kommunikation, konflikthantering, sjalvinsikt och grupputvecklingsmodell.
Vi anpassar insatsen utifran era behov.

Tid: Halv/heldagar. 1-3 dagar.

FRAN GRUPP
TILL TEAM
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