Slutlig hemstillan

Till
Teknikarbetsgivarna

IF Metall

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan & ena
sidan Teknikarbetsgivarna och & andra sidan IF Metall, 6verlimnar hirmed foljande
slutliga hemstallan.

Avtalsperioden omfattar tiden den 1 november 2020 to m den 31 mars 2023.

Part dger ratt att senast den 30 september 2021 séga upp avtalet till upphérande den 31
mars 2022.

Det samlade avtalsvardet ar 5,4 procent, vilket samtidigt 4r kostnadsékningen for de
atgarder vi foreslar.

For premieintjanande till deltidspensionsforsakring avsatts 0,2 procent fran och med
den 1 november 2020. Dessa 0,2 procent belastar avtalsvirdet.

Avtalets samlade avtalsvarde belastas ocksa genom den avrdakning som ska ske i enlighet
med férhandlingsprotokoll 2020-04-07 mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK med
overenskommelse om bland annat sankt dlder for dlderspension i Avtalspension SAF-LO
samt andringar av forsakringsvillkoren TFA. . Parterna ar ¢verens om att, i samband

med inforandet av nya aldersklasser i ASL-systemet och inférandet av
manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsittning till avtalspension
inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa lénespecifikationerna.
Parterna ar vidare 6verens om att utgangspunkten ar att forandringarna i
forsakringsvillkoren for TFA ska inforas under avtalsperioden.

Loneavtalet ska utformas pa sedvanligt sitt. En I6nepott bildas den 1 november 2020
om 2,7 procentoch en lonepott den 1 april 2022 om1,7 procent. Den 1 april 2022
finns ocksa ett maltal for 6versynerna om 0,5 procent.

Vid en avstdimning den 1 juni 2021 och en avstimning den 1juni 2022 ska

Ionedkningen per manad for en heltidsanstalld uppga till ett krontal som berédknas pa
samma sdtt som tidigare.

Vi hemstaller nu att parterna traffar 6verenskommelse i enlighet harmed samt att

arbetsgivarparten upprattar och vid sitt svar till oss inger av bdda parter undertecknade
erforderliga bilagor.

Vi forutsatter att parterna snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar.



Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller férkastas i sin helhet.

Svar pa denna slutliga hemstillan ska ldmnas till oss den 31 oktober, kl 24 .00 i vara
lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 oktober 2020

géy,é"f(\ i wir/lor

an-Peter Duker

Erland Olauson
Hemstéllan godkannes:

For Teknikarbegsgivarna
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Slutlig Hemstallan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

Bilaga 1
1 Loner och allmanna villkor m.m.

Prolongering av Teknikavtalet IF Metall
Nu gdllande Teknikavtalet IF Metall prolongeras med nedan angivna
dndringar och tillagg avseende l6ner och allmédnna anstallningsvillkor.

1.1 Avtalsperiod
Avtalet galler for tiden fran och med den 1 november 2020 till och med den
31 mars 2023.

1.2 Fortida uppsagning
Part dger rétt att senast den 30 september 2021 saga upp avtalet till
upphdrande vid utgangen av den 31 mars 2022.

Om avtalet sdgs upp, ska den part som sager upp avtalet skriftligen informera
ovriga parter inom Teknikavtalens avtalsomrdden. Envar av dessa dger
ddrefter ratt att sdga upp sina avtal inom tva veckor efter det att de
informerats om den forsta uppsdgningen.

1.3 Loneavtal IF Metall

1.3.1 Lénepott for lokal forhandling

Om de lokala parterna inte kommer éverens om annan tidpunkt, bildas den 1
november 2020 och den 1 april 2022 vid varje verkstad en l6nepott om 2,7
respektive 1,7 procent av manadslénerna for arbetarna vid verkstaden, dock
att den lagsta manadslénen som anvands vid berdkningen aren 2020
respektive 2022 ska vara 26 100 kronor respektive 26 831 kronor.

For tim- och ackordsavldnade arbetare berdknas l6nepotterna genom att det fl;Hv[ie “M/(
orestal som motsvarar angivna procenttal av verkstadens aktuella genom- Ulylw.‘HcJ e
snittsfortjanst pd timlén och ackord multipliceras med antalet arbetare vid Y noven hes

den tid potten bildas. ,
I [ 4l

Loénepotten foérdelas genom lokal 6verenskommelse mellan foretaget och
verkstadsklubben. Fordelningen av 16nepotten ska ske med utgangspunkt
frdn Teknikavtalet [F Metalls I6neprinciper, enligt lokalt 6verenskomna lone-
system och loneformer och med beaktande av avtalet om
kompetensutveckling i foretagen.

1.3.2 Léneéversyn

Om de lokala parterna inte kommer éverens om annan tidpunkt, ska en
gemensam lénedversyn goras den 1 april 2022.
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

Lonedversyn ska ske med utgdngspunkt i Teknikavtalet IF Metalls
l6neprinciper och i syfte att genom individuella l6nejusteringar - baserade pa
den anstalldes utveckling i frdga om kompetens och arbetsuppgifter - uppna
onskad lonestruktur eller tillampa lokalt 6verenskomna lonesystem.

1.3.3 Avtalets Idgsta loner

Upprakning sker den 1 november 2020 och den 1 april 2022 med 2,7
respektive A7 procent. Genomslag i utgdende lagstaloner avriknas fran
l6nepott. 2,1

1.3.4 Ersdttning for arbete pd obekvédm tid och évertidstilldgg,
ferielon, penningfaktorer och Idgsta semesterion
Upprékning sker den 1 november 2020 och den 1 april 2022 med 2,7

respektive L4 procent.
7,1
1.3.5 Ldgsta léneékning

Om de lokala parterna inte trdffar annan 6verenskommelse ska en
avstamning avseende l6neutvecklingen under avtalsperioden ske den 1 juni
2021 respektive den 1 juni 2022 avseende envar av perioderna den 1
november 2020 t.o.m. den 1 juni 2021 respektive tiden darefter t.o.m. den 1
juni 2022. Lonedkningen per manad for en heltidsanstalld ska da uppga till
lagst 485 kronor respektive 314 kronor.

1.3.6 Avrdkning frdan omplaceringstilligg

Avrékning fran omplaceringstilldgg som faststallts efter den 1 april 2004 sker
i den man arbetaren vid férdelning av I6nepott erhdller en l6neékning som
overstiger 2,7 respektiveM procent den 1 november 2020 och den 1 april
2022. 1,7

1.3.7 Férhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse om férdelning
av lénepott eller betraffande lonedversyn har berord lokal part ratt att fora
fragan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan
traffa overenskommelse i drendet har central part ratt att 6verlamna fragan
for slutligt avgoérande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna - IF Metall.
Ndmnden bestdr av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tvd ledamoter
och IF Metall tva ledamoter. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna
ar ordférande och en av representanterna for IF Metall vice ordférande.

Anmirkning 1

I frdga om grupper av arbetare och enskilda arbetare med ogynnsamt
l6neldge eller ogynnsam léneutveckling ska frdgan om kompetens-
utveckling sirskilt beaktas.

Anmirkning 2

Vid tvist om l6nedversyn den 1 april 2022 ska talet vara 0,5 procent
avseende perioden den 2 november 2020 till den 1 april 2022.
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

Bilaga 2

2 Arbetsgrupper

Parterna antar de direktiv om arbetsgrupper som framgar av underbilagor
2:1-2:3, det vill sdga tvd industrigemensamma arbetsgrupper, en gillande
arbetsmiljé och en géllande handledning om foréldraledighet. Darutéver en
arbetsgrupp pa férbundsniva avseende 6vertidsutredning.

3(13)



Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

Underbilaga 2:1

Direktiv avseende sarskilt uppdrag for Industrins partsgemensamma
arbetsmiljogrupp.

Parterna inom Industriavtalet &r ense om att ldmna nedanstdende uppdrag till
Industrins partsgemensamma arbetsmiljégrupp (IPA-gruppen).

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten
Arbetsgivaren ska se till att det i verksamheten finns en pa lampligt satt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av
skyldigheterna i arbetsmiljélagen och socialférsékringsbalken. Den évergripande
féreskriften som beskriver arbetsgivarens ansvar aterfinns i, AFS 2001:1,
Systematiskt arbetsmiljé. Arbetsmiljéverket har vidare utfardat féreskrifter om
arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1). Av just namnda foreskrifter
framgar att det pa varje arbetsplats ska finnas en plan och organisation for
arbetet med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering.
Rehabiliteringsverksamheten ska bedrivas i samarbete med Forsakringskassan
och andra berdérda myndigheter. Arbetsgivaren ska arligen folja upp arbete med
arbetsanpassning och rehabilitering och vid behov géra férandringar for att
atgarderna ska fa den effekt som det ar tankt.

En av forutséttningarna for det lokala arbetet ar saledes ett fungerande
samarbete med Férsakringskassan och sjukvarden. Parterna kan konstatera att
det samarbetet ofta ar férenat med betydande brister.

Arbetsmiljéverket vantas besluta om nya féreskrifter avseende arbetsanpassning.
Det &r av vasentligt intresse for parterna i Industriavtalet att de nya féreskrifterna
implementeras pa ett effektivt satt i verksamheterna. Sarskilt god kunskap om de
nya foreskrifterna och hur dessa avses tillampas, behéver finnas hos
féretagsledningar, HR, arbetsmiljdansvariga, skyddsombud pa arbetsplatserna
samt hos regionala skyddsombud.

Gruppen ska lamna forslag pa atgarder som den finner [ampliga for att
arbetsanpassnings-verksamheten bedrivs pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt
for industrin och dess anstélida. Gruppen ska vidare ldmna férslag pa lampliga
atgarder for att sprida information om de atgarder parterna enas om samt
avseende de nya féreskrifterna och hur dessa kan tillampas for industrin och
dess anstallda. | gruppens uppdrag ingar ocksa att belysa problemen i
samarbetet med Férsékringskassan och hélso- och sjukvarden. Parterna har
exempelvis redan tidigare uppvaktat regeringen med anledning av ofullstdndiga
sjukintyg och sjukintyg som &r utfardade av obehérig personal.

Det noteras att det inte ligger inom gruppens ansvar eller mandat att utreda,
lagga forslag eller féresla atgarder inom det arbetsrattsliga omradet.

Séakerhetskultur och introduktion, alternativ 1

Industrins parter star fér en nollvision vad géller ohalsa och olycksfall. En
nolivision kan endast uppnas om all verksamhet &r understélld kravet pa att
sakerheten ska séttas framst. En vasentlig del i en god sakerhetskultur ar dven
insikten om att sdkerheten alltid kan bli battre.
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Slutlig hemstallan Teknikarbetsgivarna - [F Metall

Det &r ledningen som har det yttersta ansvaret fér att uppna en séker arbetsmiljo
och ska bland annat se till att alla anstéllda kanner till eventuella risker. Aven den
enskilde arbetstagaren har ett ansvar for sin egen och andras sékerhet vilket
innebér bland annat att flja regler och instruktioner.

Industrins parter har sedan lang tid ett omfattande och framgangsrikt
partsgemensamt arbete i fragor som har betydelse for féretagens sakerhetskultur
samt for att motverka ohéalsa hos medarbetarna. Genom partsgemensamt arbete
kan parterna bidra till att férbattra sékerhetskulturen inom industrin och stérka
arbetet fér att framja en god hélsa.

Industrins parter har identifierat prioriterade omraden i det partsgemensamma
arbetet, namligen féljande:

- Introduktion om arbetsmiljérisker, rutiner samt arbetsmiljépolicies ges vid

all nyanstélining, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids
franvaro; och

- Den enskilde arbetstagarens ansvar for sédkerhetskulturen.

Gruppen ska undersdka och ldmna férslag pa lampliga atgarder inom prioriterade
omraden. Gruppen kan ocksa lamna forslag pa andra atgarder som den finner
lampliga for att arbetsmiljon ska kunna férbattras.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért senast den 1 april 2022.
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

Underbilaga 2:2

Direktiv for arbetsgrupp - Handledning fordldraledighet

Bakgrund

Det ar ett fér parterna gemensamt intresse att verka fér likabehandling i
arbetslivet bland annat avseende jamstalldhet mellan kvinnor och méan. Inte
séllan berors fragan om foraldraledighet och dess paverkan vid diskussioner om
jamstélldhet pa arbetsplatsen. Parterna har en gemensam uppfattningen om
vikten av att reglerna om att en anstalld ej ska missgynnas till féljd av
foraldraledighet efterlevs i alla avseenden.

Regler om féraldraledighet aterfinns i Foraldraledighetslagen samt i
Diskrimineringslagen. Av dessa lagar féljer en relativt omfattande rattspraxis.
Kollektivavtal inom Industrin hanterar aven fragor som rér féraldraledighet, bland
annat féraldralén.

Férutom vad som ségs i lag och i Arbetsdomstolens praxis &r saval arbetsgivare
som arbetstagare betjanta av att fragan om foraldraledighet belyses utifran ett
praktiskt perspektiv i syfte att sdkerstélla att féréldralediga inte missgynnas.
Vidare &r reglerna om rétten till féréldraledighet omfattande och komplexa vilket
leder till en stor mangd fragor och radgivning for parterna. Det kan konstateras
att det finns ett behov av en heltédckande handledning som behandlar hela
omrédet.

Industrins Likabehandlingsgrupp far darmed i uppdrag av Férhandlingsradet att
ta fram en praktisk handledning rérande foréldraledighet.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som ska ta fram en praktisk
handledning rérande foréldraledighet. Handledningen ska vara anvandbar fér
bade sma och stora féretag och ska fungera som ett hjalpmedel fér de lokala
parterna. Arbetsgruppen utses av och rapporterar till Industrins
Likabehandlingsgrupp. Arbetsgruppen ska besta av tre representanter fran
arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.

Handledningen ska innehalla foljande.

1. Inledning (syfte)

2. Vilka kan vara féraldralediga?

3. Olika former av foraldraledighet (hel ledighet/delledighet/med- eller utan
féréldrapenning)

4. Tillfallig féraldraledighet (VAB)

5. Ansotkan om ledighet och ledighetsperioder

6. Foérlaggning av foraldraledighet

7. Forbud mot missgynnande av féraldralediga

8. Andamalsenlig planering vid atergang i arbete

9. Uppsagning och omplacering

10. Semester m.m. (semesterldnegrundande franvaro, semester under

ledighet)
11. Foéraldralén
12. Arbetsmiljé
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

13. Méjligheten att férena férvarvsarbete med fordldraskap (aktiva atgarder)
14. Aktuella rattsfall

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért senast den 1 april 2022.
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

Underbilaga 2:3

Direktiv for arbetsgrupp - Overtidsutredning

Bakgrund

Bade foretag och arbetstagare har ett intresse av att Gvertidsarbete kan tas ut for
att klara oplanerade produktionsuppgangar. | arbetstagarens intresse ligger att
héansyn tas till arbetstagarens behov av rekreation och familjeliv. For
arbetsgivaren ar det viktigt att kunna férldgga arbetet pa ett flexibelt satt efter
behov.

Arbetsgivaren har enligt avtalet méjlighet att beordra 6vertid da sarskilt behov av
6kad arbetstid finns. Arbetsgivaren kan méta detta behov pa olika satt
exempelvis genom 6vertidsuttag, tidsbegransade anstaliningar eller inhyrning
alternativt inféra skiftgang.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsétta en arbetsgrupp for att utreda vilka huvudsakliga
strategier féretagen anvander sig av foér att méta behovet av
produktionssvéngningar samt den anstélldes behov av rekreation och familjeliv.
Med strategier avses exempelvis anstéllningsformer, anvandning av de
arbetstidsformer (exempelvis skift) som avtalet medger, anvdndande av
visstidsanstéliningar, anlitande av bemanningspersonal och évertid och hur
mixen av sddana anvands och kan anvéndas. Huvudsakligen avses alltsa
strategier som kan anvandas fér utférande av arbete inom verksamheten i
Sverige och darmed inte strategier som avser att verksamhet, arbetsuppgifter
eller omraden av arbetsuppgifter flyttas till annat land och/eller annat foretag.

Arbetsgruppen ska ocksa utreda vilka bakomliggande faktorer det ar som
fororsakar behov av dvertid. Med detta avses en &versiktlig redovisning av de
olika typer av faktorer som kan férorsaka de aktuella behoven.

Arbetsgruppen ska lamna forslag pa atgarder de lokala parterna kan vidta for att
moéta bade kortsiktiga och langsiktiga 6kningar av produktionen dér intresset av
verksamhetens behov vags mot arbetstagarens behov av rekreation och
familjeliv.

Arbetsgruppens arbete

Arbetsgruppen ska besta av tva foretradare for IF Metall och tva foretradare for
Teknikféretagen. Arbetsgruppen ska besta av bade féretradare med
utredarkompetens och/eller ekonomikompetens och féretradare med
férhandlingserfarenhet.

Arbetsgruppen ska genomféra studiebesdk vid verksamheter i den utstrackning
som ar pakallat. Arbetsgruppen bedriver i dvrigt sitt arbete pa det satt
arbetsgruppen finner [ampligt.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfért och redovisas genom en slutrapport
senast den 1 april 2022.
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Slutlig hemstallan Teknikarbetsgivarna - [F Metall

Bilaga 3
3 Anteckningar i féorhandlingsprotokollet
31 Loneskydd vid omplacering pa grund av sjukdom
§10 Loneskydd

IF Metall har i avtalsférhandlingarna stallt féljande krav.

Tim- eller ackordsaviénade arbetstagare ska atnjuta likvardiga villkor som
manadsavlénade arbetstagare enligt § 10 Loneskydd vid omplacering pa grund
av sjukdom.

Med anledning av detta krav har parterna foretagit en utredning om de
diskussioner och férhandlingar som férdes 2004 vid inférandet av manadslon
som huvudform fér betalning i Teknikavtalet IF Metall.

Parterna konstaterar med anledning av denna utredning att det vid tidpunkten néar
férandringen genomférdes fanns en samsyn mellan parterna om hur denna fraga
ska tolkas och hanteras. Med anledning av att denna férandring skedde for ett
antal ar sedan och aven det faktum att Ioneformen i den stora merparten av
medlemsféretag i Teknikféretagen nu &r manadsion sa har det med tiden vuxit
fram olika tolkningar.

Parterna har efter féretagen utredning haft éverlaggningar i fragan och
konstaterar foljande. | de fall dar tim- eller ackordsavlénade arbetstagare
omplaceras pa grund av sjukdom ska de atnjuta likvardiga villkor som
manadsavlénade arbetstagare enligt § 10 i Teknikavtalet IF Metall. Att parterna
haft olika uppfattningar och aven sjélva, vid olika tidpunkter, fért fram ej férenliga
stdndpunkter i denna fraga ar inte mérkligt da lang tid forflutit sedan férandringen
2004. Att reglerna i Teknikavtalet IF Metall fyller ut reglerna i Tim- och
ackordsbilagan i tilldmpliga delar, till exempel vad géller arbetstid och semester,
ar och har varit parternas avsikt. Darmed konstaterar parterna att de natt en
samsyn med anledning av det av IF Metall stéllda kravet.

3.2 Arbetsgrupp om avtalstickning i branschen
Parterna ar éverens om att tillsatta en arbetsgrupp for att utreda avtalstéckningen

inom branschen. Gruppen har att inom sig ndrmare definiera gruppens arbete
och nér det ska slutféras.
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

3.3 Overenskommelse om att sinka aldern for
alderspension i avtalspension SAF-LO m.m.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 dverenskommelser
om att sénka &ldern fér alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera. Aldern
for intjdnande av alderspension &ndras under de férutsattningar som anges i den
dverenskommelsen pa det satt som anges i dverenskommelsens punkt A § 1

o fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar,

e frdn och med den 1 januari 2022 till 23 ar, och

e frdn och med den 1 januari 2023 till 22 ar.

Parterna ar 6verens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser i
ASL-systemet och inférandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt
verka for att avséttning till avtalspension inklusive eventuella kompletterande
premier ska redovisas pa lénespecifikationerna.

Parterna ar 6éverens om att gemensamt verka for att de féréandringar av bland
annat férsakringsvillkoren for TFA som omfattas av ndmnda éverenskommelse
mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inférs under avtalsperioden.

Enligt § 2 i ndmnda dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
ska avrakning fran kostnaden for Idnepotten ske med de procenttal om framgar
av férteckningen i bilaga 1 till éverenskommelsen. Foér Teknikavtalet IF Metall ska
avrakning géras med 0,1 respektive 0,2 procent den 1 november 2020 respektive
den 1 april 2022.

Enligt § 11 i dverenskommelsen mellan Svenskt Néaringsliv, LO och PTK galler
den endast under férutsattning att den normering som det Méarkesséattande
avtalet stipulerar féljs av samtliga férbund inom LO respektive PTK. Om detta
villkor inte uppfylls och de férdndringar som omfattas av éverenskommelsen
mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inte genomférs, ska vérdet enligt
féregaende stycke foérdelas senast vid ndstkommande férhandling om férdelning
av lénepott och betalas retroaktivt fran den 1 november 2020 respektive den 1
april 2022.
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

Bilaga 4

4 Exempeldverenskommelse avseende beredskap

Parterna ar éverens om att inféra en exempeléverenskommelse avseende
beredskap i enlighet med underbilaga 4:1 i de gemensamma kommentarerna.
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Slutlig hemstéllan Teknikarbetsgivarna - IF Metall

Underbilaga 4:1

Exempeldverenskommelse avseende beredskap

OVERENSKOMMELSE

Mellan (Bolagets namn)
och (Lokal facklig organisation eller berérd arbetstagare)

1.
Féljande éverenskommelse har traffats avseende beredskapstjanst.

2.

Med beredskapstjanst avses tid da arbetaren inte har arbetsskyldighet men ska vara
antraffbar for att kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestamd
plats inom féreskriven tid, normalt en timme, for att utféra arbete. Beredskapstjénst kan
ocksa innebara att arbetaren ska vara antraffbar for att kunna utféra arbete pa distans
utan krav att kunna instélla sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestamd
plats inom viss angiven tid. Beredskapstjanst utgér saledes inte i sig arbete, utan
definieras som vila. Vid utryckning maste dock givetvis den arbetade tiden tas med vid
berdkningen.

Arbetsgivaren ska senast i samband med uppréttande av beredskapsschema klargéra
om beredskapstjansten innebar att arbetaren ska kunna instélla sig pa arbetsplatsen eller
annan av arbetsgivaren bestamd plats inom angiven tid.

Beredskapsordning som inréttas i enlighet med denna éverenskommelse ska betraktas
som en tillaten avvikelse fran Teknikavtalets bestimmelser om nattarbete.

3.

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med x kronor i timmen.

Tid fran ki.18 dag fére arbetsfri dag till kl. 00 nastkommande arbetsdag ersétts med y
kronor i timmen.

Tid fran kl.19 p& skartorsdagen, nyarsafton och dagen for julafton, fran kl.07 pa
midsommarafton samt fran kl. 00 férsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger ersatts med z kronor i timmen.

4,

Nar arbetaren installt sig for arbete pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren
bestdmd plats, betalas dvertidsersattning fér minst tre timmar. Om arbetet pagar langre
tid &n tre timmar, betalas dvertidsersattning for arbetad tid. Arbetaren har ratt till skélig
erséattning for resekostnad i anslutning till instéllelse. Om ytterligare en instéllelse sker
inom samma tretimmarsperiod ska ingen ny sadan period pabdrjas utan det utgér en del
av den redan pabérjade perioden.

| de fall installelse inte krdvs utan arbete under beredskapstjanst kan utféras pa distans,
utgar dvertidserséttning for faktiskt arbetad tid, dock minst 30 minuter om arbete utférts
under beredskapspasset. Om ytterligare arbete utférs inom samma 30 minutersperiod
utan instéllelse ska ingen ny sadan period pabérjas utan det utgér en del av den redan
pabdrjade perioden.

| beredskapstjanstgdéring ingar att motta telefonsamtal, felmeddelande eller dylikt. Nar
sadana kontakter féranleder atgarder utver att ta del av meddelande ska dessa atgarder
vad géller ersattning betraktas som arbete.

Om ytterligare en installelse sker inom tre timmar eller ytterligare arbete utférs inom 30
minuter utan instéllelse sa ska ingen ny sadan period pabdrjas utan det utgér en del av
den redan pabérjade perioden.
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5.
Schema for beredskapstjanst bér upprattas i god tid och beredskapstjanst ska fordelas sa

att den ej oskaligt belastar enskild arbetare.

Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Lokal facklig organisation underskrift eller

Berdrd arbetstagares underskrift
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Rattelseblad uppréattat 2020-11-03

Texten i den slutliga hemstillan daterad den 31 oktober 2020 fér Teknikarbetsgivarna
och IF Metall justeras pa féljande sétt.

Avsnitt 1.3.1 Lonepott for lokal forhandling andra stycket ska ha féljande lydelse.

For tim- och ackordsavlonade arbetare berdknas l6nepotterna genom att
det 6restal som motsvarar angivna procenttal av verkstadens aktuella
genom-snittsfortjdnst pa timloén och ackord multipliceras med antalet
arbetare vid den tid potten bildas, dock att det ldgsta 6restal som anvinds
vid berdkningen ska berdknas utifran samma princip som nyss angetts for
lagsta manadslon vid berdkning av I6nepott.

I avsnitten 1.3.3, 1.3.4 och 1.3.6 ska talet for upprakning respektive avrakning per den 1
april 2022 vara 2,2 procent.

For Teknikarbetsgivarna For IF Metall
QM/]/// \/ e
f/L.{,_-/;»—f-""" 7 —,.___, -

Anna Nordin “Darko Davidovic
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