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Bilaga A

Forhandling i enlighet med Industriavtalets forhandlingsordning rorande
avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 november 2020 har inletts den 20
december 2019 och avslutats den 31 oktober 2020. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordforande.

Parterna har tréiffat verenskommelse for tiden den 1 november 2020 — 31
mars 2023 i enlighet med innehéllet i bilagda verenskommelser.

Parterna #r Gverens om att ytterligare avséttning for premieintjénande till
livsarbetstidspremie (LP) sker med 0,2 % fr o m 1 november 2020,

Enligt § 2 i dverenskommelse mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK
tecknad den 7 april 2020 om att séinka &ldern for dlderspension i
Avtalspension SAF-LO med mera ska avrikning frdn kostnaden for
lonepotten ske med de procenttal som framgér av forteckningen i bilaga 1 till
Overenskommelsen. For Stél och Metallavtalet ska avrikning goras med 0,1
respektive 0,1 procent den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022,

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv, LO och PTK.
giller den endast under forutsittning att den normering som det
Markessittande avtalet stipulerar f6ljs av samtliga forbund inom LO
respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de forindringar som
omfattas av Gverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inte
genomfors, ska viirdet enligt foregéende stycke fordelas senast vid
néstkommande forhandling om fordelning av l6nepott och betalas retroaktivt
frén den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

Fredsplikt galler pd motsvarande séitt som fSr loneavtalen under
avtalsperioden dven i de frigor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

Forhandlingarna forklaras avslutade,

Industrifacket Metall
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LONEAVTAL FOR AVTALSAREN 2020-2023

1 Loneavtalets syfte och férutséttningar

Parterna éir 6verens om att Industriavtalet syftar till att ge industrins parter forutsitiningar att utan
stridsatgdrder genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med balanserade resultat. Genom
Industriavtalet tar parterna ett gemensamt ansvar for 16nebildningen pé sin del av arbetsmarknaden. De
centrala parterna ansvarar dirmed ocksa for att ge de lokala parterna de nidvéndiga forutséttningarna
for att kunna leva upp till Industriavtalets krav.

Parterna ér sélunda ense om att de lokala forhandlingarna i valje foretag ska foras i enlighet med
Industriavtalets och detta avtals syfte. De lokala parterna ska dirvid vinnléigga sig om att — genom en
omsorgsfull fordelning av 16nepotten i enlighet med léneprinciperna — uppné en god kvalitet i
lonebildningen pd det enskilda foretaget. P4 sa vis Skar forutsittningamna for en lAngsiktigt hallbar
lonebildning till gagn for foretaget och de anstillda.

2 Grundléggande principer fér 16nebildning och I6nesiittning i féretagen
Parternas gemensamma uppfattning ir ait l8nebildningen i foretagen ska framja foretagens
produktivitetsutveckling, 16nsamhet och konkurrenskraft.

Lénebildningen och Iénesittningen ska utgéra en del av en produktivitets- och intiktsskapande
process, Lonesittning och lokala [6nesystem bir darfor utvecklas sa att de stimulerar till dkade
arbetsinsatser och kompetensutveckling och diirmed bli en drivkraft for foretaget och arbetarna,
Grundema for [6nesiittning av den enskilde arbetaren framgér av Stal och Metallavialets § 6 mom, 1.

Liénestittningen bor vara sakligt vil motiverad sa att den enskilde arbetaren vet pé vilka grunder lénen
har satts och vad arbetaren kan géra for att héja sin 16n.

Samma principer for 16neséttning ska gélla for kvinnor och mén liksom fér yngre och éldre arbetare
och oavsett etnisk tillhérighet.

3 Avtalets tillimpning

Léneavtalets syfte och forutsiittningar och de grundliggande principerna for l6nebildning och
|6neséttning i foretagen (punkt 1 och 2 ovan) forutsitter att de lokala parterna g6r en gemensam
genomgéng av avtalets intentioner och tillimpning i foretaget, Parterna ska snarast uppriitta en tidplan
for forhandlingarna,

Med sin kiinnedom om foretagets och de enskilda arbetarnas frhallanden ska de genom Smsesidigt
hénsynstagande medverka till en god kvalitet i fretagets 16nebildning.

4 Foretagsvis lonepott
4.1 Loneavtalet bygger pa forutsittningen att det ska tillimpas enbart i enlighet med sitt uttryckliga
innehdll.

Beriikning av den firetagsvisa lénepotten.
4.2 For avtalsiret berdknas och férdelas en foretagsvis lénepott i enlighet med 1Sljande bestimmelser.

1 vatje foretag beriknas en lénepott som en procentsats av de vuxna arbetarnas samlade grundfdrtjinst
(enligt definitionen av fortjénstbegrepp, § 6 mom. 9 i avialet om allménna villkor) dagen fore
lénerevisionsdatum,

I foretag dér timlén tillimpas berdknas potien som en procentsats av de vuxna arbetarnas samlade

grund{ortjénst per timme (enligt definitionen av fortjinstbegrepp, Bilaga — regler for timlén i avtalet
om allméinna villkor) dagen fére 16nerevisionsdatum.
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Vid berdkningen av potten ska dock den lagsta samlade grundfortjinsten for heltidsarbetande
vuxen arbetare utgdra 26 100 ki/méan avtalsér 1 och 26 805 ki/mén avtalsér 2 (vid deltidsarbete i
proportion dértill).

Procentsatsen #r:
2,7 % for 2020
2,3 % for 2022

Anmiirkningar

Innan potien fordelas ska den minskas med det belopp son moisvarar genomslaget av hijjda
garantiloner, Arbetare inplacerad i S-Ionegrupp bidrar till Iénepotten med ett belopp som motsvarar
genomsniltsforiinsten hos heltidsansiitd arbetare vid foretaget, i enlighet med § 6 mom. 9 avialet om
allméinna anstillningsvillkor-

Fordelning av den foretagsvisa linepotten
4.3 Lonepotten fordelas i lokala forhandlingar i enlighet med avtalets principer med giltighet fr.o.m.
2020-11-01, sdvida inte annat lokalt dverenskommes.

Efter lokal 6verenskommelse kan I6nerevisionsdatum flyttas eller vid flerdriga léneavtal
sammanléggas inom avtalsperioden.

Tillimpas i foretaget ett mellan de lokala parterna i kollektivavtal dverenskommet 16nesystem, ska

l6nepotten anvindas inom ramen f6r lonesystemet, Exempel pa dtgirder med lénepotten ér att inféra

nya komponenter i systemet eller att fordndra viirdet pd befintliga komponenter i systemet, Kostnaden

for shidana Atgérder avriiknas frén I§nepotten och minskar denna. Samma giiller ocksa om parterna

dverenskommer om ett nytt lnesystem i samband med fordelningen av potten. |

Anmirkningar |
1. Fgr att Idnepotten ska kunna anviindas inom ramen for géllande Ionesystem, kan éverenskommelse
tréffas om att fovdela den vid flera tillfillen under avtalsdret.

2. Lénehdjning for arbetare som erhdller annat arbete med hdgre grundlon ska ef avrélmas fiin
lénepotten. )

3. I samband med forhandling om fordelning av den foretagsvisa lénepotien bor en genomgdng av
Iénesystem och lonesdtning i enlighet med punkt 2 "Grundléggunde principer for lonebildning och
loneséittning i foretagen” goras.

5 Forhandlingsordning
5.1 Férhandlingar om férdelning av foretagsvis lénepott ska folja en mellan de lokala parterna
uppgjord tidplan.

5.2 Om de lokala parterna ej enas om annat, ska férhandlingarna for 4r 2020 om férdelning av den
fdretagsvisa 16nepotten vara avslutade den 31 januari 2021, sévitt inte part dessférinnan frintrétt
forhandlingen.

Fér &r 2022 ska, om de lokala partemna ej enas om annat, forhandlingama om férdelning av den
féretagsvisa lonepotten vara avslutade den 30 juni, shvitt inte part dessférinnan frintriitt
forhandlingen.”

5.3 Kan de lokala parterna ej enas i forhandlingar om fordelning av foretagsvis lénepott, dger part riitt
att fora frigan till central forhandling. Sadan férhandlingsframstéllan ska vara motparten tillhanda
senast 14 dagar efter att den lokala forhandlingen avslutats.

Protokollsanteckningar till 16neavtal 2020 — 2023
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1. Okningen av garantilonerna i avtalet fiir i och for sig icke inverka pd utgdende Idner i annan mén
din at reglering i samband hérined ska giras rérande de under $ 6 mom. 2 angivna individuella

minimitimlonerna.

2, Har arbetare slutat sin anstiillning och har Jordran pi grund av ovanndmnda bestémmelser ska han
senast 30 dagar efler den lokala lonerevisionens avshutande hos arbetsgivaren anmdéila sin fordran
mied angivande av sin postadress. Férsummas detta har arbetaren forlorat sin ritt i berérda
héinseende och beloppet éverliimnas till fr arbetarna vid foretaget avsedd sjukkassa eller anviindes
Sor annat lilmande éndamdl,

3. Retroaktiva belopp skall utbetalas sd snart kan ske.

4. Parternas avsikt med loneavialet for avialsdret dr att begrinsa loneutvecklingstakten i enlighet med
intentionerna i Industriavialet och parternas egna analyser och bedémningar.

Parterna har dirfor genom avtalets konstriktion velat understrylka vikten av att hitla avtalets nivd.

Avsilkten har emellertid inte varit att forhindra IGnehdiningar till f5lid av 6kat ansvar, Gkade krav och
befogenheter i arbetet, befordran eller annan overgdng till mer kvalificerade uppgifier, vare sig
Jorindringarna beror pd byte till nya arbetsuppgifter eller genomgripande fordndringar av

arbetsorganisationen,

Avtal 20 Industriarbelsglvarna & Industrifacket Metall {SoM)



FORANDRINGAR STAL- OCH METALLAVTALET

Ny lydelse.

§ 1 Avtalets omfattning, giltighetstid mm
Mom 2 Giltighetstid

Detta avtal géller till och med den 37 mars 2023.

Apmiirkning
Fredsplilt rader under avialsperioden.

Ny lydelse § 2 Mom 1.

§ 2 Anstéilinings ingaende och upphdrande

Mom 1 Anstéllnings ingaende

Ny anmérkning under st 2:

Tilldmpning av regelverket i § 5 Mom 4 Varierad arbetstid - Tyygghet och Flexibilitet stirker
Joretagets flexibilitet i upp- och nedgdng och diirigenom dven forutséittningarna Jor

tillsvidareanstéliningar.

Ny lydelse § 4 Mom 7.

§ 4 Arbetstid
Mom 7 Overtidsuttag och uttag av mertid

Férsta meningen | stycke 1 erséitts med féljande:

Overtid fér tas ut med higst 80 timmar under varfe perlod om tvéa kalenderménader. Om lokal

Bilaga C

tverenskommeise inte tréiffas om annat &ér dessa perioder fasta, d v s januari — februari respektive

mars — april osv ulgér berékningsperioder.

Overtid fér dock hdgst tas ut med 120 timmar under varje rullande period om tvé4 kalenderméanadoer.

Med rullande pericd avses alla sammanhéngande perfoder om tvé kalenderméanader.
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Ny lydelse § 5 Mom 4.

§ 5 Arbetstidens férlédggning
Mom 4 Varierad arbetstid — Trygghet och Flexibilitet

Ny anmérkning under stycke 1:

Systemet med varierad arbetstid kan efter lokal éverenskommelse hdrom &ven anvéndas fbr
kompetensutveckiing.

Stycke 6 under avsnitt Plustidskonto erhailer féfiande lydelse:

Plustidskontat fér infe vid ndgot tillfélle dverskrida 250 immar.

Nya nivaer inférs i § 6 mom 8.
§ 6 Lon

Mom 8 - Lénegrupper - garantilén

Garantilénen &r inom respektive lénegrupp féljande:

2020 (kx) 2022
Grupp S: S-gruppen (Ingen angiven
garantilon.)
Grupp T: Teknikergruppen 23245 kr 23896 kr
Grupp 1: Vuxna yrkesskickliga
arbetare, vilka arbetat
minst 6 &r i yrket 22 008 kr 22624 ke
Grupp 2: Vuxna yrkeskunniga
arbetare, vilka arbetat
minst 3 &r i yrket 20613 kr 21190 kr
Grupp3:  Ovriga vuxna arbetare,
vilka fyllt 18 &r 19 430 kr 19974 L
Grupp 4: Arbetare, vilka fyllt 17 &r 17 566 kr 18 058 kr
Grupp 5: Arbetare, vilka fyllt 16 &r 15 704 kr 16 144 kr

————— o B e e e e

Nya nivéaer inférs i § 7 mom 1-2 och 4

Avtal 20 Industriarbetsgivarna & industrifacket Melall (SoM)



Mom 1

Mom 2

Mom 4

Overtidsersittning

Overtidserstittningen

Omstillningserséttning
Omstéllningserséttming hojs tifl
Arbete pé obekvim tid
Tilldggen héjs till:

Punkt 1

Mellan ki, 17 och 22

Mellan kl. 22 och 06

Punke 2
"Vid sidan..../...per timme:"

“Fredag kl. 22 till 16rdag ki, 22”

"Frén kl. 22 dagen fore till
kl. 22 pd séndagat...../.....
till k. 06 pd lingfredagen”

"Dag fore nyérsafton kl. 22 ~

nydrsdagen kl. 22 .../....,

dagen fore julafton kl. 22 —
annandag jul k1. 227

Nya nivaer infors i bilaga — regler for timlon.

Bilaga — regler for timlon

Lonegrupper — garantilon

Garantilnen #r inom respektive l6negrupp foljande:

Grupp S:

S-gruppen

Avtal 20 Industriarbetsgivarna & Industrifacket Metall (SoM)

ar 2020

5065 ore/tim

ar 2020
118 kr

ar 2020

2873 bre

4185 ore

8056 dre

11301 dre

18807 dre

(bre/tim)

2020

Bilaga C

2022

51 81 ore

2022
121 kr

2022

2953 pre

4302 dre

8282 ore

11617 ore

19334 ore

2022

(Ingen angiven garantilon)



Grupp T:

Grupp 1:

Grupp 2:

Grupp 3:

Grupp 4:

Grupp 5:

Avtal 20 Induslriarbetsgivarna & Industrifacket Metall (SoM)

Teknikergruppen

Vuxna yrkesskickliga
arbetare, vilka arbetat
minst 6 r i yrket
Vuxna yrkeskunniga
arbetare, vilka arbetat
minst 3 fr i yrket

Ovriga vuxna arbetare,
vilka fyllt 18 ar

Arbetare, vilka fyllt 17 &r

Arbetare, vilka fyllt 16 &r

13359

12648

11847

11167
10095

9025

Bilaga C

13733

13002

12178

11479
10378

9278
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FORANDRINGAR I KOMMENTAREN TILL AVTALET

Kommentaren till § 4 Mom 17 erhdller pé sid 61 en ny punkt e (gamla punkt e blir punkt f):

€) Regler for betalning av utfort arbete d4 arbetet utfrts utan instéllelse, Detta inkluderar
en ligsta ersdttning for det fall arbetet 4r kortvarigt.

Kommentaren till § 4 Mom 17 erhdller en ny punkt 5 enligt foljande:

5. De lokala parterna ska vid trdffande av lokal verenskommelse diskutera hur man i
praktiken hanterar avtalets bestimmelser, inklusive eventuella lokala avvikelser, om
dygnsvila och veckovila vid beredskapstjanst.

Avial 20 Industrlarbetsgivarna & industrifacket Metall (SoM)



Bilaga E

DIREKTIV FORTSATT ARBETSGRUPP OM PARTSGEMENSAMT
LONEBILDNINGSARBETE

Parterna éir 6verens om att fortsiitta det partsgemensamma arbetet i 16nebildningsfrdgor som
bedrivits under foregdende avtalsperioder. Arbetet ska bedrivas utifrén den gemensamma
mélbilden for en utvecklad lonebildning samt att stodja utvecklandet av lokalt $verenskomna
16nesystem,

Stalindustrin, liksom industrin i stort, préiglas av 6kad digitalisering, automatisering och
konkurrens om kompetent arbetskraft. Detta innebéir en utmaning for foretagen, men ocksé en
mdjlighet att bli mer effektiva och konkurrenskraftiga genom utvecklade lonesystem. Dessa
bor, med utgAngspunkt i arbetsuppgifternas vatierande svarighetsgrad, stodja
kompetensutveckling och genom differentierad lonesittning uppmuntra till goda personliga
insatser. Arbetsgruppen ska verka for att st3dja en sidan utveckling. Detta ska ske i flera steg
enligt foljande:

1. Gentemot de lokala parterna tydliggdra den partsgemensamma bilden av syftet med
lokala 18nesystem och hur dessa kan utformas. Detta kan bl a ske med stod av tidigare
genomfort partsgemensamt arbete, studerande av lokala exempel och med inspiration
utifidn. Parterna &r ense om att redan i denna fas det &r lampligt att lokala foretridare
involveras i arbetet.

2. Genomfora aktiviteter i syfte att fora ut ett gemensamt budskap om lokal 16nebildning,
Detta kan exempelvis ske genom partsgemensamma konferenser och framtaget
material.

3. Stdtta de lokala parternas utvecklingsarbete av lokala lonesystem,

Parterna ér ense om att lonebildningsfragor #r 14ngsiktiga frdgor, varfor arbetsgruppens arbete
kan fortsitta i syfte att stotta och dvervaka utvecklingen av den lokala 16nebildningen. Vidare
ska gruppen mot bakgrund av det tidigare inforandet av S-l6negruppen folja utvecklingen av
denna samt genom seminarier eller pa annat sitt stédja utvecklingen av det lokala
l1onebildningsarbetet,

Parterna har under avtalsforhandlingarna diskuterat frigor om dispositivitet, grimma” och
18neglidning. Industriarbetsgivarna har dérvid formulerat att ett alternativt Ioneavtal kan ge
intresserade lokala parter en mdjlighet att koppla loss sig frdn det centrala loneavtalet
(innehdllande bland annat lénepott och “gtimma”) och istillet koppla in sig pa ett “eget”
lokalt faststéllt 16neavtal. Ett sidant alternativt l8neavtal kan innebira att de lokala parterna
foljer ett ramverk faststéllt av centrala parter, med ett in- och urkopplingsforfarande samt en
modell f6r den lokala l6neprocessen m m. Parterna ér ense om att undersska méjligheter och
konsekvenser av ett alternativt 1oneavtal.

Arbetet ska piiga under avtalsperioden. En évergripande projektplan med tydliga
avstdmningstidpunkter ska uppriittas senast den 1 februari 2021,

Avtal 20 Industriarbetsgivarna & Industrifacket Metall (SoM)
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Arbetsgruppen ska bestd av tvd representanter fiéin vardera parten. Parterna ska darutéver utse
lokala representanter att vid behov bidra till gruppens arbete.

Arbetsgruppen ska rapportera till en styrgrupp utgrandes av IF Metalls avtalssekreterare och
Industriarbetsgivarnas forhandlingschef.

DIREKTIV ARBETSGRUPP LIVSARBETSTIDSPREMIE (LP)

Parterna éir Gverens om att i en partsgemensam arbetsgrupp och i samverkan med Fora verka
fOr att framtida avsittningar till LP ska innefatta en premiebefrielsefdrsiking till forman for
arbetare i samband med sjukdom och forildraledighet. Kostnaden for premiebefiielse-
forsiikringen ska biiras av forsikringskollektivet.

Som en konsekvens av ett inforande av det ovan néimnda kommer méjligheten for de lokala
parterna att, i stillet for att arbetsgivaren gbr avséttningar till LP, enas om forkortning av
arbetstiden att forsvinna. Avséttningama till LP kommer m a o bli tvingande for alla
medlemsforetag. Parterna ska stodja berdrda foretag vid behov av 6vergingslosningar for
detta.

Parterna ska slutftra sitt arbete s att det som némns ovan kan tillimpas fr o m 2023.

Avtal 20 Industriarbelsgivarna & Industrifacket Metall (SoM)
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Direktiv avseende sérskilt uppdrag fér Industrins
partsgemensamma arbetsmiljogrupp.

Parterna inom Industriavtalet &r ense om att lémna nedanstdende uppdrag till Industrins
partsgemensamma arbetsmiljégrupp (IPA-gruppen).

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

Arbetsgivaren ska se till att det i verksamheten finns en pé ldmpligt séitt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av skyldigheterna i
arbetsmiljélagen och socialforsékringsbalken. Den Gvergripande foreskriften som beskriver
arbetsgivarens ansvar dterfinns i, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljé. Arbetsmiljéverket
har vidare utfirdat foreskrifter om arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1). Av just
nimnda foreskrifter framgér att det pa varje arbetsplats ska finnas en plan och organisation
for arbetet med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering.
Rehabiliteringsverksamheten ska bedrivas i samarbete med Forsikringskassan och andra
berdrda myndigheter. Arbetsgivaren ska érligen folja upp arbete med arbetsanpassning och
rehabilitering och vid behov gora fordndringar for att atgiirderna ska fa den effekt som det ir
ténkt.

En av forutséttningarna for det lokala arbetet &r séledes ett fungerande samarbete med
Forsékringskassan och sjukvérden. Parterna kan konstatera att det samarbetet ofta ér
forenat med betydande brister.

Arbetsmiljoverket viintas besluta om nya foreskrifter avseende arbetsanpassning. Det #r av
visentligt intresse for parterna i Industriavtalet att de nya foreskrifterna implementeras pé ett
effektivt sitt i verksamheterna. Sérskilt god kunskap om de nya foreskrifterna och hur dessa
avses tillimpas, behover finnas hos foretagsledningar, HR, arbetsmiljéansvariga, skyddsombud
pé arbetsplatserna samt hos regionala skyddsombud.

Gruppen ska limna forslag pé dtgérder som den finner lampliga for att arbetsanpassnings-
verksamheten bedrivs pa ett effektivt och #ndamélsenligt siitt for industrin och dess
anstéllda. Gruppen ska vidare ldmna forslag pa ldmpliga atgérder for att sprida information
om de dtgirder parteina enas om samt avseende de nya foreskrifterna och hur dessa kan
tillimpas for industrin och dess anstéllda. I gruppens uppdrag ingér ocksa att belysa
problemen i samarbetet med Forsikringskassan och hiilso- och sjukvarden. Parterna har
exempelvis redan tidigare uppvaktat regeringen med anledning av ofullstéindiga sjukintyg
och sjukintyg som ér utfirdade av obehérig personal.

Det noteras att det inte ligger inom gruppens ansvar eller mandat att utreda, ligga forslag
eller foresld dtgirder inom det arbetsréttsliga omradet.

Séikerhetskultur ach introduktion, alternativ 1

Industrins parter stér for en nollvision vad giller ohilsa och olycksfall, En nollvision kan
endast uppnds om all verksamhet dr understilld kravet pé att sikerheten ska sittas frdmst. En
viisentlig del i en god séikerhetskultur 4t dven insikten om att siikerheten alltid kan bli battre.
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Det ér ledningen som har det yttersta ansvaret for att uppnd en siker arbetsmiljs och ska bla
se till att alla anstiillda kiinner till ev risker. Aven den enskilde arbetstagaren har ett ansvar
for sin egen och andras sikerhet vilket innebér bl a att folja regler och instruktioner.

Industrins parter har sedan léng tid ett omfattande och framgéngsrikt partsgemensamt arbete
i frédgor som har betydelse for foretagens siikerhetskultur samt for att motverka oh#lsa hos
medarbetarna. Genom partsgemensamt arbete kan parterna bidra till att forbéttra
sikerhetskulturen inom industrin och stéirka arbetet for att fréimja en god hilsa.

Industrins parter har identifierat prioriterade omréden i det partsgemensamma
arbetet, ndmligen foljande:

- Introduktion om arbetsmiljérisker, rutiner samt arbetsmiljopolicies ges vid all
nyanstéllning, inhyrning, ny befaitning eller aterkomst efter en tids frinvaro;
och

- Den enskilde arbetstagarens ansvar for sikerhetskulturen.

Gruppen ska underséka och limna forslag pé limpliga dtgérder inom prioriterade
omréden. Gruppen kan ocksé limna forslag pé andra &tgirder som den finner lampliga for
att arbetsmiljon ska kunna forbittras.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfStt senast den 22-04-01.

Direktiv for arbetsgrupp — Handledning
forédldraledighet

Bakgrund

Det éir ett for parterna gemensamt intresse att verka for likabehandling i arbetslivet bland
annat avseende jimstélldhet mellan kvinnor och mén. Inte siillan berérs frigan om
foriildraledighet och dess paverkan vid diskussioner om jimstalldhet pa arbetsplatsen.
Parterna har en gemensam uppfattningen om vikten av att reglerna om att en anstéilld ej
ska missgynnas till foljd av foréldraledighet efterlevs i alla avseenden,

Regler om foréldraledighet dterfinns i Forildraledighetslagen samt i
Diskrimineringslagen. Av dessa lagar foljer en relativt omfattande rittspraxis.
Kollektivavtal inom Industrin hanterar dven frdgor som rér forildraledighet, bland
annat fordldraldn,

Forutom vad som séigs i lag och i Arbetsdomstolens praxis #r sdvil arbetsgivare som
arbetstagare betjiinta av att frigan om forildraledighet belyses utiftén ett praktiskt
perspektiv i syfte att sikerstéilla att fordldralediga inte missgynnas. Vidare ir reglerna om
réitten till fordldraledighet omfattande och komplexa vilket leder till en stor méingd fragor
och rédgivning for parterna. Det kan konstateras att det finns eit behov av en heltickande
handledning som behandlar hela omréadet,

Industrins Likabehandlingsgrupp fér dérmed i uppdrag av Férhandlingsradet att ta fram en
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praktisk handledning rérande forildraledighet.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsétta en atbetsgrupp som ska ta fram en praktisk handledning
rérande forildraledighet. Handledningen ska vara anviindbar for bide sma och stora foretag
och ska fungera som ett hjilpmedel for de lokala parterna.

Arbetsgruppen utses av och rapporterar till Industrins Likabehandlingsgrupp.
Arbetsgruppen ska besti av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre

representanter fr&n arbetstagarsidan.

Handledningen ska innehélla foljande.

1. Inledning (syfte)

2.Vilka kan vara forildralediga?

3. Olika former av foréldraledighet (hel ledighet/delledighet/med- eller utan
féréldrapenning)

4. Tillfzllig fordldraledighet (VAB)

5. Ansdkan om ledighet och ledighetsperioder

6. Forléggning av forildraledighet

7. Férbud mot missgynnande av forildralediga

8. Andamalsenlig planering vid 4terging i arbete

9. Uppsigning och omplacering

10. Semester m,m. (semesterlonegrundande franvaro, semester under ledighet)
11. Foréldralén

12. Arbetsmiljo

13. Méjligheten att forena forvirvsarbete med foréldraskap (aktiva &tgérder)
14. Aktuella rittsfall

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast den 1 april 2022,
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